Haeimento 5
Fondo Departamento del Trabajo, caja 26, exp. 7
Tarifa que presenta el delegado de la Fabrica de Yute

“Santa Gertrudis”, Orizaba, Ver.,

Los trabajadores de los departamentos de Batientes,
Cardas, Estiradores, Veloces, Trociles, Urdidores, Torsa-

Trama del No. 8 al 18 se pagara

id. del No. 19 al 28 > 7
id. del No. 29 al 38 ” 7
id. del No. 39 al 48 » 7
id. del No. 49 al 60 ” 7
Los trabajadores que cuiden dos lados en cualesquiera

de las maquinas de preparacion ¢ hilado, recibirdn doble
jornal que los que solamente cuidan un lado.

Apartado B. Propuestas de tarifas

les, Devanaderas, Cafioneros, Apresto, Electricistas y en
general todos los que actualmente trabajen 4 jornal, se
rejiran por las siguientes reglas:

Los que ganen menos de ochenta centavos recibirin un
peso. Los que ganmen ochenta centavos 6 mas, tendrin un
aumento en sus jornales, de treinta por ciento.

Los que trabajan en el departamento de Trameros, se
regiran por la siguiente tarifa:

la caja de 12 kilos 4 10¢
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Seguiran funcionando los ayudantes en las maquinas,
que siempre se han acostumbrado y serdn pagados por

la Cia.

TEJIDO

Precio por

Nimero Ancho Clase de las Nimero Cuenta del Luchas en pieza de

progresivo en pulgadas manufacturas de tablas peine pulgada Pinén 100 yardas
1 2614, Col. 2 ps. 3 6 12 24 $1.30
2 27 Col. 7 7 3 6 9 32 1.00
3 27 Azl 3 414 8 36 0.70
4 27 Col. y Am. 3 414 8 36 0.70
5 27 7 ” 3 5% 11 26 1.30
6 27 Tricolor 2 4% 10 28 1.15
7 27 ” 2 avs 8 36 0.90
8 27 V.B.C. 2 6 11 26 1.30
9 30 Mineral 3 5% 8 36 1.00
10 32 Verde y C. 3 414 8 36 0.80
11 32 Mineral 3 5V% 8 36 1.00
12 2 C. 3 5V2 3 36 1.00
13 40 Mineral 3 54, 8 36 1.15
14 42 C. 3 5% 8 36 1.30
15 44 C. 3 5% 8 36 1.30
16 27 B. 2 514 6 48 0.65
17 27 B. 2 514 6 48 0.65
18 38 B. 2 51 6 48 0.70
19 44 B. 2b 5V2 6 48 0.80
20 38 A, 2 6 7 41 0.75
21 40 A, 2 6 7 41 0.75
22 42 A, 2 6 7 41 0.75
23 44 A. 2 6 7 41 0.75

Telas finas

24 36 B.B. 2 6 12 24 1.20
25 42 B.B. 2 6 12 24 1.50
26 46 B.B. 2 6 12 24 1.50
27 38 H.B. 2 6 9 32 1.80
28 44 H.B. 2 6 9 32 1.80
29 40 B.B. 2 6 12 24 1.30

Los trabajadores que tengan destajos no cspecificados en esta tarifa recibiran un aumento de treinta porciento en

el pago.

Riibrica.



A
A

-

G

N

Fabrica de Santa Gertrudis.

Tarifa de sueldos que ganan hombres y mujeres que
trabajan por dia:

Departameunto de batiente.

Los operarios que trabajan por dia ganan setenta cen-
taveos de seis & seis los que trabajan por destajo les pagan
& doce centavos paca teniendo ellos la obligacion de ir a
traer las pacas a la bodega y pesarlas cuando hay tiempo
oportuno y si no esperan hasta que lo haya los tende-
dores del mismo departamento ganan ochenta y cinco
centavos de seis 4 seis.

Departamenta de cardas.

Los tendedores ganan setenta y cinco centavos de seis
& seis los hombres v las mujeres sesenta, las recibidoras y
hoteras sesenta centavos de seis a seis.

Departamiento de estiradores.

Las operarias que trabajan cuidando un lado ganan
cincuenta y cineo centavos de seis a seis, y las gue cuidan
dos lados ganan sesenta y cinco, lo que no es equitativo
por hacerse trabajo doble.

Dcpa rtamento de veloces.

TLos veloceros ganan sesenta y cinco centavos de seis a
seis y las mujeres sesenta.

Departamento de trociles.

Los operarios ganan en los trociles de trama un peso
de seis 4 seis v los de {ino setenta centavos de seis & seis,
los mudadores de ambas partes ganan treinta y cinco
centavos y los peones 6 abastecedores del mismo ganan
setenta centavos de seis 4 seis.

Nota.

Il trocilero que falta un cuarto de dia en la seniana
se le quita un peso veite centavos de multa con el dis-
fris de premio, el trocilero de fino que {alta un cuarto
de dia le quitan sesenta centavos con el mismo pretesto,
el trocilero que cuida una maquina por entero y que
habia de ganar un peso cincuenta centavos le dan un
peso veinticinco centaves y veinticinco centavos para
la casa.

Los trocileros que euvidan dos lados de fino que les co-
rresponde un peso cuarenta centavos les dan un peso y
cuarenfa centavos para la casa, un mudador que cuida
una maquina de fino que le corresponden setenta cen-
tavos le dan treinta y cinco centavos v la mitad para la
casa, y no obstante esto ¢l cruel maltrato que recitbimnos
dfa con dia del maestro no solo nosotros los oficiales
sino aun los pequefios.

Departamento de urdidores,

Los operarios ayudantes de los nrdidores y engema-
dores ganan setenta centavos de seis a seis y ol encar-
gado de la maquina gana un peso veinticinco, advirtien-
do que tiene que desempefiar ¢l lugar de un ayudante
que suprimieron,
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Departamento de torsales y devanaderas.
Las operarias que trabajan en los torsales y devana-
deras ganan setenta centavos de seis & seis.
Departamento de trameros.

Los que trabajan por destajo le pagan del modo si-
guiente:

Trama 8% libras, caja de 12 kilos pagan & $0.00.

Trama 10. 15. 16. 18 libras, caja de 12 kilos pagan a
$0.05.

Trama 22. 24. 28 libras, caja de 12 kilos pagan 4
$0.041%,

Trama 30. 31. 35. 38 libras, caja de 12 kilos pagan &
0.04.

Trama 40. 444. 48 libras, caja de 12 kilos pagan a
0.0316.

Trama 52. 60 libras, caja de 12 kilos pagan a 0.03.

La trama del nimero 22 al 28 daban de premio en
140 cajas un peso.

La tramas del niimero 30 al 38 daban de premio en
160 cajas un peso.

La trama del namero 41 al 48 daban de premio cn
170 cajas un peso.

Nota.

Trama 814 libras se hace al dia de 8 4 12 cajas de
seis & seis.

Trama 10. 15. 16. 18 libras se hacen al dia de 8 &
12 cajas de seis 4 seis.

Trama 22. 24. 28 libras se lhacen al dia de 20 a 24 ca-
jas de seis & seis.

Trama 30. 31. 35. 38 libras se hacen al dia de 22 a
26 cajas de seis 4 seis.

Trama 40. 44. 48 libras se hacen al dia de 30 a 32
cajas de sels 4 seis

Trama 52. 60 libras se hacen al dia de 35 4 38 cajas
de seis 4 seis.
advirtiendo que los niimeros de la trama son al contra-
rio de los de las fabricas de algoddn, por ejemplo: el
niimero 60 es de mas peso aqui y en el algodon es el mas
fino.

Departamento de cafionero.

Las mujeres que trabajan por destajo les pagan $0.10
centavos por treinta kilos que es una pesada haciendo
de tres a cinco pesadas al dia y las sefioras que entran
4 trabajar sin saber hacen una 6 dos pesadas al dia de
seis a sels,

Departamento de apresto.

Los peoncs que trabajan por dia ganan setenta centa-
vos de seis 4 scis los que trabajan en las calandrias les
pagan por destajo & razon de setenta y cinco centavos
ciento haciendo de cien 4 ciento cincuenta diarios de
seis 4 seis y los ayudantes ganan por dia ochenta centa-
vos diarios de seis & seis, las mujeres que trabajan por
destajo en las mdquinas de dobladillo les pagan & razén
de trece centavos ciento de tela mineral, 4 doce centavos
ciento de doblado y las que trabajan en las maquinas de
cerrar les pagan 4 diez y ocho centavos cientn, y 4 las
rcasadoras & doce centavos ciente, las que trahajan tela
fina en las maquinas de pespunte les pagan 4 once cen-



semana de cinco a seis pesos y las que trabajan en
'le cerrar ganan 4 la semana de tres 4 cuatro pesos
}as de las maquinas de pespunte ganan 4 la semana de
874 diez pesos.

Los cortadores les pagan & sectentaicinco centavos el
millar ganando 4 la semana de siete 4 ocho pesos los
abastecedores les pagan & diez centavos millar ganando
semanariamente de cinco & sels pesos.

Los que trabajan en la cuadrilla de patio ganan ochen-
ta centavos diarios con ecepcion del cabo que gana dos
pesos de seis 4 seis, siendo este trabajo sumamente pe-
sado en relacion con los demas peones.

Los electrisistas que trabajan en esta Fabrica ganan
los sueldos del modo siguiente: Los electrisistas que ga-
nan semanariamente Q»19 00 y otro $16-00, lo que tra-
bajan por dia uno que gana $1-50 otro de $1 25y 5 de
a $1-00 diario los dos dc los dltimos que set turnan por
semanas velando dia y noche en la semana que les toca
velar les dan 25 centavos por la velada.

Tarifa de precios v clases de telas

que rigieron en

Desde la fecha en que quedé terminado la construc-
cién de las casas para los operarios y que comensaron
a4 ocuparse ganaron $1.00. semanario, en el de 1904,
rebayalon 12 centavos y ganaban 88 centavos semana-
rios hasta Enero de 1907. que aumentaron 4 $1-50 cen-
tavos semanarios, este aumento lo hizo el Gerente actual,
y & pesar de haber hecho ese aumento tan crecido, no
tenemos las garantias que tienen los inquilinos de otros
partes como por ejemplo Rio Blanco que en casa que
ocupan los operarios y que son de la Companla, hay de-
ferentes estableciinientos mientras que aqui en Sta. Ger-
trudis nos dan las casas como por bartolinas de Peniten-
ciaria por que les plohiven a los inquilinos asta el que
vendan articulos de primera necesidad.

Final, pedimos se tome en concideracion que el trabajo
de esta Iabrica es el triple de pesado al de las Tabri-
cas de algodon, adonde dejamos media vida y a pesar
de esto estar tan mal retribuidos como lo demuestran Jos
sueldos que ganamos.

La Comision.

el ano de 1906 ¥ las que rigen en la actualidad

2 [ 2 ;
e .3 S a2 “ g3 < - Nim. de ro-
38 o8 = s w'§ 8 -S -2 278 yos que alcan-
5 gn S0 = E 2% S Lo 23 zan premio
5 = & Mar- =~ S z = &8 A s de 5¢ en
cas cada royo
1. 2614 Col. 2 Ps. 3. 6 12 24 $0.90. 20.85. 12 5.95
2, 27 Col.” 7 3. 6 9 32 70. 65. 12 5.85
3. 27 Azul 3. 4 8 26 60. 65, 12 7.80
4, 27 Col. y Ama. 3. 414 8 36 60. 60. 12
5. 27 ” 7 3. 5Y 11 26 90. 90. Ninguno.
6. 27 Tricolor. 2z 44 10 28 90. 80. ”
7. 27 ” 2. 4v; 8 36 63. 65. 10
8. 27 V. B. C. 2. 6 11 26 1.00. 85. Ninguno.
9. 30 Mineral. 3. 5% 8 36 5. 85. 7
10. 32 Verde y C. 3. 414 8 36 75. 60. Ninguno
1. 32 Mineral. 3. 5% 8 36 75. 85. ”
12. 32 . 3. 5Ya 8 36 75. 35. 7
13. 40 Mineral. 3. 54 8 36 92. 92. ”
14. 42 C. 3. 5%% 8 36 80. 95. 7
15. 44 C. 3. 5% 8 36 80. 95. 7
16. 27 B. 2. 54 6 48 41. 40. Ninguno.
17. 17 B. 2. 5Y 6 48 41, 49, ”
18. 33 B. 2. SV% 6 48 55. 50. ?
19. 44 B. 2. 5/ 6 48 63. 55. ”
20, 38 A. 2. 7 41 65. 65. 14
21. 40 A. 2. 6 7 41 65. 65. 14
22. 42 A 2. 6 7 41 65. 05. 14
23. 44 A, 2. 6 7 41 65. 65. 11
Telas finas.
24. 36 B.B. 2. [ 12 24 £1.35. 81.10. Ninguno. 7.70
25. 42 B.B. 2, 6 12 24 1.60. 1.20. ” 7.20
26. 46 B.B. 2. 6 12 24 1.60. 1.20. ” 7.20
27. 38 H.B. 2. 6 9 32 1.10. 90. 8 4.75
28. 14 H.B. 2. 6 ] 32 1.35. 95. 8
29, 40 B.B. 2. 6 12 24 1.35. 1.10. Ninguno.

Nota de la tarifa de telares tomado por el niim. progresivo adonde consta los royos que se hacen semanariamente.

9 10

Esta marca la pagan ignal a la anterior.

La tela de esta marea que pagan & 85 cent. por royo se hacen semanariamente sicte royos.
De esta marca se hacen a la semana nueve royos y la pagan 4 65¢ royo.
De esta marca se hace 4 la semana trece royos los que pagan a 60¢ royo.
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20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
B,

De esta
De esta
De esta
De esta
De esta
De esta
De esta
Teual 4
De esta
De esta
De esta
De esta
Igual a
De esta
Igual 4
De esta
Tgual a
De esta
Tgual 4
De esta
De esta
Ignal 4
De esta

tela se hacen

de 6 4 8 royos pagando a 90¢.

tela se hacen 8 royos en la semana y pagan a 80¢ royo.

tela se hacen
tela se hacen
tela se hacen
tela se hacen
tela se hacen
la anterior.

tela se hacen
tela se hacen
tela se hacen
tela se hacen
la anterior.

tela se hacen
la anterior.

tela se hacen
la anterior.

tela se hacen
la anterior.

tela se hacen
tela se hacen
la anterior.

tela se hacen

4 la semana diez royos y pagan & 65¢ royo.
de 6 4 8 royos.

a la semana 9 royos.

trece royos a la semana.

4 la semana nueve royos.

ocho royos 4 la semana.
siete royos,

siete royos.

4 la semana catorce royos.
trece royos 4 la semana.
catorce royos en la semana.

doce royos 4 la semana.

siete royos 4 la semana.
scis 4 la semana.

de 3 4 6 en la semana.

28. Igual & la anterior.
29. De esta tela se hacen sietc royos & la semana,

Advirtiendo que las telas niimeros 24, 25, 26 y 29 se trabajaban con pifion 24 y aliora con pifion 20 y las de los niimeres 27 y 28
trabajaban con pifion 32 y ahora con pinon 23 siendo esto una merma en nuestro salario.

Hay que advertir en esta nota, que consta lo que se hase en la semana trabajando como es natural, hay operarios que hasen un
poco mds pero en cambio cuando el material esta sumamente malo hay rayas a la semana de $2.00. 3. 6 4. como lo podemos comprobar.

Documento 6

Fondo Departamento del Trabajo, caja 24, exp. 1

Proyecto de tarifa que presentan los delegados por los obreros de las fibricas siguientes: “San Ildefonso”, “San-
tiago”, “Santa Teresa” “El Carmen”, “La Providencia”, y “San Fernando”,

Telares de poder Manufactura de lana

Casimires

~ Que el casimir peinado se pague por wmillares de luchas y las lanzaderas Nim. 1 4 8 cents. Nam. 2 & 8-1/2 cents, Nam. 3 4 9 cents. y
Nim. 449y 1/2 cents.

Telares de poder

Clase de Nimero Largo Luchas Precio
manufactura de hilos de pieza en pulgadas Lanzaderas de la pieza
Pafio especial 2640 40 M. 36 2 $5.20
3 fino 2640 40 7 36 2 75.20
Cusimir Austrulia 3400 0 36 2 75.20
7 2da. 1800 40 v 20 2 ”3.60
Pario de tropa 1960 40 20 2 74,20
Bayeta 1840 40 7 20 2 72,50
Casimir Inglés 2250 40 7 36 2 ”5.20
” art® I* 2600 40 7 32 2 74,60
Pario de primera 2250 40 7 24 2 74,20
" Cedin 2600 40 7 30 2 74,40
?  Rinal 2230 9 22 2 4,40
T'ranela 1750 40 7 26 2 73.40
Sobretodo 4440 40 50 3 77.20
Barragzin blanco 720 35 7 12 1 70.50
% color 700 32 7 12 2 ”0.56
Alfoinbra 1080 o8 ”6.00
Frazada horra Varias 70.30

Nota: Que algunos articulos que no se hayan trabajado en las distintas fdibricas; y se lleguen 4 trabajar se paguen & precios conven-

cionales.
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Telares de poder

Clase de Mafa. Largo Ancho Cuenta Cuenta Luche
de lana. tegido. peine. de hilos. peine. pulgs. Precio.
UCC
“Wentas 1* grande 2.50 M. 1.72 m, 3600 32 45 $0.090
Id. chica 215 7 172 7 3200 30 45 70.82.50
1d. esp. de 1% 225 7 172 ” 2560 30 35 ”0.52.50
Mantas forradas 2,00 7 1.70 ” 2542 32 42 0.60
Id. lisa 245 7 172 ” 2840 44 36 70.49.50
1d. segunda 2.15 7 1.70 » 2640 30 23 70.36
Ponchos atigues. 220 7 1.65 ” 1560 48 40 ”0.90
1d. 2 V. 1* 220 ” 172 ”» 1325 40 40 ”0.90
1d. 2° 215 ” 1.70 ” 1800 35 38 70.60
Id. algn y lana 2.50 7 1.70 ” 3160 30 50 70,75
Tilma de 1* cuadros 2.38 7 1.60 7 1360 24 22 70,28
Id.  2¢ 2.05 ” 142 ” 1240 22 19 70,23
Id.  cuads. part. 205 7 142 1240 22 19 "0.17
Id. lisa 205 ” 142 ” 1240 22 19 ”0.15
Chales apanados 250 7 1.08 ” 1160 28 16 »0.17
I1d. sarga 2.50 7 1.03 * 1260 28 24 70.14
Apanados finos 2.60 7 1.08 ” 2320 28 27 ”0.30
Coberts. ex esps. 245 7 172 7 1230 34 16 0,22
Id. Damir algn. lana 2.10 ” 1.65 7 1220 40 26 *0.30
Cobertores extra 245 ” 1.72 ”» 1010 32 16 70.20
Id. 1* 2,38 7 175 ” 860 24 15 70.17.50
1d. PAS 2.38 » 1.70 ” 780 24 11 ”0.14.50
1d. 3 210 ” 1.46 ” 700 24 11 »0,11.50
Id. gris 1% 210 ” 1.65 7 1220 10 26 *0.30
Id. Id. 2* 220 7 1.65 7 300 10 16 ”0.15
Id. clase A. 2.00 ” 1.60 ” 1400 10 16 70.15
d. » 720 2.00 ” 133 » 966 09 16 ”0.11.50

Lanzaderas varias

Canilleros de poder con cuatro tejedores ¢/u & ..vvvvvennn... £0.75

Telares de mano

Clase manufactura Largo Ancho Namero Cuenta Luchas
de lana. en tejido. en peine. de hilo. peine. pulgs. Precio.
Mantas extra 2.70 M. 1.72 M. 3600 32 45 § 1.87.50
Id. lisas 245 7 1.72 ”» 2840 44 36 ” 0,75
Ponchos de dos
vistas 1* 220 7 1.72 1325 20 40 ” 1.00
Id. Id. 2® 215 " 1.70 1800 35 38 ” 0.70
Id. una vista, 2.05 7 1.20 ” 574 24 36 ” 0.50
Zarape Tulancingo
Idem, orillado 2,12 7 1.26 370 16 34 § 0.84
Idem. Tulancingo 1.80 1.00 > 330 16 30 " 0.50
Gabanes 1 1.62 7 0.75 ” 250 16 34 ” 0.31.50
Id. 2* 1.38 7 0.62 7 220 16 34 ” 0.22,50
Tilmas 1* cuadros 2.38 ” 1.60 7 1370 24 22 ? 0.40
Id. 2# 205 7 142 » 1240 22 19 ” .34
Id. cds. par. 210 7 1.42 7 1240 22 19 ” 0.29
Id. lisas 210 7 142 > 1240 22 19 ” 0.25
Mantillas caballo 230 1.29 ”» 390 16 32 ” 0.37.50
Cobertor ex. csp. 245 .72 1230 31 16 ” 0.34
1d. Id. Id. 245 7 172 7 1010 32 16 7 0.3
Id. 1* 2.38 7 1.75 7 360 24 15 ” 0.28
id. 2% 226 7 170 ” 780 24 14 ” 0.25
Id. 3* 210 7 1.40 700 24 11 7 0.20
Alfombra 84.00 ” 1080 ”12.00
Canilleros de mano con dos tejedores cada uno 4 ” 0.75
Atadores
Por ciento de hilos atados ..........ciiiiiiiiiiiinnn 3 0.03
repasos lisos, ciento de hilos ................. P 70,06
” 7 peine cada UNO .. .iiiiiiiiiiiei e ” 0.32
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Departamento de hilados

Que se pague el ciento de kilos como sigue:

Pi¢ del 6al 9 ... 8407 Pié del 19 al 22 ... 8 7.88
1007 14 ” 4.78 o237 28 ™ 10.02
P15 " 18 7 6.67 o297 32 ” 10,72

Trama
Numeros 4 al 7 ... 8 265 Nameros 8y 9 ... S 3.00
" 10 711 ... » 337 ” 12 7 13 .. 3.65
” 14 716 ... 450 " 17718 .. 5.82
” 19 » 22 .7 637 ” 23729 . 8.00
” 30 " 31 ..7 975 ” 327 34 .. " 10.50
" 35 ” 38 ... 7 11.25 " 39 742 .. *12.00

Y43 " 46 71275

Mulas de brazo 509 de aumento sobre las autématas en pié.

En los departamentos de “Preparvacién”, “Tintoreria”, “Aca-
baduria, y en general todos los trabajadores & jornal se sujeta-
rdn & las reglas siguientes:

los que ganen menos de 75 centavos subird su jornal 4 $1.00
y los que ganen de 75 centavos cn adelante, tendrd 30% de au-
mento,

Departamento de las mesas.

Piezas de peinado que se paguen & ..o §0.75
4 ?  cardado {ino ” »oor " 0.75
" ” ” corriente 7 ”0.75
” " liaye[& » ” bl 0.50
” " Cobertores de borra ” 7 0.25
» ? ’ finos ” 7 112
? h » corrientes ” ” 0.36

mantas, tilmas y ponchos ” 0.64

Mesas de acabaduria

Por quitar cspina al peinado que sc paguc la pieza a § 0.70
»

Cardado fino y demas piezas que se paguen ” 7 0.38
Urdidores de mano
Precio
Tela clase. Hilos Tiro de tela,
Manta viaje 3620 150 M. 8 4.50
» A 3060 150 7 74,00
” 3¢ 1700 150 ” 375
Tilmas 1* 1500 150 7 7 1.80
” 2° 1282 150 7 7 1.62
Ponchos pabellén 1° 4000 150 7 " 4,32
4 v 28 1560 150 7 7 1.63
i poder 1936 150 » *2.08
n realzados 2250 150 7 " 2,60
" raqueta 1620 150 ™ 7 1.63
Chales finos dobles 2400 150 " 2.60
Cabertores 850 150 " 0.82
Pafio especial 2640 150~ ” 1.84
Id. fino 2640 150 7 " 1.84
Casimir 2°* 1800 150 7 " 1.40
Pano de tropa 1960 150 " 141
Casimir Australia 3400 150 7 7 2.81
Bayeta 1840 150 7 " 1.07
Pabellén brazo 1650 150 177
I'razadas 810 150 7 " 1.44
Barragan blanco 720 150 7 7 041
1d. color 700 150 ~ 7 0.58
Alfombra 1080 84 ™ 0.55

El urdido de maquina se pagard 4 87 cents, pieza de 40 metros
sea cual fuere la clase,

Los trabajos 4 destajo que no esten anotados en esta tarifa se
pagarin con un aumento de 307 sobre los precios actuales.

Rubricas ilegibles.
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Documento 7

Fondo Departamento del Trabajo, caja 23, exp. 7

DANIEL ITUARTE Y ADOLIFO PRIETO, Miembros del
Comité de industriales nombrados por la Asamblea del dia
20 de Enero ppdo. para cooperar con la Oficina del Tra-
bajo, establecida en aquella fecha, 4 la resolucién del pro-
blema obrero, tienen el honor de rendiv el siguiente dicta-
men en el trabajo que se les encomendd para estudiar y
proponer la Tarifa de salarios en las fabricas de tejidos de
lana.

Examinada la Tarifa que presentaron los obreros de
las fibricas “San Ildefonso™, “Santiago”, “Sta. Teresa”,
“El Carmen”, “La Providencia” y “San Fernando” con e
detenimiento y atencién que la importancia del asunto
requiere, tropezaron con la dificultad para poderla tomar
en consideracién de que no estd basada en ningfin fun-
damento racional en la mayor parte de las especialidades
del trabajo, pues asi, por ejemplo, al fijar los precios del
destajo cn los telares de poder seguir solamente por el
nombre de los articulos fabricados, y como é&sie puede
ser alterado & capricho é invertido de cualquier manera,
los obreros mismos no tendrian garantia ninguna de
obtener por medio de ésta tarifa ninglin mejoramiento ni
estabilidad tampoco en el precio del trabajo que se es-
tipulase.

Hubho, pues, necesidad de prescindir de ésta Tarifa y
englobarla toda en la que tenemos el honor de presentar
adjunta y en la cual hemos procurado relacionar los pre-
cios sobre la base de una unidad de trabajo fijada en
consonancia con el rendimiento 1til de la méquina, calcu-
lado con toda prudencia.

En lo general nos hemos atenido al criterio de que la
base de salario esté relacionada con la eficiencia que en
el trabajo se obtenga de la maquina que se emplée, y
en tal concepto hemos fijado tipos adecuados para que
con un mediano empleo de sus respectivas aptitudes ob-
tenga cada obrero una remuneracién en nuestro concepto
satisfactoria para cubrir ampliamente las necesidades
de la vida.

Esta Tarifa implica aumento de consideracién sobre
los salarios usuales actualmente y al someterla 4 la con-
sideracién de ésta Oficina con el caracter de minima que
hemos querido darle, lo hacemos en el concepto de
que como fabricantes no podra sernos impuesta, sino en
el caso de que se acepte y tenga por oblizatoria por
todos los fabricantes, sin excepcién, 4 partir de la nis-
ma fecha: al efecto hemos con *

Cuando quede comprobado quc por mala calidad del
material no puede el Hilador obtener por la mane de obra
un salario libre de $02.00 al dia, sirviendo de base la
mula de 480 malacates y las demis en proporcién, se le
abonarin por el fabricante, quien pagard ademas al 11i-
lador en este caso $1.00 al dia por el Ayuntamiento y olro

por el Pagador.

Metros en

kilo Pie Trama
17500 6.244 5.903.
18000 6.348 6.030.
18500 6.560 6.218.
19000 6.660 6.846,

* En el documento original falta la hoja nam. 2,



Hetros en

kilo Pie Trama

19500 6.874 6.533.

- 20000 0.975 6.660.
20500 7.189 6.846.
21000 7.290 6.975.
21500 7.505 7.163.
22000 7.605 7.290.
22500 7.819 7.478.
23000 7.920 7.605.
23500 8.134 7.793.
24000 8.235 7.920.
24500 8.751 8.108.
25000 8.550 8.235.

NOTA: Para la tarifa sobre el trabajo de las mulas a mano,
regird el presente con un aumento de 50%. lLos ayudantes y pe-
gadores serdn pagados por el Hilador. Cnando en tramas mis
delgadas en 10000 mts. sea la sacada en canillas para la lanza-
dera en lugar de molotes, se abonard un % cvo. mdis en kilo.

Hilatura de peinado

Hilar y atorzalar

25 a 26 mm. 1¢ 3.81 centas. kilo.
277 28 7 ” 3.82 " ”
29 " 30 ¢ ” 4.50 ” »
3L 32 07 " 4.51 ” "
33 7 34 v " 4.52 ” ”
35 " 35 ¢ v 4.53 " ”
37 7 38 ¢ ” 4.54 " ”
39 7 40 4.55 " ”
a1 a2 v " 456 ”
43 " 44 T " 457 7 »
45 " 46 h 458 " v
47 " 48 7 - 459 7 "
40 * 50 " 595 " ”
51 7 52 ¢ ” 5.27 v v
53 7 51 ¢ " 529 7
55 756 7 v 5.31 ” ”
57 7 58 7 ” 5.33 ” ”
59 " 60 . Ty 6. s i
61 7 62 T ” 6.03 " "
63 7 64 7 "’ 6.06 ” ”
65 7 66 " " 6.05 7 "
677 68 677 7 "
69 » 70 6.80 7 ”

Para arriba a precios convencionales.

NO'TA: Esta tarifa estd basada en color blanco. Las mezclas
en colores sufrirdn un aumento de 15%. La operacién de atorzolar
a las mulas se pagard la mitad que la de hilar, siguiéndo la misma
proporeidn de nimeros. El aumento de atorzalar colores solo serd
de un 8% con relacion al hlanco vy otro color solo aumentard un
4%, Cnando haya desproporeién de metraje en los dos o mas
cabos, atorzalar, regird el ndmero que arroje el hilo atorzalado.
Los hiladores deben abonar de su cuenta, los sueldos de ayudantes
y aprendices.

Urdidores

Urdidores a mano

800 hilos & £0.12
900 T 0.13%%
T 015

los 40 metros.
s

1000 »
1100 0.16Y% ”
1200 0.8
1300 T 0.19Y% -
1400 021
1500 7 02214 ”
1600 © 024 v
1700 7 D254 »
1800 022 %
1900  ” 0281 ”

Urdidores a mano

2000 hilos a4 $0.30 los 40 metros.

2100 7 031

2200 " 0.33 N
2300 " 034 "
2400 " 0.36 ”
2500 T 037V -
2600 " 0.39 "
2700 7 040Y "
2800 7 042 »
2900 7 0431 »
3000 7 045 ”
3100 7 046Y% ”
3200 7 048 »
3300 7 049Y »
3400 7 051 ”
3500 7 0524 ”
3600 7 054 »
3700 ' 0554 ”
3800 057 "
3900 7 058 ”
4000 7 0.60 "
4100 " 061y »
4200 7 063 »
4300 7 0644
4400 " 0.66 »
4500 7 0.67Y% »
4600 7 0.69 ”
4700 7 0.70Y% "
4800 7 0.72 ”
4900 7 0.73Y% »
5000 " 0975 ”
5100 7 0.76Y% »
5200 " 0.78 »
5300 7 0.79Y "
5400 7 081 »
5500 7 0821 ”
5600 7 0.84 »
5700 " 0.851% "
5800 " 0.87 ”
5000 7 0.88Y
6000 090 "
6100 09114 ”
6200 " 093 »
6300 0941 »
6400 7 0.96 ”

NOTA: Las telas cuyo hilo tengan un grueso de menos de
m/m. sulrirdn un aumento de un 10%. Las que se compongan
de hilos mds delgados de 4 m/in. y no llegue a 7 m/m, tendrin un
aumento de un 5%. Todos los hilos ¢ue sean mds delgados, sea
cual fuere la materia de que esten compuestos, se regivin por esta
tarifa. Las banderas y las pruebas que no lleguen & 40 mirs. se
pagardn al jornal de $1.50 al dia.

Urdidores a mano

TILMAS, mantas y otros articulos de fleco con mds de 4 colores
en la urdida

1000 hilos & £0.30 los 40 metros.

1100 ’ 0.32

1200 ” 0.34 ”
1300 v 0.36 ”
1400 7 0.38 "
1500 " 0.40 "
1600 ” 0.42 N
1700 " 0.44 v
1800 ” 0.46 "
1900 ” 0.49 "
2000 b 0.50 N
2100 v 0.52 "
2200 " 0.54 h
2300 ” 0.56 ”
2400 ” 0.58 h
2500 " 0.60 "
2600 ” 0.62 ”



Urdidores a mano

2700 Iqus a §0.64

los 40 metros,

2800 0.66

2900 ” 0.68 ”
3000 ” 0.70 ?
3100 ” 0.72 ”
3200 ” 0.74 "
3300 ” 0.76 v
3400 ” 0.78 ”
3500 ” 0.80 ”
3600 ” 0.82 "
3700 ” 0.84 "
3800 ? 0.86 ”
3900 ” 0.88 ”
4000 ” 0.50 ”
4100 ? 0.92 ”
4200 7 0.94 ”
4300 ” 0.96 !
4400 ” 0.98 ”
4500 ” 1.00 ”
4600 ” 1.02 ”
4700 ” 1.04 ”
4800 " 1.06 7
4900 7 1.08 ”
5000 ” 1.10 ”
5100 ” 1.12 ”
5200 ” 1.14 ”

NOTA: Las urdidas de doble tela, o sean dos vistas, sufririn
un aumento de un 10%. Rijen todas las demdis notas de la tarifa
de casimires, Los ayudanutes y aprendices serdn pagados por
el urdidor.

URDIDORES A MAQUINA

Teniendo en cuenta la diversidad de tipos de miquinas que se
emiplean en el pais y que generalmente son distintas en cada fa-
brica, se dejé el precio Convencxonal fijado sobre la base de que
se oblenza por el obrero, por lo menos un jornal minimo libre
de %1.50 al dia.

ATADORES Y PASADORES

Atar cada 100 kilos ...oviiiiiiiiiiiiiiiiiien $0.031%
Pasar seguido 100 kilos ..., 0.06
id. interrumpido 100 kilos «...ovvieereinnnenn. 0.06%4
Pasar peine corrido hasta 8,000 kilos de cuenta .... 0.26 total
id. id. de 8,000 para arriba ......... 0Ll 0.28 id.
id,  id. interrumpido, 20% de aumento.

TEJIDOS

Articulos sin fleco

Esta tarifa la henmios {fundado tomando una base de produccién
exageradamente prudente, de que el operario obtenga en la se-
mana un promedio de 26,000 luchas por dia, lo que equwale a
conseguir tan solo el 50% de la capacidad de la maquina.

Millar de luchas en tejidos a la pluma, hasta 8,000 metros
7 cs, y a 6 y medio centavos cuando sea de mas de 8,000 metros.

Casimir lana y sin mezclas .......... 20.08 mlllar de luchas

id.  pie puro algodén y trama lana 0.06
id.  medio pemado y peinado puro

en blanco ................. 0.08 ro ”
id.  medio peinado y puro peinado

novedad ... ..oiiieiii.., 0.08 v i
id.  medio peinado y puro peinado

a la pluma ................ 0.07 oo "

En los casos de que por defecto del hilo quede comprobado
que el operario no puede llegar a desarrollar su trabajo normal,
se le abonard un jornal de $1.00 mientras trabaje la tela defec-
11083,

Los lanzadores que excedan de dos colores tendrin un aumento
de 14 centavo por millar cada una, en el casimir corriente y de
14 ¢ en el fino, desde 9,000 metros.
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Mientras el tejedor elabora handeras o pruebas cuya longitud
no pase de 30 metros tejidos, percibird el jornal diario que ex-
presa la nota primera.

TRAIDOR
Articulos de Fleco

TARIFA para el pago de Mantas de Viaje, Ponchos y demis
articulos de {leco o para ribetear, que tengan dos vistas, o que
estin elaborados con tejidos de mds de una cara, sin contar el
tleco. Largo 2.35 M.

Luchas por pulgadas

24 a 25 $0.23
20 7 27 0.25
28 7 29 0.27
30 7 31 0.28
32 33 0.30
34 35 0.32
36 7 37 0.34
38 ” 39 0.36
40 7 41 0.38
42 7 43 0.40
44 7 45 0.42 2 Cents.
46 " 47 0.44 de aumento
48 7 49 0.46
50 7 51 0.48
52 7 33 0,50
54 7 55 0.52
56 7 57 0.54
58 ” 59 0.56
60 7 61 0.58
62 7 63 0.60
64 7 65 0.62

NOTAS: En el caso en que el largo no sea el tuado en esta
tarifa se aumentard o disminuira el precio a proporcion.

Cuando en el perfilado o trama estén mas de seis lanzaderas,
se pagard un centavo de aumento por cada una.

Cuando el ancho de la pieza sea mayor de 1.85 M. se pagarin
dos cents. de anmento. Cualquier articulo que eutre en esta tarifa
sufrird 10 cents. de anumento si es elaborado con telar de pabe-
{I6n o con mis de 18 tablas,

TARITA para el pago de tejer tilmas, cobertores, ponchos y
demas articulos de fleco, o para ribetear con una sola lista, o sea
elaborados con tafetdn, cordén u otro tejido simple. (Largo 2.15
metros sin el fleco.)

Luchas por pulgadas

13 a 14 $0.10
15 7 16 0.11
17718 0.12
19 7 20 0.13
21 7 22 0.14
23 7 24 0.15
257" 26 0.16 Aceptado
27 7 28 0.17
29 7 30 0.18
317 32 0.19
33 7 34 0.20
35 36 0.21
377 38 0.22
39 ” 40 0.23

NOTAS: Segiin sea mayor o menor el largo, se aumentard o
disminuiré el precio a proporci(')n. Cuando en el dibujo entren
mas de seis colores se panala un cent, de aumento por cada uno
que exceda. En los telares sin cojines se pagard un centavo por
cada color que exceda de dos. Cuando el ancho de la tela sea
mayor de 1.85 M. se aumentard un ¢. Cualquier articulo que
entre en esta tarifa desarrollados en telar convencional o con mas
de 18 tablas aumentardn a 5¢. Maestros tarifa convencional segin
aptitudes.



Sigue Acabaduria

Cuchilleros, Bataneros, Ayudantes $1.
Peones: No menos de  §

Limpiadoras de piezas

Teniendo en cuenta la dificultad de una equitativa distribucion
del trabajo cuando éste taller opera por destajo y toda vez que
generalmente esti servido por mugeres, se fija el jornal minimo
de 0.70 por dia. Telares de mano en todos los articulos especi-
ficados en esta tarifa tendrdn un aumento de 30%.

Costureras
Atorzalar {lecos de unamanta ..... B ULV
7 ” *poncho ...l ceeeae 7005
” ” ? otilma ...l eereeeeneees D004
Ribetear un poncho 8 mano .....oovvvvvnnnn. N 7 0.08
Pegar {lecos a un poncho ........ R eieeeeeee.s 7008
Limpiar y enredar piezas de alfenfra de 94 metros ..... L7025
Dobladillar cobertores a mano ......ocovvvennne. s ” 0.03

Todos los carrilleros son de cuenta del fabricante.

Toda la tarifa es minima y cualquiera fabrica que aho-
ra estd pagando mds, tendra la obligacion de no rebajar
sus precios.® Los obreros a su vez sc comprometen a no
trabajar por precios menores que los de esta Tarifa, en
ninguna I'abrica.

No entra en el propdsito de ésta comisién al fijar el
salario minimo de $0.75 para los pcones y ayudantes
el de recomendarlo como satisfactorio, sino el deseo de
armonizar la subsistencia de ciertas pequeiias fabricas que
trabajando en puntos aislados de todo centro importante
de consumo, luchan en condiciones desventajosas y repre-
sentan, sin embargo, elementos de vida importantes para
las gentes trabajadoras que pudieran verse privadas de
un empleo con el cierre de esas factorias en el caso de
obligarlas a soportar salarios mas elevados.

México, Julio 8 de 1912.

Adolfo Prieto.—D. Ttuarte—Antonio Counto-—Refu-
gio Rendén.—En representacion del Comité Central Luis
Rosas.—Lorenzo Castafieda, José Vargas, Felipe Ramirez,
Agapito Garcia, Javier Espinosa y Nicolas Uribe.—R-
bricas.

# FEl representante de San Ildefonso, se reservé el consultar
con su Consejo de Administracion, si acepta esta condicion.

Documento 8
Fondo Departamento del Trabajo, cajo 21, exp. 25

Proyecto de reglamento para las fdbricas, aprobado
por la Confederacion Fabril Nacional Mexicana en sus
juntas verificadas los dias 26, 27 y 28 de Junio y 1° de
Julio de 1912.

(Véase nota al final.)

At 1° La jornada diaria de trabajo serd de diez
Loras cfectivas. La jornada nocturna para las fébricas que
tengan o tuvicren esta labor serd de nueve horas también
efectivas. :

An® 20 Los directores de cada fibrica estableceran
las horas de entrada y salida del trabajo.

Art? 32 Durante las horas de trabajo todo obrero ocu-
pari el lugar que le corresponda en su departamento, sin
distraer su atencién con asuntos ajenos a sus obligacio-
nes, y no pasard a otros departamentos ni interrumpira
la atencion de los demas obreros cualquiera que sea el
pretexto o motivo.

Art? 4° Los operarios quedan obligados a cuidar la
buena conservacion y limpieza de las maquinas y tiles
que tengan a su cargo, y daran aviso desde luego a su
superior inmediato de las averfas o desperfectos que su-
[rieren. Tienen también obligacién de efectuar diaria, se-
manaria o extraordinariamente, la limpieza de sus mé-
quinas, segun las disposiciones de la direccion de cada
fabrica. Il obrero es responsable y debe pagar los dafios
que causare; e igualmente se estimara responsable de las
canillas y demés elementos de trabajo que se encuentren
al pié de sus maquinas.

Art? 52 [s obligacién del operario trabajar la semana
completa siempre que no se lo impida causa justificada
a juicio de la direccion de la fabrica.

S6lo una vez por semana, y en el dia y hora hibil que
fije la dircccién se hara la raya de los obreros y demis
empleados y se liquidard unicamente el trabajo concluido.

Los que dejaren trabajo pendiente en las maquinas, no
podrin exijir que éste se les liquide, hasta que el nuevo
obrero lo entregue una vez terminado.

Art® 60 Leos obreros que tengan alguna solicitud o
reclamacion que hacer, la presentarin personalmente por
escrito, fuera de las horas de trabajo, al director de su
departamento o al administrador, quienes deberdn comu-
nicarles la resolucion que dictaren, a mas tardar en el
término de diez dias. Los obreros quedan obligados a
continuar en el trabajo, durante ¢l ticmpo que demorase
la resolucién (que dictaren) pero si lo abandonara en
cualquier caso o por cualquier motivo, se considerara y
tendrd por rescindido el contraio de trabajo.

Art? 7 Las casas que destinen las fabricas para los
obreros, serdn habitadas cxclusivamente por los mismos,
y éstos no podran alojar en éllas a personas extrafias, sin
¢l consentimniento del propietario de la {ibrica; y al que-
dar rescindido el contrato de trabajo tienen obligacién de
desocupar la casa en que vivan, dentro del plazo legal
improrrogable de ocho dias; entendiéndose que la ocupa-
cion de las casas mencionadas se regird por el contrato
de hospedaje y de acuerdo con este Reglamento.

Art® 8° Queda extrictamente prohibido a los emplea-
dos y maéstros de las fabricas, maltratar de palabra o de
heclio a los obreros de las mismas, exijir a éstos dinero
y aceptarlo de éllos como gratificacion porque se les
admita al trabajo. Tampoco se les permitird prestar di-
nero a interes o cualquier abuso analogo.

Art® 9° No seran admitidos al trabajo los obreros que
se presenten en estado de ebriedad.

Queda prohibido fumar en el interior de las fabricas,
introducir cerillos, materias inflamables, periddicos y
bebidas embriagantes, portar armas y cualquier otro ob-
jeto que pudiera ocasionar distracciéon en las labores.

Los operarios depositarin sus sombreros y abrigos en
el lugar designado al efecto.

Art? 10° Los actos de desobediencia e insubordina-
cion al administrador, empleados y demés superiores, las
demostraciones extrepitosas y la ineptitud, serdn motive
para la rescisién de plano, y sin necesidad de resolucién

47



r{'}' {* :,: E‘t'ﬁ
Ml

de autoridad alguna del contrato de trabajo y separa-
cién de los responsables,

Art® 11?2 Quedan abolidas las multas; pero el obrero
que por descuido, maldad o ineptitud entregare trabajo
defectuoso, indemnizara a la [dbrica con la cantidad que
la direccién estime equitativa,

Art? 12°  Se reconocen y observarin como dias festi-
vos ademas de los domingos, los siguientes: 1° de Enero,
5 de Febrero, Jueves, Viernes y Sibado de la semana
mayor, 5 de Mayo, 29 de Junio, 16 de Septiembre, 1 y
2 de Noviembre, 12 y 25 de Diciembre y ¢l dia de fiesta
local del patrén de la fabrica.

Art® 13¢ Kl contrato de trabajo cntre industriales y
obreros, se rige por las prescripciones de este Reglamento
que se entienden aceptadas por el mero hecho de ingresar
al establecimiento, siendo cauza de darse por terminado el
contrato, la falta de observancia de cualquiera de los
articulos precedentes.

Art® 14°  En los casos no previstos cn estc Reglamento
y para garantia mutua, el contrato de trabajo pucde darse
por terminado wediante un aviso reciproco con ocho dias
de anticipacion,

Nota: Este proyecto de Reglamento fué nuevamente discuti-
do y aprobado con el texto guc contiene, en las sesiones de fe-
chas 5 y 6 del presente mes de Julio a las que concurrié una
delegacion integrada por les Seiores Don I'elix Martino, Lic.
Manuel Sanchez Gavito e IHipélito Gerard.

Documento 9

Fondo Departamento del Trabajo, caja 21, exp. 25

Proyecto de reglamento para las [dbricas, que somete
la Comisién especial nombrada, a la discusién y en su
caso a la aprobacion del Comité Permanente de Indus-
triales,

Art® 1¢ La jornada diaria de trabajo serd de diez
horas efectivas. La jornada nocturna para las fabricas que
tengan o tuvieren esta labor, serd de nueve horas tam-
bién efectivas. Habra horas extraordinarias, pero las fa-
bricas que tuvieren necesidad de hacer uso de éllas arre-
glardn convencionalmente con los obreros el aumento al
salario que habran de pagarles por éllas de acuerdo con
las tarifas.

\rt” 2° Los Directores de cada fibrica establecerin
las horas dec entrada y salida al trabajo y los descansos
para las comidas, segin las costumbres establecidas, las
estaciones anuales y condiciones climatolégicas de cada
lugar.

Art® 3¢ Una vez puesta en marcha la fabrica todo
obrero estard ocupando su lugar para el trabajo, en el
departamento que le corresponda, sin derecho a pasar a
otro departamento ni interrumpir la atencién con cual-
quier motivo o pretexto a alguno o algunos de los demas
obreros.

Art* 4°  No serdn admitidos al trabajo los obreros que
se presenten en estado de cbriedad. Los operarios quedan
obligados a cuidar la bucna conservacion de las mdqui-
nas que estdn a su cargo y dardn aviso desde luego al
superior inmediato de las averias o desperfectos que su-
frieren. El operario es responsable y debe pagar los dafios
que causare.
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Art? 5 Es obligacién del operario trabajar la sema-
na completa siempre que no se lo impida causa justilicada
a juicio de la Direccién de la fabrica. Sélo una vez por
semana v en el dia y hora habil que fije la Direccidon
de cada [ibrica, se hard la raya a los obreros y demis
empleados.

Art® 6° Durante las horas de trabajo los obreros se
dedicaran a las labores correspondientes, sin ocupar el
tiempo en asuntos ajenos al trabajo.

Art 7v Los obreros que tengan quchacer alguna so-
licitud o reclamacidn, la presentarin personalmente o por
escrito al Director del departamento o al Administrador,
quienes deberin comunicarles la resolucién que dictaren,
a mas tardar en el término de diez dias. Los obreros que-
dan obligados a continuar en el trabajo durante el tiem-
po que dilatare la resolucién; pero si abandonaren en
cualquier caso o por cualquier motivo el trabajo, se con-
siderara y tendra por rescindido el contrato de trabajo
con las penas que establece este Reglamento.

Art® 8° Las casas dc las fabricas estaran destinadas
exclusivamente para alojar a los operarios de las fabricas
mismas y no podrdn alcjar en esus casas a personas ex-
trafias sin consentimiento del propietario de la fabrica;
y al quedar rescindido el contrato de trabajo tienen obli-
gacion de desocupar la casa en que vivan dentro del plazo
legal improrrogable de ocho dias. El pago que el operario
haga semanalmente por la casa que ocupe serd en calidad
y para gastos de conservacién de élla.

Art® 97 Se prohibe a los maéstros exijir dinero a los
obreros, ni aceptarlo de éllos como gratificacién porque
los admita al trabajo. Tampoco se les permite prestar
dinero a intercs, o cualquier otra cosa analoga.

Art? 10° Queda prohibido a los obveros fumar en el
interior de las fabricas, introducir cerillos, periodicos,
bebidas embriagantes, portar armas y cualquier otro ob-
jeto que pudiera distraerlos en sus labores.

Los actos de desobediencia o insubordinacién al Ad-
ministrador o emplcados de las fabricas, la ineptitud y las
demostraciones estrepitosas seran motivo para la rescisién
del contrato del trabajo y separacion de los responsables.

La rescisién voluntaria sin expresién de causa legal
del contrato del trabajo obliga mutua y reciprocamente
a las partes contratantes a concederse una indemnizacién
igual a una semana de raya si la rescision se efectuare
al comenzar la scmana o de los dias correspondientes
si el abandono del trabajo o la separacién del obrero acae-
ciere transcurrido alguno o algunos dias de esa misma
semana.

En el caso de que el propictario suspenda o paralice
indefinidamente las labores de la fabrica, parcial o total-
mente, estd obligado a pagar todo el trabajo hecho hasta
el momento de paralizar esas labores. Quedari 4 favor
del industrial y en calidad de indemmnizacion el importe
de la raya del trabajo que no hubiere sido entregado en
el momento de abandonarse Cste.

Quedan abolidas las multas,

Art® 110 Como este Reglamento forma parte integran-
1e del contrato del trabajo, los obreros por el sdlo hecho
de ingresar al estableciiniento lo accptan en todas sus
partes v por la inobservancia del mismo se dard por res-
cindido, quedando en libertad el fabricante para una sus-
pension de ocho dias a un mes al obrero que lo contravi-
niere, o para dar por totalmente rescindido el contrato.



