. Apartado C. Preparativos de la Convencion
de Industriales del 2 de julio de 1912

Documento 15 Lista de pagos.

. . . . . U ¢ S 62 diario
Fondo Departamento del Trabajo, caja 24, exp. 1 U:: ;}3?2“,0 de Preparacién . 2.00 m: S
L. . Un Batientero . L25 .
México, D.IF., Enero 30 de 1912. Un ayudante para el mismo . 75 N
. : le=h B . Un cardero L, 162 -
Seflor Propietario 6 Gerente de la Fabrica Un estirador . 100
1[_‘-11 ayuda velos con marcador especial 4 » 10 raya
. - In intermedio Id Id R 20
. oz, : ] ” » »
Aplemable oenor: Cuatro veloces Id Id " ,, 12 ,, c/n.
: . ilaz ‘olor 4 0.] ay:
Como uno de los fines de este Departamento del Tra- 521;:; de Color & 014¢ raya en los
bajo, es el de establecer una perfecta armonia entre el Un Molotero . 68 diarios
Fabricante y el Obrero, estudiando las relaciones de am- Uxﬁciabo gf_:.’l‘résiles » 150,
: = i ilaza Pié
bos, nos es ARy plovedloso ’cor.locer, tanto 105, re.zglamen Hilaza N¢ 26 para manta para estampe 5 3.00 los 100 kls
tos como las tarifas de las fibricas de la Republica para Hilein - i wlor wiileg 1o fitvns 7325, 100 ..
poder presentar con debido conocimiento de datos y ante- 1Tilaza Trama . 600 , 100 .
cedentes, proposiciones que satisfagan las aspiraciones de Hilaza N° 32 para manta para estampe » 600,100
dﬁn €8, proposicl q © P Hilaza de Color varios Nimeros ,  5.00 , 100 ,,
ambos. o . i L. . Un Molotero , 68 diarios
Por eso le suplico & Ud., que si lo tiene 4 bien se sirva Carretero
enviar 4 esta oficina del Departamento del Trabajo (Mi- HHL?Z;’dde cualquier N* 6 de color » 150 los 100 kis
s e T ; . rdidor
nisterio de Fomento),'e! Reglflmento y Tarlf‘a' que Tije Hilaza blanca cualquier N° ., 130, 100 ,
actualmente en la administracién Yy remiuneracion de tra- Hilaza de color Id 1d. . 200, 100 ,,
bajo en su Fabrica, por lo cual, le doy las gracias anti- Engomador
cipadas Hilaza blanca cunalquier N¢ ,» 150 ,, 100 pzas
. Hilaza color 1d 1d. . 200 ,, 100 ,,
T I Un ayudante . 75 diarios
De Ud. Afmo. y atto. S.S. Un simain ? s
. Tintoreria
Ll Director. Un Maestro ., 100.00 mensuales
. . Dos ayudantes para el mismo 4
Lic. Antonio Ramos Pedrueza. $ 1.00 c/u. ,,  2.00 diarios
Telares
Un Maestro de Telares » 300 diarios

Documento 16 Pago @ Tejedores.

Fondo Departamento del Trabajo, caja 21, exp. 22 %}:2:; lp;\ar&;s‘r%rl\par a i gg e
Manta marca “M” ” 28,

Reglamento y Lista de pagos de la Fibrica de Hilados y %{ama FiNERs “ﬁ, »n gg ”
Tejidos de Algodén “LA INDUSTRIA JALAPERA” pro- Mante marca «q» T 095

piedad del Sr. Dn, Pantaleén Cerdan de Jalapa, Ver.

poopoooooeoe
[J4]
(3]

Calicot especial o
Cordoncillo . 40
. ., Fantasia 45056y ., s,
61 A M Horas de entrada. Tiatado & atindros n 30 7
83/2;_ . o Organdi 3 28 *
047 wr W Rayadillo , 28
3 Yy 59 99 I
1234 M. D. Rt . - o
. Telas con hilaza para Organdi . . 30 tela
8 A M Horas de salida Telas con hilaza de color w o 0.28
12 M. D. Telas con hilaza blanca ine o 0,22 )
1 M. v . . Rodillero
5% P. M. en invierno y 6 P. M. en verano. Rodillos de eualquier méquina s 0. 50 doc.
Lista de pagos. Jalapa 4 29 de Enero de 1912,
Un Administrador $ 200.00 mensuales
Un direct . 120.00 ' 3
UE },][raztu?;ism ., 150.00 i NOTA de los jornales que se pagan a los obreros de la
Un Tenedor de Libros ., 100.00 ,: Fabrica de Hilqdos y Tejidos “AMISTAD”,
Dos ayudantes con $§ 30.00 c/u. ., 60.00 u en Gomez Palacio, Dgo.
Un Kmpleado en la Fibrica ,,  060.00 '
Un Maestro Mecénico ., 45.00 - Fuerza motriz:
Un Maestro Carpintero ., 45.00 .
Un velador ,»  30.00 Y TFoghineros vz csssis Vi s sdvremnds . Sueldo diario .... $ L.25.¢
Un Cochero ., 30.00 . AyUHATEES | bisein don v s o' i >, ey 0787
Un Empleado Doblador " 75 diarios Vigilante de maquina de vapor .. W ys eeee 5 L2577



Preparacion:
Maestro de cardas y preparaciéon Sueldo diario .... § 2.00.
Avudantes ......cenceervecsirss T R A
Peones, desde batientes hasta estrechadores sueldo
datio . ....... . cEEEeEEs S ISR - e e . 0.62.%¢
Pabiladores:

Ayudante del maestro de preparacién, sueldo diario ., 1.50.

A Obreros: Se les paga a destajo por lo que hacen:
en pablladores en grueso, intermedio y
fino, a razén de $0.12¢ el Hank.

Hiladores o Trosiles:

MEESITO vyvnervaneenneromacanens sueldo diario .... § 2.00.
Ayudantes .......... . iiiieians B v eees s 100,
Secadores de hilo de pié y de

IMAMA wsevsossancssns SR R H v eeee s 038,

A Obreros: por lo que hacen. En niimeros del 20 al
28 a razon de 1.34¢ por kilégramo de hile de pié
y 2.14¢ por kilégramo de hilo trama.
Carretillero o Cafionero:
Encargado o maestro ............ sueldo diario .... ,, 1.00.
Amarradores a razon de 1.14¢ el kilégramo de hilo.
Urdidores:
A razon de $0.87¢ el rollo de 15,000 yardas.

Engomadores:
A obrero principal ........ ... Sueldo diario .... 3 1.25.
Ayudante . ...eiiiii . cev. 5 075,
Repasadores:

A razén de 80.20¢ por cada 1,000 kilos.

Tejidos:
Maestro de telares .............. Sueldo diario .... § 4.00.
Ayudantes .....c.o.eieiiiiiiiian. . o eee. = 2,00,
Trameros .....veeveivenennneaen . v e . 0.62.
Barrenderos .........coiiinn... " . , 0.62.

TEJEDORES. Por lo que hacen: piezas de 38 metros
y de 44 a 48 hilos por pulpada a razon de 25¢ la
pieza y con premios que se les acuerdan al hacer 8
piezas por telar a la semana, resulta la pieza a $0.28¢.

Blangueo v Acabado:

Maestro «..vvvervreinnvenrannnn Sueldo diario .... $ 4.00.
Ayudante .......... ... ... ... . vees sy 150,
Marcadores y empacadoves ...... . b eee. s 1250
Peones oovivvrineirinenennnn, . e e 062

Reglamento de Trabajo

Horas de trabajo:

Concurrir al trabajo a las 6 A.M. hasta las 8 AM. y
volver a las 8.30 A.M. hasta las 12 A.M., volver a las
12.30 P.M. y salir a las 6 P\M. En suma, 12 horas, de
las que se les conceden 14 lLora para el almuerzo y me-
dia hora para comer.

Si llegan a trabajar despues de las 6 P.M., se les abona
cada hora por 14, de dia.

Gomez Palacio, enero 30/1912,

i8

Documento 17

Fondo Departamento del Trabajo, caja 17, exp. 24

enero 30 de 1912,

Sr. Lic. Antonio Ramos Pedrueza
Director del Departamento del Trabajo.
Méjico. D.T.

Muy Sr nuestro:

Fn cumplimienio 4 los deseos manifestados en su atta
de fecha 27 del corriente, adjuntamos 4 la presente una
tarifa de los jornales y destajos que se pagan en ésta
fabrica.

Para conocimiento de ésa oficina del digno cargo de Ud.
manifestamos lo siguiente:

Nunca se ha conocido una huelga en ésta fabrica.

No existe Tienda de Raya.

Se hacen descuentos 4 los obreros por trabajo defectuoso
cuando son inmediatos responsables del defecto, pero no
por otra causa.

No se conceden permisos por menos de 3 dias con el fin
de que el suplente pueda sacar por lo menos raya de
media semana.

Gbreros que no asisten al trabajo sin previo aviso é per-
miso son castigados por una semana sin trabajo.

Faltas graves en el interior de la fabrica, como rifia, son
castigadas con destituciéon.

Existe una escuela por euenta de la fabrica para los hijos
de los obreros.

Si algun otro dato necesitare Ud. tendremos gusto en
transmitirlo.

De Ud afmos attos SS.SS.
Ribrica

Tarifa de Jornales y Destajos
que se pagan en la Fibrica de Hilados y Tejidos
“TOMACOCO”

Diciembre de 1911

Batientero $0.07.50. hora
Ayudante 0.05.00. .,
Cardero 0.07.50. ,,
Ayudante 0.06.50. .,
Estiradores cada operario 0.05.00. ,,
Veloces en grueso 0.05.50. ,,
Veloces Intermedios por HANK del medidor

automdtico 0.13.00. ,,
Veloces en fino por HANK del niedidor auto-

mitico 0.17.00. ,,

Continuas de hilar (trocilcs)
hilaza trama los 100 Kg niim del 10 al 40-90¢
4 83.60.
hilaza urdimbre los 100 Kg niuin del 10 al
40-70¢ 4 $2.80.

Canonero. hilaza nim del 10 al 40 los 100 Kg
de 83¢ a $3.33.

Urdidor. hilaza ndam del 10 al 40 los 100 Kg
de 28¢ 4 £1.14.

Engomador. por pieza de 27 metros 20.01.
Telares. tejidos a la plana lisos por lucha en
un 14” 0.02.50.
Ejemplo. 12 luchas en 15” X 250. pza
de 27 Mits. 0.30.00.

Horas de trabajo normal diariamente 10 efectivas



i gamos por horas los ]omdles por la variacién de agua
%W ¢ enjendra la fuerza motriz, variaciones que nos obh-
4 adelantar 6 atrasar las horas de entrada al trabajo.

Documento 18

Fondo Departamento del Trabajo, caja 21, exp. 24

Enero 29 de 1912,

Sr. Lic. Don Antonio Ramos Pedrueza,
Director del Departamento de Trabajo,
Sria de Fomento.—Ciudad.

Muy Sr. nuestro:

Contestando la atenta de Ud. fecha 27 del actual tene-
mos el honor de manifestarle que nuestra tarifa para el
pago de nuestras manufacturas la tenemos establecida
como sigue:

Hilados: fabricamos solo de los niimeros:
N 16 N° 20 N°24 N°30 N° 36
Gana el ohrero §2.00 82.40 $2.80 33.25 £4.00
por ¢/100 kilos

Torcidos: (6 scan hilos de varios cabos)

Ne 20 Ne 24 N° 30 N° 36
Gana el obrero 31.64 £2.00 $2.40 £2.62
por cada 100 kilos

Hilo de holita:
Ne 24 N° 30 Ne 36
Gana el obrero 30.18 $0.18 §0.20 por kilo
Departamento de boneteria:

Carreteros: en canillas en madejas

N? 16 N° 20 N® 16 N° 20
Gana el obrero $0.03 $0.03 30.085 3.085 el kilo

Tejidos de punto:

lisos listados
Gana ¢l obrero $0.08 $0.10 v §0.15 el kilo (segun
la dificultad del dibujo)
Sin otro particular y siempre 4 las apreciables 6rdenes
de Ud. quedamos suyos afs. atts y S.S.

Ribrica.

Enero 31 de 1912.
Sr. Don A. Ramos Pcdrueza,
Director del Dep. dc Trabajo.
Sria. de 'omento.—Ciudad.

Muy Sr. nuestro:

En respuesta & su muy atenta fecha 30 del presente
me és grato manifestarle que el reglamento de ésta fibri-
ca solo consiste en especificar las horas de trabajo que
hasta la fecha fueron en la siguiente forma:

Para nuestra fibrica de hilatura el obrero entra 4 su
trabajo a las seis de la mafiana, sale i las ocho para el
desayuno y entra de nuevo & las ocho y media, sale 4 la
una y entra a las dos p.m., acabando su tarea 4 las siete
de la noche.

Los obreros de nuestra fabrica de boneterfa entran &
las siete de la manana y no salen 4 desayunarse. Salen
a las doce y tres cuartos y entran a trabajar 4 las dos
de la tarde para salir de su trabajo 4 las seis de la tarde.

En cuanto a cartelones impresos colgados en los salo-
nes y 4 la entrada de muchas fibricas y que sirven para
reglamentar ¢l trabajo cargando al obrero de obligacio-
nes, no los acostumbramos; siendo asi que desde afios
nuestra direccién no aplica multas por ningun concepto.

De Ud. als. atts. y S.S.
Ribrica.

Documento 19
Fondo Departamento del Trabajo, caja 21. exp. 17

Memorandum presentado por la Compafia Limitada
Manufacturera de Yute “Santa Gertrudis” de Orizaba,
a la Oficina del Departamento del Trabajo sobre las
tarifas antiguas y las nuevas en vigor segiin arreglos de
la junta del 20 de enero de 1912.

C. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DEL TRABAJO.

Cumpliendo con las instrucciones que se sirvio Ud.
transmitirnos en su carta particular del 27 de Enero
ppdo y & nuestro ofrecimiento del dia 28 del propic mes,
nos es grato acompailar & Ud. con el presente, las Tarifas
que rigen actualmente en la Administracion de esta Com-
pafila y los Reglamentos respectivos.

Los Lstados que acomnpafiamos creemos vén perfecta-
mente detallados de manera que esa Oficina del digno
cargo de Ud. no pueda tropezar con ningun inconvenien-

, pero si atin necesitare Ud. mayores datos, bajo su
aviso mucho gusto tendremos en darle las explicaciones
necesarias.

Se servira Ud. observar que nuestros Estados van com-
parados con los precios del jornal actual y el anterior
que se pagaba antes de la huelga que hicieron los obreros
de esta Fabrica y asi mismo suplicamos 4 Ud. se sirva
tomar nota de que no obstante que esta Compafifa estaba
protejida por la clausula respectiva del arreglo habido en
México el 20 de Enero ppdo en lo referente a4 que los
obreros que trabajaban por jornal diario méis de diez
horas, seguirian recibiendo el mismo jornal por diez ho-
ras, nos ha sido preciso tanto para zanjar las dificultades
que nuestros Obreros nos presentaron como para que el
Supremo Gobierno pueda ver el buen deseo que anima &
la Compafiia de aliviar en lo que pueda la situacion del
trabajador, dar un aumento de 5%.

En el Resfunen comparativo que acompafanios a las
Tarifas, se servirad Ud. observar que el por ciento que ha
recibido el obrero en general es mucho mayor que el que
s¢ habia estipulado, siendo un promedio de 13.43% que
ha resultado en su provecho.
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Los sueldos en general fueron aumentados, con exeep-
cion de un electricista que cuida la planta eléctrica en
las noches, y cuyo trabajo consiste en echar las turbinas
| para producir la luz del alumbrado de la Fabrica y calles
‘adyacentes en donde estan situadas las casas de los ope-
rarios y al dia siguiente cerrar esa misma luz a las 6 de
la mafiana. Como este trabajo no requicre esfuerzo per-
sonal de ninguna clase y ademas estad bicn remunerado,
ne pensamos prudente el aumentarle el jornal. I'n caso
idéntico estan los veladores y porteros 4 quienes tampoco
se les aument6 el jornal. Iistos iiltimos es preciso que
trabajen 12 horas en vez de 10 y ellos mismos han estado
conformes en esta estipulacion.

Haciendo un anélisis del tiempo y del importe que
representa para esta Compafiia este nucvo arreglo se ser-
vird Ud. encontrar que la Fabrica trabajaba diariamente

1072 obreros $80.01 y en una semana que trabajan com-
pleto 6 sea 6 dias $480.06.

El tiempo medio trabajado al afio es de 293 dias y por
consiguiente la cesion que esta Compafita ha hecho en
favor de los obreros de esta Fabrica representa la suma
de $23.442.93.

Una cosa es digna de notlarse y es que trabajando
anteriormente esta Jabrica 1014 horas diarias, la pro-
duccién se ha sostenido al mismo nivel no obstante que
deberia haber sido ménos por la enorme reduccion de
lioras de trabajo que citamos anteriormente, lo cual quie-
re decir que el mismo producto nos cuesta actualmente
el mismo ticmpo pero con un aumento muy importante
en su costo.

Ignoramos en qué base trabajardn las Fabricas de
Algodon, pero no creemos que sus ‘Tarifas puedan com-

pararse 4 la nuestra. Ménos atn 4 la otra Fabrica de “La
Aurora” que segun entendemos paga mucho menores jor-
nales y tenemos que dar nuestros productos al mismo
precio de ellos y como segun entendemos, la Oficina del
digno cargo de Ud. v4 4 procurar la igualdad de las
Tarifas, nos parece conveniente suplicar la valiosa ayuda
de esa Oficina para el efecto de que ni nuestros compe-
tidores ni nosotros salgamos perjudicados.

Orizaba, Marzo 16 de 1912

con los 1072 operarios que constan en las Tarifas
11,276 horas y actualmente trabaja 10,720 horas 6 sea
una disminucién en tiempo de 556 horas equivalente al
4.93%.

El jornal medio pagado anteriormente por hora era
$0.09165 en contra del actual $0.10396 6 sea un aumen-
to en jornal.por hora de $0.01231 equivalente al 13.43%

Si comparamos el 13.43% de las 556 horas perdidas
se encontrard que cada hora representa un beneficio para

los obreros de $7.47, en las 10 horas del dia sobre los Ribrica.

Tiempo
Cuota diaria de trabajo Jornal promedio por hora
Departamentos y ocupacion de obreros antes  ahora antes  ahora antes ahora % de aumento
PLANTA ELECTRICA
1 Flectricista (de dia) § 316 § 316 10-% hs 10 hs $0.30.09 §0.31.60 5.00
1 Electricista (de dia) 2.71 2.71 ” » 0.25.80 0.27.10 5.00
1 Electricista (de noche) 2.29 229 12 hs 12 hs 0.19.08 0.19.08
1 Ayudante de dia 1.12 1.12 10-%2 hs 10 hs  0.10.66 0.11.20 5.00
1 Mozo de dia 0.85 0.85 ” » 0.08.09 0.08.50 5.00
1 Electricista de dia 1.28 1.28 ” ” 0.12,19 0.12.80 5.00
1 Instalador 175 1.83 ” ” 0.16.67 0.18.30 9.78
1 Instalador Ayudante 1.37 1.43 ” ” 0.13.05 0.14.30 9.65
1 Aceitador 1.00 1.05 ” » 0.09.52 0.10.50 10.30
9 $ 15.53 § 15.72
TALLERES

1 Maestro Herrero § 350 $§ 3.67 ” ” 0.33.33 0.36.70 10.11
1 Hojalatero 3.00 3.15 ” ” 0.28.57 0.31.50 10.36
1 Tornero 2.75 2.88 ” ” 0.26.19 0.28.80 9.96
1 Fundidor 2.50 2.62 ” » 0.23.80 0.26.20 10.08
1 Carpintero 2.50 2.62 ” ” 0.23.80 0.26.20 10.08
1 Mecénico 2.50 2.62 ” » 0.23.80 0.26.20 10.08
1 Tornero 2.25 2.36 ” ” 0.21.42 0.23.60 10.17
2 Mecanicos antes §2.25  ahora §2.36 4.50 4.72 » » 0.21.42 0.23.60 10.17
1 Carpintero 2.00 2.10 ” ” 0.19.04 0.21.00 10.29
3 Mecénicos " 2,00 ” 2.10 6.00 630 ” » 0.19.04 0.21.00 10.29
1 Carpintero 1.75 1.83 ” »” 0.16.66 0.18.30 9.84
1 Herrero 175 1.83 ” ” 0.16.66 0.18.30 9.84
2 Mecénicos » 175 ” 183 3.50 3.66 ” » 0.16.66 0.18.30 9.84
1 Albanil 1.75 1.83 ” ” 0.16.66 0.18.30 9.84
6 Mecdnicos ” 150 ” 1.57 9.00 9.45 ” ” 0.14.28 0.15.70 9.94
1 Mecanico 1.50 1.75 ” » 0.14.28 0.17.50 22.54
1 Pintor 1.50 1.57 ” ” 0.14.28 0.15.70 9.94
1 Aceitador 1.50 1.57 ” ” 0.14.28 0.15.70 9.94
1 Aceitador 1.25 1.31 ” ” 0.11.90 0.13.10 10.08
3 Mecanicos ” 125 ” 1.31 3.75 3.93 ” ” 0.11.90 0.13.10 10.08
1 Fogonero 1.25 1.31 ” » 0.11.90 0.13.10 10.08
1 Herrero 1.25 1.31 ” ” 0.11.90 0.13.10 10.08
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Tiempo

Cuota diaria de trabajo Jornal promedio por hora
Departamentos y ocupacion de obreros antes  ahora antes  ahore antes ahore % de aumento
" Mecanicos antes $1.00 ahora $1.05 § 200 8 210 107 hs 10 hs $0.09.52  80.10.50 10.20
1 Albanil 1.00 1.05 ” ’ 0.09.52 0.10.50 10.29
3 Peones ” 0 0.80 » 0.84 2.40 2.52 ” ? 0.07.61 0.08.40 10.38
3 Aprendices 080 ” 0.84 2.40 2.52 7 ” 0.07.61 0.08.40 10.38
1 Aprendiz 0.70 0.73 ” " 0.06.66 0.07.30 9.30
2 Aprendices ” 0 0.60 ” 0.63 1.20 1.26 ” ” 0.05.71 0.06.30 10.33
1 Aprendiz 0.25 0.45 ” bt 0.02.38 0.04.50 89.07
46 $ 7120 8 74.99
BATIENTE
1 Caho $ 150 § 157 ” ” 0.14.28 0.15.70 9.94
7 Abridores pacas ” 1.28 ” 1.40 8.96 9.80 ” » 0.12.19 0.14.00 14.84
7 Tendedores 7 0.85 ” 0.89 5.95 6.23 ” » 0.08.09 0.08.90 10.01
18 Peones 7070 ” 0.735 12.60  13.23 ”» » 0.06.66 0.07.35 10.36
1 Barrendero 0.75 0.78 ” » 0.07.14 0.07.80 9.24
31 $ 29.76 $ 3L.61
PREPARACION
1 Cabo S 140 $ 148 ” » 0.13.33 0.14.80 11.02
3 Cabos ” 125 ” 1.31 3.75 3.93 ” » 0.11.90 0.13.10 10.08
2 Cabos ” 100 ” 1.05 2.00 2.10 ” » 0.09.52 0.10.50 10.29
3 Cabos 0 0.80 ” 0.84 2.40 2.52 ” » 0.07.61 0.08.40 10.38
1 Aceitador 1.50 1.57 ” » 0.14.28 0.15.70 9.94
16 Tendedores ” 075 ” 0.78 12,00 1248 » » 0.07.14 0.07.80 9.24
7 Barrenderos 075 ” 0.78 5.25 5.46 ” » 0.07.14  0.07.80 9.24
33 § 28.30 8§ 29.54
TROXILES
1 Cabo § 200 § 210 ” ? 0.19.04  0.21.00 10.29
2 Cabos 2 L75 ” 1.83 3.50 3.66 ” ” 0.16.66 0.18.30 9.87
2 Accitadorcs 7 1.50 » 1.57 3.00 3.14 ” » 0.14.28 0.15.70 9.94
2 Banderos ” 1.25 ” 1.31 2.50 2.62 i ” 0.11.90 0.13.10 10.08
38 Troxileros Trama 7 1.00 ” 1.05 38.00  39.90 ” » 0.09.52 0.10.50 10.29
10 Cabos Mudadores ” 1.00 ” 1.05 10.00  10.50 7 » 0.09.52 0.10.50 10.29
5 Barrendcros 7075 ? 0.78 3,75 3.90 ” » 0.07.14  0.07.80 9.24
24 Carretilleros ” 070 ” 0.73 16.80  17.52 i » 0.06.66 0.07.30 9.60
84 8§ 7955 § 83.34
CANONEROS Y TRAMEROS
1 Cabo § 225 § 236 ? ? 0.21.42 0.23.60 10.17
1 Pesador 2.25 2.36 ? ” 0.21.42 0.23.60 10.17
1 Distribuidor 1.00 1.05 ” » 0.09.52 0.10.50 10.29
1 Barrendero 0.75 0.78 ” » 0.07.14 0.07.80 9.24
4 Carretilleros ” 070 ” 0.735 2.80 294 ” ” 0.06.66  0.07.35 10.36
6 Peones ” 070 ” 0.735 4.20 4.41 i » 0.06.66 0.07.35 10.56
40 Trameros (Véase Tarifa) 7 0.8674 ” 0.948 3450  37.92 ” ” 0.08.21 0.09.48 15.46
54 8 47.75 $ 51.82
URDIMBRE
1 Cabo $§ 250 5 262 ” ” 0.23.80 0.26.20 10.08
1 Cabo 1.50 1.57 ” ” 0.14.28 0.15.70 9.94
5 Cabos ” 125 ” 1.31 6.25 6.55 ” ? 0.11.90 0.13.10 10.08
1 Armouero 1.00 1.05 i ” 0.09.52 0.10.50 10.29
1 Barrendero 0.85 0.90 ” ” 0.08.09 0.09.00 11.24
17 Urdidores ” 0.70 0.735 11.90 12.50 ” 7 0.06.66 0.07.35 10.36

26

$ 24.00 $ 25.19
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Cuota diaria

Tiempo
de trabajo

Jornal promedio por hora

Departamentos y ocupacion de obreros antes  ahora antes  ahora antes ahora Yo de aumento
TELARES
1 Cabo $ 3.00 $ 315 10-%% hs 10 hs $0.28.57  §0.31.50 10.36
1 Cabo 2.50 2.62 ” » 0.23.80 0.26.20 10.08
5 Cabos antes 52.00 ahora $2.10 10.00 10.50 ” ” 0.19.04 0.21.00 10.29
1 Bandero 1.50 1.57 7 ” 0.14.28 0.15.70 9.94
1 Aceitador 1.00 1.05 7 ” 0.09,52 0.10.50 10.29
1 Pesador 1.00 1.05 ” ” 0.09.52 0.10.50 10.29
5 Barrenderos 0.75 ” 0.78 3.75 3.90 » ” 0.07.14 0.07.80 9.24
150 Tejedores (Véase Tarifa ’ 1.42 7 0.78 213.00 234.60 ’ i 0.13.52 0.15.60 15.38
110 Tejedores al final) 1.46 ” 1.606 161.33  170.66 ” ” 0.13.90 0.16.06 15.53
275 /8397.08 $434.50
TINTORERIA
1 Cabo $ 125 § 131 > ” 0.11.90 0.13.10 10.08
4 Tintoreros 070 ” 0.735 2.80 2.91 ? » 0.06.66 0.07.35 10.36
5 3 405 8 4.25
APRESTO
1 Planchador S 175 8 1.83 " ” 0.16.66 0.18.30 9.87
1 Planchador 1.00 1.05 ” » 0.09.52 0.10.50 10.29
1 Medidor 1.00 1.05 » i 0.09.52 0.10.50 10.29
1 Medidor 0.70 0.73 » ” 0.06.66 0.07.35 10.36
1 Limpiador 0.90 0.94 » ” 0.08.57 0.09.40 9.68
1 Limpiador 0.75 0.78 ” ” 0.07.14 0.07.80 9.24
1 Marcador 1.50 1.57 ” ” 0.14.28 0.15.70 9.94
2 Marcadores ” 1.00 ” 1.05 2.00 2.10 » " 0.09.52 0.10.50 10.29
3 Marcadores 7070 ” 0.735 2.10 2.20 ” ” 0.06.66 0.07.35 10.36
1 Contador de costales 1.25 1.31 ” ” 0.11.90 0.13.10 10.08
1 Contador de costales 1.00 1.05 ” " 0.09.52 0.10.50 10.29
1 Contador de costales 0.80 0.84 ! ” 0.07.61 0.08.40 10.38
1 Pedn 1.00 1.05 ” 0.09.52 0.10.50 10.29
5 Peones 0.70 0.735 3.50 3.67 " 0.06.66 0.07.35 10.36
2 Barrenderos ’ 0.75 0.78 1.50 1.56 ” 0.07.14 0.07.80 9.24
1 Enrollador 1.00 1.05 ’ ” 0.09.52 0.10.50 10.29
1 Devanador de hilo 0.80 0.84 " 0.07.61 0.08.40 10.38
1 Aceitador 1.00 1.05 ' ? 0.09.52 0.10.50 10.29
1 Remendador 0.80 0.84 " ” 0.07.61 0.08.40 10.38
4 Torculeros 1.28 - 1.40 5.12 5.60 ! ” 0.12.19 0.14.00 14.84
3 Prensadores 1.28 ’ 1.40 3.84 4,20 ? o 0.12.19 0.14.00 14.84
3 Rociadores ’ 1.18 ” 1.30 3.54 3.90 ” " 0.11.23 0.13.00 15.76
2 Abastecedores ’ 1.18 " 1.30 2.36 2.60 ” ” 0.11.23 0.13.00 15.76
3 Dobladores ’ 1.13 " 1.24 3.39 3.72 ” » 0.10.76 0.12.40 15.24
42 $ 42.60 $ 45.53
PATIOS
1 Cabo de Cargadores 8 200 § 210 ” ” 0.19.04 0.21.00 10.29
1 Cabo de Veladores 2.00 200 12 hs 12 hs 0.16.66 0.16.66 e
1 Carretero 1.00 1.05 10-%% hs 10 hs 0.09.52 0.10.50 10.29
4 Veladores ” 1.00 ” 1.00 4.00 400 12 hs 12 hs 0.08.33 0.08.33 el
12 Carcadores T 0.80 » 0.84 9.60 10.08 10-%% hs 10 hs 0.07.61 0.08.40 10.38
1 Portero 1.25 125 12 hs 12 hs 0.10.41 0.10.41 .
1 Portero 1.00 1.00 12 hs 12 hs 0.08.33 0.08.33 e
3 Barrenderos " 1.00 ” 1.00 3.00 3.00 10-%4 hs 10 hs 0.09.52 0.10.00 5.04
24 32385 § 2448
Tiempo
Departamentos v ocupacion de obreros Cuota diaria de trabajo Jornal promedio por hora
(Mujeres) antes ahora antes ahora antes ahora % de aumento
PREPARACION
3 Tendedoras antes $S0.75 ahora $0.78 & 225 8 234 10-%% hs 10 hs $0.07.14 $0.07.80 9,24
15 Estiradoras 7 0.65 ” 0.68 9.75 10.20 ” » 0.06.19 0.06.80 9.85
37 Boteras ” 0 0.60 » 0.63 22.20 23.31 ” » 0.05.71 0.06.30 10.33

22



Departamentos y ocupacion de obreros

Cuota diaria

Tiempo
de trabajo

Jornal promedio por hora

(Mujeres) antes ahora antes ahora: antes ahora % de aumento
| Estiradoras antes $0.55 ahora $0.575 $ 1925 § 2013 10-1%2 hs 10 hs $0.05.23  §0.05.75 9.94
21 Veloceras ” 060 7 0.63 12.60 1323 ” ” 0.05.71 0.06.30 10.33
111 8 66.05 $ 69.21
TROXILES
‘1‘ Trox?lcras v 1.00 ” 1.05 S 400 § 420 ” ” 0.09.52 0.10.50 10.29
15 Troxileras ” 0.70 ” 0.735 10.50 11.03 ” ” 0.06.66 0.07.35 10.36
19 § 14.50 8 15.23
CANONEROS
14 Hilanderas ? 0 0.60 ” 0.63 S 840 S 8.82 ” ” 0.05.71 0.06.30 10.33
40 Cafioneras o 0.50 " 0.55 20.00  22.00 ” ? 0.04.76 0.05.50 15.54
54 & 2840 § 30.82
APRESTO
1
15 Maquinas Dobladillo ? 1322 ” 146— $ 2083 § 2291 ” ” 0.12.59 0.14.60 16,67
15
32 Miquinas de Cerrar (Véase 7 0.9375 ” 1.03125 30.00 33.00 ” 7 0.08.92 0.10.31 15.58
32 Repasadoras Tari- ~ 0.625 0.6875 20.00 22.00 R » 0.05.95 0.06.87 15.46
6 Maquinas Union fas al 7 2.16666 ” 2.38333 13.00 14.30 " ” 0.20.63 0.23.83 15.51
6 Repasadoras final) ”  1.83333 ” 2.01666 11.00 12.10 ” ? 0.17.45 0.20.16 15.53
91 § 94.83 5104.31
Tiempo
Departamentos y ocupacion de obreros Cuota diaria de trabajo Jornal promedio por hora
(Muchachos) antes ahora antes  ahora antes ahora % de aumento
PREPARACION
17 Veloceros antes $0.65 ahora $0.68 § 11.05 §$ 1156 10-%5 hs 10 hs 80.06.19  $0.06.80 9.85
19 Mudadores 0,50 S 0,525 950 998  ” » 0.04.76 00525 10.29
5 Amontonadores " 0.60 ” 0.63 3.00 3.15 ? 0.05.71 0.06.30 10.33
41 $ 23.55 § 24.69
TROXILES
25 Mudadores ? 050 ” 0.525 § 12.50 8§ 13.13 ” ” 0.04.76 0.05.25 10.29
78 Mudadores 7035 ” 0.42 27.30 32.76 " " 0.03.33 0.04.20 26.12
17 Mudadores 040 ” 0.42 6.80 7.14 ” ” 0.03.80 0.04.20 10.52
120 3 46.60 & 53.03
CANONERDS
3 Limpiadores " 0.60 v 0.63 S 1.80 $§ 189 " 0.05.71 0.06.30 10.33
3 Limpiadores 045 ” 0.48 1.35 144 ” 0.04.28 0.04.80 12.14
1 Limpiador 0.40 0.42 ” 0.03.80 0.04.20 10.52
7 3 355 8 375
APRESTO
4 Marcadores T 0.60 ” 0.63 S 240 & 252 - 0.05.71 0.06.30 10.33
1 Aprendiz 0.40 0.42 ” 0.03.80 0.04.20 10.52

5

3 280 § 294
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Premio de 10 centavos =obre cada

Maximum
CaNoScros (mujeres) Cuota diaria de produccion Importe % de aumento 50 kilos en exceso de 1300 kilos,
antes ahora diaria  semanaria antes  ahora en efectivo  asi que en el maximum de produc-
Por cada 1000 kilos hilo cién cada mujer recibe un premio
83.33  83.66 240 ks 1,440 ks 34.80 85.27 10.00  de 40 centavos.
Tranieros (hombres) '
Niimero de la Trama 814 10 21 30 41
Precio anterior por Caja de
12 Kkilos $0.06 $0.05 $0.045 80.04 S0.035
Precio actual por la misma
cantidad 0.066 0.055 0.049 0.044  0.038
Premios de 10 centavos por cada 5 cajas en ex-
Mazimum de cajas por dfa 20 20 36 38 38 ceso de 120 cajas para las tramas entre los nu-
»” ” ki f)
semana 120 120 216 216 228 Y meros 20 al 28: sobre 135 cajas entre las tramas
nimeros 30 & 40; sobre 150 cajas entre las tra-
Jornal 4 la cuota anterior 81.20 81.00 81.62 81.44 81.33 mas ntimeros 40 a 50
Jornal actual 1.32 1.10 1.76 1.58 1.44
Imaporte semanario anterior §7.20  86.00 §9.72 §8.64  27.98
Importe semanario actual 7.92 6.60 10.56 9.48 8.64
Aumento 0.72 0.60 0.84 0.84 0.66
cquivalente 4 10% 109% 8.64% 972% 8.29%
J
Maximum de produccion Precio por 100 costales Aumento
APRESTO (mujeres) Nitmero diaria semanari@ anterior actual e
Méquinas de Dobladillo 15 1200 costales 7200 cost’s 20.13 $0.143 10.00
Maiquinas de Cerrar 32 700 > 4200 7 0.18 0.198 10.00
Mdquinas de Union 6 1500 ” 9000 0.12 0.132 10.00
Repasadoras de Cerrar 32 700 ” 4200 7 0.12 0.132 10.00
Repasadoras de Union 6 1500 ” 900 7 0.11 0.121 10.00
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Ancha de Ancho dd Nrinera de Galpes de Nimerg del Nim=ro de I'recin par Previa sebre
Clase de Tola Lica I tela prine hilox nid prine frchax Pis Tranma 'ifgdn 107 yardax radfoe
CORRIENTYS! antes ahora
B Crnzada | Aznl 26- 1457 28" 228 O 4-i3 b 10 30 () 30,60 3. 60 12
B. Cruzada 2 Azul 26--13" 28" 328 & d-14 10 10 24 31430 .08 0.66 12
oble tejida VHC 20- 18" i S i F-La a 14 o Jta 36 .63 0.715 Il
il id Azul Arul 27 26- 15" A 310 3 Al H 10 38 31430 0.035 0.715 1l
il id rojo Boja 27 26 L4 R S b 4-1y 10 10 31 24 {1480 . 84 1
Mineral nadi AN 327 720 T-14 a-lg B 10 1t A3 4 30 .85 0935 {
. nada 28 30 360 I 0 9 10 30 K1 .53 0.6 1
A nada 3 197 480 0 0 7 10 30 ki 0,05 0.713 11
A ninda 407 12" 508 G 0O n 10 30 Bl 005 0. 715 11
A nadda 127 41 520 ] I 7 10 0 N 0.6 0.715 11
A nada ERS AR 576 G i 7 10 30 40 0,635 0715 11
I3 nada t3i 0 210 0 1] 5 10 10 13 0.530 0.55 7
(. narda 117 8" 101N T8 3.1 4 10 30 An 95 1.045 7
I3, nacla 387 107 1531 -4 O o] 10 10 31632 0. 60 0.99 7
ILB. nada 10 42 208 11-14 0 0 i n 2 .90 0.9 7
11.8. nada JE 46" 5376 1i-17 4] 9 10 1N 31332 0,95 10,15 7
Frsas
Bn naila RE 3 350 11-L¢ 0 1t g- 8-13 27 1.00 110 7
I nada 3 37 14 11-14 ] It i 8-14 29 1.065 1 135 7
BR acda 327 a3 490 I l—!f.’{ O It ] 8-13 21 [.in I.219 7
nn nada 117 15" 376 11-tg O 11 8 8-la 29 1.29 1.32 7
BB nala 367 a7 400 [1-1q [ 12 8 8-14 2362t 1.0 .10 7
B nada 40’ 13 391 11-14 0 It il H4-13 29 .25 1. 375 3
24 e Aa” 18 541 T1-Ly & 12 HED] 0/17 23 1.10 1.21

Ademis =& pagn un premio de § cenisvos por cada rollo (en edicidn &) somento del I0SE de |l Tarifa) cumndo los Tejedores legan al mdmers de roilus de eada clise especificados en Ja columna de
te relloe®, gue no pdede convideramsa como ef misimum de predaccidn que pueden hacer, pues ln mdporia hace em ln semsna emire 13y 16 rolles, algenos, sungue  pocos llegna hesa 18 rollow

miaciin producen em lis oires clases de twles,

v e tes paga &l pmlima premio e secanay gque temen algun 6 algumes dias de flests, comslderbndose ¢atonces en la proporcion respeciiva, es decir que sl [n semanz (e 5 dias de trabajo, xe lex
| rallos y mai respectivemente.

Es de poterse gue shora que la Comgafiis trabaja medla hora de trabajo minos disdamenie, la produeccicn e siempre jgual sino o8 4 veces hacen mds, lo que puede dar & creer qus anleriormento catoa

desperdlciaban el tsmpes,



COMPARACION DE LA TARIFA ANTICUA DE JORNALES Y LA TARIFA REFORMADA ACTIUJALMENTE EN VIGOR

Jornal medio por dia

 Departamentos Clase de Cuota diaria Horas de trabajo antes ahora % de aumento en
operarios Nimero antes ahora antes ahora 10%% hs. 10 hs. favor operarios

Planta Eléctrica  Hombres 8 S 1324 g 1343 84 80 §1.57.61 R1.67.87 6.50
Talleres ” 46 71.20 74.99 483 460 1.47.41 1.63.02 10.58
Batiente » 31 29.76 31.61 357 340 0.83.36 0.92.97 11.52
Preparacién » 33 28.30 29.54 346-% 330 0.81.67 0.89.51 9.60
Tréxiles » 84 79.55 83.34 §82 840 0.90.19 0.99.21 10.00
Cafioneros ” 54 47.75 51.82 567 540 0.84.21 0.95.96 13.95
Urdidores ” 26 24.00 25.19 273 260 0.87.91 0.96.88 10.20
Telares ” 275 397.08 434.50 2,887-15 2,750 1.37.51 1.58.00 14.90
Tintoreria ? 5 4.05 4.25 52-14 50 0.77.14 0.85.00 10.18
Apresto ” 42 42.60 45.53 461 420 0.92.40 1.08.40 17.31
Patio ” 17 15.60 16.23 178-14 170 0.87.39 0.95.47 9.25
624 8 753313 S 810.43 6.572 6.240 R1.14.59 §1.29.87 13.33

Preparacion Mujeres 111 §  66.05 S 6912 1.165-14 1,110 80.56.67 50.62.35 10.02
Troxiles ” 19 14.50 15.23 199-14 190 0.72.68 0.80.15 10.27
Cafloneros ” 54 28.40 30.82 567 540 0.50.08 0.57.07 13.95
Apresto ” N 04.83 104.31 955-14 910 0.99.24 1.14.62 15.49
275 S 203.78 & 219.57 2.887-1% 2,750 20.70.57 20.79.84 13.13

Preparacion Muchachos 41 8 2355 8 24.69 430-1% 410 30.54.70 20.60.21 10.07
Tréxiles ? 120 46.60 53.03 1,260 1,200 0.36.98 0.44.19 19.50
Cafioneros ” 7 3.55 3.75 73-V% 70 0.48.30 0.53.57 1091
Apresto » 5 2.80 2.94 52-14 50 0.53.33 0.58.80 10.25
173 8  76.50 S 8441 1.816-V% 1.730 %0.42.11 20.48.79 15.86

Totales 1,072 £1.033.41 $1,114.41 11,276 10.270 20.91.65 §1.03.96 13.43

Reglamento para la Fabrica de “Santa Gertrudis”
de la Compania Limitada Manufacturera

de Yule, Orizaba

1) Las horas de trabajo serdn fijadas por el Admi-
nistrador de la Fabrica. (En la actunalidad son las siguien-
tes: 6 am. 48 am. 9am. 421 pm. y2pm a6 pm)

IT) Los operarios del Taller Mccanico tendrin nece-
sidad de velar y de trabajar en los dias de fiesta, cuando
trabajos & reparaciones urgentes lo demanden.

ITT) Los operarios deberin entrar a la Fabrica & las
horas fijadas, sin armar escandalo, obscrvando dentro del
Establecimiento buena conducta y obedeciendo & sus
Cabos 6 Maestros. No deberdn fumar ni causar perjui-
cios de algun género, cuidando & la vez de las maquinas
que estén 4 su cargo, asi como de los Gtiles que se les
entreguen para el trabajo.

1V) Las contravenciones al articulo anterior seran
multadas segun la importancia del hecho y los que co-
metan faltas graves, como iniciadores de huelgas, etc, se-
parados, sin tener derecho al sncldo que hubieren ga-
nado. (En la actualidad las multas han sido suprimidas
y cuando algun obrero comete alguna falta, lo conzigna-
mos a la Autoridad Politica del Canton para que ella lo
castigue segun lo amerite el caso. A disposicién de dicha
Autoridad quedan los jornales del obrero culpable, quien
regularmente lo recibe en la Jefatura Politica)
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V) Los Maestros trataran & los operarios de sus res-
pectivas Secciones 6 Departamentos con la moderacion
y justicia necesarias, siendo los Maestros responsables de
todo lo que ocurra en sus Departamentos.

VI) Tos obreros que se crean molestados por los
maestros deberan hacer sus reclamaciones al Adminis-
trador, pero no deberan presentarse ¢n comision mas de
dos individuos.

VII) Los obreros serdn registrados al salir de la Fa-
brica; y a los que se les encuentre algun objeto pertene-
ciente 4 la Compafiia serian consignados a las Autori-
dades.

VIII) Los trabajos defectuosos por culpa del opera-
rio, seran multados segun la importancia de la falta. Ks-
tas multas servirdn para compensar el perjuicio causado
y las otras multas disciplinarias se destinaran para algun
Establecimiento de Beneficencia. (Como se explica en
la clausula 1V, las multas han sido suprimidas, consig-
nando al culpable 4 la Autoridad)

IX) Es obligacion del operario trabajar la semana
completa, siempre que no se lo impida causa justificada,
como enfermedad etc,; en caso contrario perdera lo que
hubiere trabajado. (La Compafiia no recuerda haberse
quedado con el dinero de ningun operario aundque infrin-
ja esta clausula y siempre han recibido su dinero com-
pleto sea que hayan trabajado la semana completa 6 no).

X) Las casas de la Féabrica son exclusivamente para
habitacion de los operarios que trabajen en ella y al



cpararse un operario del trabajo por cualquiera causa,
#3l:h obligacion entregar la llave antes de percibir su
Taye. (Esta clausula se infringe constantemente; los obre-
%Al pedir trabajo solicitan una casa, trabajan un dia
“iuchas veces no vuelven, llevandose no solamente la
204556 de la casa sino tambien los focos eléctricos, rom-
piendo los vidrios etc,)

XI) Ninguna colecta podri hacerse sin permiso del
Administrador de la Fabrica.

XII) No se permite 4 los Maestros exijir dincro 4 los
operarios, ni aceptarlo de ellos como gratificacion por-
que se les admita el trabajo 6 por cualquier otro motivo,
como por ejemplo, el prestar dinero & interés ete, La
infraccion de este articulo se castigard con la expulsion
de ambos,

XIIT) Los operarios, con solo su presencia en el Es-
tablecimiento, aceptan este Reglamento, asi como las
Tarifas en Vigor, las cuales no podran ser cambiadas
sin previo aviso de ocho dias,

Santa Gertrudis, lo. de Marzo de 1004.

Compania Limitada Manufacturcra de Yute
Santa Gertrudis

Rrglamento para el Alquiler de Casas

1. Las casas propiedad de esta Compaiifa, seran al-
quiladas solamente 4 las personas que trabajen en la Ia-
brica y no podran arrendarse 4 individuos ajenos al ser-
vicio,

2. Los inquilinos deberan tenerlas debidamente asca-

das, tanto cn la parte interior, como en cl exterior, cui-
dando que las ventanas y puertas, estén limpias, asi
como la parte de banqueta y calle que les corresponda,
desenyerbando y barriendo con frecuencia y no amon-
tonando la basura sino arrojandola en el lugar designado
para ello.
3. Tienen obligacién los inguilinos de dar parte in-
mediatamente al Fincargado de las casas. cuando en al-
gunas de las habitaciones haya enfermos de males con-
tagiosos.

4. Queda absolutamente prohibido: que dos familias
distintas se reunan para pagar el alquiler de una casa en
coman, quemar lefia 6 cualquier otro combustible que
no sea carhén vegetal, causar desperfectos & las habita-
ciones, y ensuciar las parcdes, haciéndose responsable al
inquilino, de los gastos que origine el blanqueo de las
casas si se comprobare su responsabilidad.

5. El preecio del arrendamiento serd de $1.50 por se-
mana para las casas de mamposteria y de $1.00 para
las de madera, cuya renta serd deducida del sueldo se-
manario del inquilino descontindose también de dicho
sueldo las deducciones & que se refiere el inciso ntmero
4.

6. Debido a los muches perjuicios que se han hecho
& las cazas de la Companfa por algnnos inquilinos, =e
hara responsable desde esta fecha 4 los mismos, por los
vidrios rotos, llaves extraviadas 6 cualquier dafio hecho
en las habitaciones, inclusive la rotura 6 pérdida de los
focos eléctricos; al entregar la llave de una casa, debera
hacerse dicha entrega 4 satisfacciéon del Encargado, car-
gandose al desocupante el valor de los focos si estos no
estan en la casa, haciéndose esta advertencia porque al-

gunos inquilinos al desocupar una casa acostumbran Ile-
varse dichos focos.

7. Cuando por cualquier motivo no conviniere 4 la
Compafiia el que algun inquilino siga ocupando una
casa, un plazo de cuatro dias le serd dado para desocu-
parla, rcnunciando al efccto el término que el Cédigo
Civil del Estado sefiala en cste caso.

8. Los inquilinos que descaren desocupar una casa,
entregaran la llave de la misma 4 mas tardar los viernes
en la mafiana, pues después de ese dia la renta se cobra-
rda como si fuera una semana completa.

9. Queda cstrictamente prohibido convertir las ca-
sas en comercios, asi como la venta de licores de cual-
quicra clase; tener animales en las habitaciones y pro-
mover desérdenes. Il sélo hecho de ocupar una casa
sera prucha de la aceptacidén del presente Replamento,
de cuyo exacto enmplimiento dependen la moralidad y
buen nombre de los obreros de esta Compaiiia.

Santa Gertrudis
Cia. Limitada Mfra. de Yute

Documento 20
Fondo Departamento del Trabajo, caja 24, exp. }

Este Departamento del Trabajo, estima conveniente
explicar 4 los obreros que enviaron Delegados & esta
ciudad, las razonmes por las cuales no ha sido posible
terminarse la solucién relativa 4 la unificacién de Tari-
fas y Reglamentos.

La base para que la Comisién de Industriales y el Co-
mité de Obreros, pudieran proceder & la discusién de
los negocios 4 ellos encomendados, era, tener 4 la vista
el mayor niimero posible de Tarifas y Reglamentos para
que conocidos estos, pudicran estudiar las reformas que
deberfan hacérseles. Oportunamente se pidieron las ta-
rifas y reglamentos 4 todas las fabricas de la Reptiblica:
pero ha habido nccesidad de esperar algunas semanas
para reunir los datos necesarios, con los cuales ya se
procede & la discusién entre el Comité de Obreros y la
Comisién de Industriales.

Debe tenerse presente que en las tarilas influyen mu-
chos factores diferentes en cada fahrica como: clima,
humedad, maquinaria, clase de productos elaborados etc.
etc. esta complexidad dificulta la adopcion de la tarifa
inica; sin embargo se espera vencer tales dificultades,
pues que tanto este Departamento como la Comisién de
Industriales y los Seres. Delegados Obreros, estin en la
mejor disposicién y con grandes deseos de alcanzarlo.

Los Delegados del Comité de Obreros, se han esfor-
zado por violentar los trabajos cuanto lian podido: pero
no solo depende de su voluntad y empefio el terminar,
sino de muchos otros puntos como antes se ha explicado
que, requieren estudio y por comsiguiente tiempo.

Por lo expuesto, espero que, todos los obreros que es-
tan interesados en las cuestiones citadas, se darin cuenta
de las dilicultades inherentes é inevitables que hay que
vencer y tendrin paciencia pava esperar el tiempo nece-
sario; seguros de que sc trabaja empeflosamente por la
pronta y conveniente resolucién de esos problemas.

F'sta prudencia que aconsejo es ain mas necesaria, en
las actuales dificiles y dolorosas circunstancias porque
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| atravieza el pafs. Es patridtico evitar nuevos trastornos

y espero que comprendiéndolo asi los Sres. obreros sa-
brin conducirse patri6ticamente y con toda prudencia.

Hago 4 ustedes presente mi cstimacién.
México, D.F. Marzo 15 de 1912.

El Director del Departamento del Trabajo.

Lic. Antonio Ramos Pecdrueza.

Documento 21

Fondo Departamento del Trabajo, caja 15, exp. 11

Reglamento que vegird en todas las fabricas de hilados
y tejidos establecidas en la Republica.

Art® 1° Las horas de trabajo efectivo seran diez dia-
rias, excepto los dias de liquidacién que seran ocho para
los de destajo y nueve para los de jornal.

Art® 2° Conforme a las costumbres de los obreros,
los representantes de estos indicaran a la administracion
de cada fdbrica la interrupcién quc los obreros necesi-
ten para tomar sus alimentos.

Art? 3¢ Tl trabajo nocturno sera de nueve horas y
s6lo continuard en las fabricas donde actualmente esté
establecido, quedando una oblicacién reciproca que en
el cambio de operarios haya una diferencia cuando me-
nos de una hora para desinfectar los salones.

Art? 4° La administracién ordenard se haga corte
de cuentas ocho horas antes de la sefialada para la liqui-
dacién, en las fibricas menores de quinientos telares, y
quince horas antes en las mayores de quinientos, que-
dando al mismo tiempo obligada la administracién repar-
tir a cada obrero una nota de lo que tenga ganado,
cuando menos cinco horas antes de la scfialada para la
liquidacién.

Art? 50 La administracién de cada fébrica queda
obligada a liquidar a liquidar a todo obrero lo que tenga
ganado en el acto cuando este sea destituido legalmente
o se separe por su voluntad, y, a los que trabajen comin
y corriente, al final de cada semana y la liquidacion
debe terminar nna hora antes de la jornada estipulada.

Art? 6° No se permite a los maéstros exijir dinero
a los operarios no aceptarlo de élles como gratificacion,
porque se les dé preferencia en el trabajo, tampoco se
les permite prestar dinero a védito o cualquiera otra
cosa andloga. La infraccién de este articulo se casticara
con la expulsién de ambos, B

Ar? 7° Quedan abolidas toda clase de multas y des-
cuentos que con pretexto ilegal y contra la voluntad del
obrero se le hacen.

Art® 8 Queda prohibido que los empleados partiei-
pen de la utilided que legalmente sélo corresponde al
obrero por su produccién, lo mismo que nadie podra
exijirle al brasero produzca nna cantidad fija de ma-
nufactura. !

Art? 9° Se le concederd permiso al operario siem-
pre que lo solicite ¥ por cf tiempo que lo indique.

Art? 10° Cuando un obrero sufra un accidente en
el trabajo sera pensionado por la negociacién durante cl
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tiempo de su enfermedad, en proporcién a su salario, y
al terminar esta se le devolvera su trabajo mas si queda-
re inutilizado de algun miembro se le dara un trabajo
especial, y si el accidente produjese la muerte se le in-
humara por cuenta de la negociacién indemnizando a
su familia si la tuviere en proporcién a su salario por
tiempo indefinido.

Art® 11* Queda prohibido el sistema de segundas a
la hora de que los operarios tomen sus alimentos, lo mis-
mo que se ocupe a jovenes menores de doce afios.

Art® 120 Todo obrero que falte sin permiso, pero
que luego que esté cn condicién de dar cuenta de su
falta la dé al empleado respectivo, serd ocupado nueva-
mente en su trabajo, de preferencia a los extrafios y por
orden sucesivo.

Art® 13 Que ningun obrero sea destituido solo en
casos comprobados como son, hurto o falta de aptitud
en el trabajo.

Art® 14 Se les permite a los obreros entrar a los
salones con pequefios abrigos y sombreros gorras, lle-
vando estos ultimos en la mano al pasar el dintel de los
salones.

Art® 15° Fxepto la Administracién o duefio de la
I'ibrica, ningun empleado podré inmiscuirse en Seccio-
nes ajenas a las de su cargo para autorizar o desautori-
zar actos que en dicha Seccién se determine.

Art? 16 Los operarios que por algun motivo v por
su propia cuenta buscarin un ayudante ni la Adminis-
tracién ni ningdn otro empleado podri ocupar a este en
cosas ajenas a que cl operario lo dedica.

Art® 17 Los pilios va sean vacios o llenos u otros
utencilios pesados que sea necesario quitar de la maqui-
na o traer a ella, serd efectuado por un jornalero espe-
cial que la negociacion pagara.

Art® 18¢ Que la materia prima sca de buena calidad
y hava una exictencia en proporcién a la manufactura
lo mismo que los utencilios, mas estos {lltimos seran cam-
biados luego que su desgaste empieze a ser un obsticulo
para la produccién.

Avt® 19 Las IFabricas que quieran que sus habi-
taciones sean desocupadas en el acto, cuando el obrero
sca despedido o que mientras este la ocupe esté a su
cargo la higiene de las referidas habitaciones, no podrin
asignar ninguna renta, y las que quieran mantener la
tarifa vigente que sobre habitaciones rige actualmente
en cada Féabrica, queda obligada la negociacién hacer
por su cuenta todas las reparaciones necesarias y pro-
curar una higiene eficaz, lo mismo que solo podrd pro-
mover la desocupacién de ellas conforme 4 la Ley de la
materia.

Art® 20° Siendo una operacién la que se efectua
cntre patrones y obreros en el recibo y entrega de la ma-
nufactura se electuard esta en precencia del operario y
¢l cmpleado respectivo lo mismo que las pesas y medi-
das quedardn segetas & la revision del Fiel Contraste y
dcmas preceptos de la Ley de la materia.

Art? 21¢ El monopolio comereial en todas sus formas
guedard prohibido va sca que este tenga su origen en
el dueiio de la I'dbrica 6 en alauno de sus [avoritos.

Art® 222 Los centros fabriles que no constituyan un
numicipio quedan obligados 4 fomentar la instruccién
sep(in las nccesidades que manifiesten los trabajadorcs
lo mismo que facilitarles Médico y Botiquin v en caso
que constituyan municipio solo Médico y Botiguin.



_ At 232 Las [icstas naclonales reconocidas se segui-

34\ guardando y las religiosas podran guardarse 6 su-

TPrimirse segin localmente lo soliciten los Obreros.

Mri? 242 Las Administraciones de cada Fabrica tra-

IEL oficialmente las cuestiones colectivas que correspon-

Aleald 4 los trabajadores con las Mesas Directivas de las
asociaciones Obreras establecidas en cada centro indus-
trial previa comunicacion de ambas al Dcpartamento del
Trabajo.

Art? 25° Los trabajadores 4 destajo seguiran hacien-
do la limpieza semanaria de una hora gratuitamente re-
compensandoles con que aprovechen diez minutos para
verificar la colecta de su asociacion.

Art® 26° Las compafiias quedarin obligadas 4 faci-
litarles & las asoclaciones obreras, local para sus sesiones
y almacenes proveedores.

Art® 279 El presente reglamento nulifica 4 todos los
presentes y serd fijado en lugar visible en todos los De-
partamento de cada [dbrica para su observancia y exac-
to cumplimiento.

México, Marzo 22 de 1912,

Documento 22

Fondo Departamento del Trabajo, caja 24, exp. 1

A los obreros que no han enviado delegado

El Departamento del Trabajo verd con agrado que,
los obreros de esa fabrica nombren un Delegado que
los represente en el Comité Central dec la Repiiblica, pa-
ra tomar parte en las discusiones ya iniciadas sobre la
Tarifa y Reglamento, cuyo proyecto presentaron los De-
legados de ochenta y cuatro fabricas,’

Esas discusiones, segiin el acuerdo del 20 de Enero
ppdo., se llevan & efecto entre ¢1 Comité de Obreros y
una Comision de Industriales representando & los pro-
pietatios de la mayor parte de las fibricas de Puebla,
Tlaxcala y Veracruz. En estas juntas es necesario que
estén representadas todas las fabricas de la Repiiblica,
tanto por lo que respecta & los propietarios como a los
obreros, pues asi serd mas facil llegar 4 un acuerdo de
conveniencia gencral y éste serd mas eficaz.

En tal virtud, espero de su buen juicio, comprenderan
la importancia del asunto y procederan violentamente 4
enviar su Declegado 6 bien 4 dar su representacién 4 al-
guno de los honorables miembros del Comité Central,
cuyos nombres constan en la adjunta lista.

Hago 4 ustedes presente mi atenta consideracion.
México, Marzo 28 de 1912.
El Director del Departamento del Trabajo,
LIC. ANTONIO RAMOS PEDRULZA.

Documento 23

Fondo Departamento del Trabajo, caja 24, exp. 1

Este Departamento cree indispensable dirigirse 4 los

obreros de las fibricas de Hilados y Tejidos de la Re-

publica para hacerles conocer las dificultades que se han
tenido para llegar 4 un acuerdo uniforme en materia de
Tarifas, acuerdo que envuelve un problema lleno de difi-
cultades, si se ha de resolver, como ¢l Gobierno lo desea,
en el sentido de significar una mejoria de consideracion
en la sitnacion de las clases obreras,

La comision de industriales nombrada en la reunién
del dia 20, estd compuesta dc diez miembros, algunos
de los cuales no viven en México, y otros frecuentemen-
te tienen que salir; ello ha dificultado que las juntas no
sean frecuentes como lo hublera desecado este Departa-
mento, debiendo tenerse en cuenta que la recoleccion de
Tarifas y Reglamentos de todas las fabricas ha exigido
mas de un mes.

Los delegados de los gremios obreros han trabajado
con todo empefin en la confeccion de su proyecto de ta-
rifa y este Departamento ha tenido la satisfaccion de
prestarles alguna ayuda con la colaboracién del sefior
Rafael Sierra, perito técnico del mismo; la Tarifa esta
ya concluida y en poder de los sefiores industriales miem-
bros del Comité, quienes han pedido algin tiempo para
estudiarla.

Suponiendo que se llegue & un acuerdo entre ambos
Comités, sera preciso uniformar la opinién de todos los
Consejos de Administraciéon 6 propietarios de fabricas
en toda la Reptblica, en el sentido de aprobar ese acuer-
do; para lograrlo, este Departamento va 4 procurar que
envien representantes ampliamente facultados, pues la
Comisién nombrada lo Tué sblo para la {formacién de la
Tarifa.

Estas ligeras observaciones demuestran, 4 guien racio-
nalmente medite, que no es posible resolver en poco
tiempo un asunto que en todas partes del mundo ha sido
considerado como muy complexo y dificil; mas esto no
significa que se dcbe retroceder 4 mitad del camino, pues
las dificultades solo deben producir la conviccién, en
todos los obrevos, de que es indispensable no pretender
imposibles y conceder todo el tiempo que sca necesario.

Este Departamento confia en el buen sentido de los
obreros de las fabricas, asegurandoles que tanto de parte
del Gobierno como de parte de sus Delegados, hay la
mejor disposicién v bucna fe para hacer cuanto sea po-

sible.
LIBERTAD Y CONSTITUCION.
México, D.F., Marzo 28 de 1012,

¥l Director del Departamento del Trabajo,
LIC. ANTONIO RAMOS PEDRUEZA.

Documento 24

Fondo Departamento del Trabajo, eaja 24, exp. 1

Fl Dcpartamento del Trabajo tiene el gusto de some-
ter 4 la consideracién de Ud., la necesidad de que zea
representado en las juntas gue, con intervencién de este
Departamento se verifican con ¢l objeto de estudiar nn
proyecto de tarifa y otro de reglamento, presentados y
propuestos para su discusién, por el Comité Central de
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| Obreros de la Repdblica, en representacién de ochenta
'y cuatro fibricas que enviaron sus respectivos delegados.

Recordard Ud. que desde la junta del 20 de Enero
celebrada en el Ministerio de Gobernacién cou asistencia
* de un crecido ntimero de Industriales y obreros, se con-
vino y qucdaron nombradas las comisiones de unos y
otros para el estudio de dichas tarifas y reglamentos, y
han estado verificando sus juntas con intervencion de
este Departamento; pero en ellas no estin representadas
todas las fabricas, lo que se trata de corregir ahora, pro-
curando que todas envien sus delegados, 4 fin de que
las resoluciones que se adopten sean eficaces, no perju-
dicando & algunos de los Sres. Industriales, ni aprove-
chando solo 4 un grupo determinado de obreros; como
sucederfa si solo una parte de ellos adoptaran las refor-
mas. De esta manera serd mas [acil llegar & un acuerdo
general que, aun cuando contenga una mejora en los
salarios, no perjudicard a los industriales por ser adop-
tada por todos.

Creo inutil hacer notar 4 Ud. la necesidad de que
envie su delegado 6 dé la representacion 4 alguno de los
honorables miembros de la comisién cuyos nombres figu-
ran en la lista adjunta, pues & su buen juicio no se esca-
para la conveniencia, hoy mas que nunca, de procurar
el avenimiento y concordia entre patrones obreros. Asi
lo han comprendido la mayor parte de los industriales
de Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Distrito Federal y otros
lugares, quienes estan representados en las juntas y to-
man todo el empefio posible en llegar & un acuerdo fa-
vorable.

Por lo expuesto, espero que, Ud. se servird arreglar su
representacién 4 la mayor brevedad posible.

Anticipandole las debidas gracias por la atencién que
se sirva Ud. dispensar 4 mi invitacién, hago 4 usted pre-
sente mi respeto y consideracion.

México, D.I'.,, Marzo 29 dc 1912.

Documento 25
Fondo Departamento dcl Trabajo, caja 15, exp. 16

En la Ciudad de México & seis de Mayo de 1912, cum-
plimentando los que suscriben una cita del sefior Secre-
tario de Fomento se reunieron en el local de la propia
Secretaria, bajo la presidencia del Director del Depar-
tamento del Trabajo Lic. Carlos Moya Zorrilla, para tra-
tar sobre el proyecto de reformas 4 las Tarifas y Regla;
mentos para las fibricas de Hilados y Tejidos.

El sefior Rafael Sierra Inspector del Departamento del
Trabajo, tomo6 la palabra diciendo, que el sefior Minis-
tro de Fomento hacla saber 4 los sefiores Industriales
que los Delegados al Comité Central de Obreros, se ha-
bian acercado a ¢l por varias veces informandole sobre
la lentitud de los trabajos relacionados con la Tarifa y
Reglamento. Que como era bien sabido los arreglos del
20 de Enero habian sido provicionales y aceptados por
los obreros en la inteligencia de que sc procederia desde
luego 4 estudiar las reformas 4 las Tarifas y Reglamen-
tes citados y si posible fuera para la unificacion de am-
bas cosas para toda la Repablica. Que en vista del tiem-
po transcurrido sin llegarse a una solucién; sus repre-

30

sentados se encuentran en un estado nervioso violento y
éllos (los Delegados), atentamente solicitan se conceda
4 este negocio la mayor atencion posible. Que el mismo
seflor Ministro esperaba de los sefiores Industriales,
atendieran las justas demandas de los obreros procuran-
do una pronta y en lo posible [avorable resolucion.

Propuso el mismo scilor Sierra que para mejor éxito
de los trabujos del Comité sc nombrara una persona que
presidicra las jumtas y s¢ ordenaran las discusiones los
que fué aceptado, y una propuesta del Sr. Lic. Guillermo
Obregon y Dn. Félix Martino se nomb1rd por unanimi-
dad para presidirlas al Sr. Lic. Carlos Moya Zorrilla
Director del Departamento del Trabajo.

En seguida tom6 la palabra el seiior Lic. Tomas Re-
yes Retana quicn sc expresd en los siguientes términos:
el que habla como miembro del Comité Permanente del
Trabajo ha concurrido 4 todas las citas que se le han
hecho por oficio habiéndo avisado oportunamente en ¢!
caso de no poder concurrir. Hace constar que en tres
difercntes ocasiones asistié 4 la lora sefialada sin que
la Direccion del Trabajo estuviera en aptitud para pre-
sentar en organizacién los trabajos; que tiene tambien
la pena de hacer constar en este acta que en una ocasién
ni abierta estaba la Olicina, v el que habla y el sefior
Eusebio Gonzalez se vieron obligados 4 esperar en el
patio durante 20 minutos y 4 dejar al portero un papel
escrito haciendo constar que habian asistido de acuerdo
con la cita. Que las anteriores scsiones no han revestido
orden para poder iniciar los trabajos. Que no se ha levan-
tado actas y que si se ha levantado alguna no ha sido
presentada 4 los sefiores Vocales, por lo mismo no podi-
do dar su aprobacién. El que habla recibié en los pri-
meros dias de marzo en la fecha que consta en el recibo
oficial correspondiente que suscribio los diversos pro-
yectos de reglamento propuesto por algunas fibricas y
el proyecto de los obreros y que se permitié enviar una
cita & todos los compafieros de comisién. ElI Lic. Guiller-
mo Obregon por haber estado desempefiando importantes
servicios, que 4 todos nos consta durante todo el mes de
abril no le fué posible concurrir, habiendo concurrido el
sefior Zatina y varios de los sefiores compaifieros Antonio
Reynaud y D. Feliz Martino, quienes concurrieron con
el que habla formamos el proyecto de reglamentos de
fibricas, que en éste acto exhibo haciendo constar que
antes de esta fecha fucron citados los Obreros y Fabri-
cantes para tratar con este Comité el mismo proyecto de
reglamento pero no fué como se manifesté en la sesidn:
que se iniciaban los trabajos del Comité con el estudio
de las tarifas; pues cl Sr. Presidente 6 sea el Director
de esta Oficina determind que se tratarfa desde luego la
cuestién de tarifas en presencia de un grupe numeroso
de obreros cuya personalidad y representacién no fué
justilicada sino en términos que expresé el sefior Direc-
tor de la Oficina del Trabajo y que por tal motivo acep-
t6. Se entro cn materia estudiando la tesis de si con-
viene una tarifa Gntca 4 tarifas reginales.

El que habla demuestra que carece de responsabilidad
y no es verdad el reproche que consta en alguna circular
citatoria que se le ha dirigido y estd dispuesto & consa-
grar toda preferencia y atencién 4 las discusiones que
en una forma ordenada se traten en las sesiones que hey
se inauguran: destruyendo asi la idea que algunos de mis
compafieros tienen al considerarme como un elemento
obstruccionista.



e nuevo el sefior Sierra tomé la palabra proponiens
jpara el mejor medio de trabajar ordenar las discu-
s y concretarlas al asunto de las tarifas.
srobado que fue la anterior proposicion se procedid
Je findicacion del sefior Lic. Obregén al estudio de la
intila presentado por los obreros, examinandola pun-
f0"Por punto. En el curso de este examen se hizo constar
que el minimo de jornal de un peso veinticinco centavos
es solo aplicable 4 obreros que tienen conocimientos de
sus respectivos oficios y no & simples peones 6 trabaja-
dores sin aprendizaje previo.

Las observaciones sobre la Tarifa fueron las siguien-
tes.

‘Lﬁ%
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PREPARACION

Batientero.—5Siendo maestro se le pagarid eomo jornal
minimo $2.50 diarios. Considera el Comité como ta-
rifa minima 81.75. para que sirva como base en los
arreglos convencionales sin perjuicio de que se tome
resolucién en virtud del proyecto de que se hablard
despues.

Para el ayudante, sacudidor y despedazador el jornal
minimo al dia para los obreros que tengan 20 afios
para arriba sera de $1.25 al dia.

Carderos—Aqui en lugar de poner $0.20 por cada car-
da el Comité opina que en lugar de esto se pague un
jornal minimo al dia de $1.25 sin perjuicio de pedir
sobre arreglos convencionales para el trabajo & des-
tajo, lo mismo para Cardas Borra.

Botero.—Se considera que este trabajo lo podran desem-
peflar jovenes menores de 14 4 20 afios y en conse-
cuencia no hay inconveniente en [ijar como jornal
minimo al dia $0.50.

Estirador.—Debe fijarse un jornal minimo de $1.25. y
convencional para destajo.

Peinadoras~—Aqui debe fijarse un jornal diario minimo
de $1.25.

Ayudante—Lo mismo que para el estirador,

Afilador—El jornal minimo diario serd de $1.50.

Pabilador. Jornal minimo al dia $1.25. entrando la bo-
rra especial, la ordinaria y la de color.

Intermedio. Veloces finos super y ovillos jornal minimo
al dia §1.25.

Ayudante. de Veloces 6 medidores. Jornal minimo para
personas de 14 4 20 afios jornal minimo de $0.50.
Cabos de preparacién. Jornal diario minimo de $1.50.

Trabajando con algodén dc color ¢ blanqueado en la
pabiladores la tarifa modificaciones por eonvenio 4
destajo, sobre el algodén crudo.
Trocil de 320.

Hilado. Trocil pié y Troeil trama. El jornal minimo al
dia serd de $1.25 por destajo serdn precios convencio-
nales.

La jornada de 10 horas al dfa con el tipo de jornal
sefialado. (Aqui el estudio que presentari el Sr. Ge-
rard para que ¢l Comité lo conozca.)

Banderos. Jornal minimo al dia $1.50 sca cual fuere el
nimero de poleas que cuide.

Mudadores. Jornal minimo al dia para personas de 14
4 20 afos $0.50.

Devanado. Jornal minimo al dia $1.25.

Torsal. Un jornal minimo al dia de $1.25. Lo mismo
para el empaquetador 6 por convenio 4 un tanto por
tarea.

Cafoncro de Canilla, Jornal minimo $1.25.
Mulas Borra. Oficial $1.50,
Ayudante. $1.75.

Urdidores. Jornal minimo al dia $1.50 destajo conven-
cional.

Engomadores. Jornal minimo $2.50. Para los oficiales
un jornal minimo de $2.50. como para los ayudantes
$1.25. al dia,

Atadores. Jornal minimo al dia $1.25. por destajo con-
vencional.

Repaso. Lo mismo.

Tejidos. Las piczas dc manta serain de 25 Metros de
largo por ancho variable. Tal medida serd base para
el pago por piezas & por lucha cstos sc contard con nn
cuenta hilos de pulgadas inglesas.

Se aprobé por unaninidad que todo lo que se hable
y discuta en estas Sesiones sea obsolutamente reservado
hasta no Ilegar & una rcsolucién definitiva.

El Comité se ocupard del estudio que presentarin sus
miembros para fijar la remuneracién por los tejidos en
la proxima rcunién.

Fl Comité resolvio que los puntos contenidos en esta
acta son meras aprcciaciones y opiniones personales de
los mismos. :

Medidores. Jornal mininio al dia de $1.95.
Dobladores. $1.25. miuimo.

Barrendero. $1.00. al dia.

Comunero. $0.80. al dia.

Cerreiteros. $1.75. al dia.

Portero. .........

Quedé acordado que los Sres. Gerard, Reynaud y
Martino, en vista de las tarifas presentadas por los De-
legados Obreros y teniendo en cuenta los detalles antes
expresados presentarin 4 la miayor brevedad este estu-
dio para discutirlo despues en la junta que tendra lugar
4 mas tardar el préximo Lunes 4 las 5. p. m.

Con lo que termind la junta.

Firman la presente acta los que concurrieron a dicha
junta en sefial de conformidad.

México, Mayo 6 de 1912.

Documento 26
Fondo Departamento del Trabajo, caja 24, cxp. 1

El Departamento del Trabajo, tiene el gusto de infor-
mar a los Sres. obteros dc las fibricas de Hilados y Te-
jidos, que han continuado sin interrupcién los trabajos
emprendidos sobre las Tarifas y Reglamento. ‘

Como Uds. saben, el Comité de Industriales esti for-
mado por dos Comisiones principales: una dedicada al
estudio del Reglamento y otra al de Tarifas. La primera
comisién ha presentado ya a sus compafieros el proyecto
de Reglamento y la segunda se reune todos los dias para
estudiar las Tarifas.

Aseguramos a Uds. que los trabajos se continuan con
toda actividad y la demora para su conelusién no ha
dependido de falta de voluntad ni empcfio de los Sres.

a1



| Industriales ni de los Sres. Delegados al Comité Central
de Obreros, sino de las dificultades inherentes al asunto;
pues para presentar un proyecto adecuado, se ha tenido
necesidad por ambas partes de estudiar concienzuda-
' mente todas las tarifas de las [4dbricas representadas;
asi conmo las condiciones especiales del Trabajo en cada
caso.

Por tanto, los Sres. obreros deben esperar con la cal-
ma debida el resultado de los trabajos emprendidos, pues
tepito: por parte de los Sres. Industriales hay muy bue-
na voluntad de concluir lo mas pronto posible, y por
parte del Comité Central de Obreros hay grande empcfio
y eficacia por cumplir la mision que Uds. les han con-
{iado.

Se espera que a principios de la semana préxima, va
habrd presentado la Comision su proyecto de Tarifa.

Oportunamente comunicaremos por conducto de sus
delegados los adelantos en el asunto.

Reitero a Uds. mi atenta consideracién.
México, D.IF., Mayo 18 de 1912,

El Subdirector.
Lic. Carlos Moya Zorrilla.

Documento 27

Fondo Departamento del Trabajo, caja 16, exp, 1

Al Comité de Yndustriales

Ultimatum

I'n vista de que los Delegados de 113 Iabricas uni-
das se encuentran en esta Capital desde el dia seis de

Febrero préximo pasado perdiendo el tiempo miserable-
mente con enorme sacrificio por parte de sus represen-
tados no obstante haber presentado Tarifas y Reglamen-
tos el 26 de Marzo sin que hasta ahora ese comité haya
tenido la deferencia de resolver este asunto; nos vemos
obligados & presentar este Ultimitum 4 la consideracién
de los miembros que integran ese Comité.

1° Damos a los Srs. Yndustriales el término impro-
rrogable de quince dias contados desde esta fecha para
que acepten 6 rechasen las peticiones de Tarifa y Regla-
mento que hiemos presentado.

2% Si dentro del plazo citado no resuelven este asun-
to, nos vercmos obligados 4 retirarnos a nuestras respec-
tivas Fabricas para dar cucnta de nuestras gestiones a
los compafieros que representamos.

3¢ Si por esta causa sc originan dificultades entre
obreros é Yndustriales, v actos violentos por parte de los
primeros, Uds. seran los unicos responsables, puesto que
nosotros hemos empleado todos los medios pacificos que
han estado 4 nuestro alcanse.

Esperamos del buen sentido de Uds. tomen en cuenta
este Ultimatum para evitar dificultades al Supremo Gc.)-
bierno dada la situacién porque atravieza nuestra querl-
da patria

Patria Fraternidad y Justicia
México Mayo 30 de 1912

Por el Comité y Delegados de 113 Fabricas unidas.

El Sccretario

El Vicepresidente
Rafacl Silva

TLorenzo Castafieda

Apartado D. Consideraciones acerca de las tarifas

Documento 28

Fondo Departamento del Trabajo, caja 23, exp. 4

Meéxico, D.F., Enero 26 de 1912

Sefior Lic. Antonio Ramos Pedrucza
Director de la Oficina del Trabajo.
Secretarfa de Fomento.

Ciudad.

Scior de toda mi consideracién:

En la reunién de industriales que tuvo lugar el dia 20
del corriente, presidida por el H- Secretario de Goberna-
cibn, se trataron algunos puntos que es posible se tomen
eomo fundamento de legislacién para prevenir 6 atenuar
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los efectos que causan los conflictos entre el capital y el
trabajo, que ya comienzan & ser frecuentes en algunas
regiones de nuestro pais: y sobre esos puntos voy & per-
mitirme expresar una opinién, tan franca como humilde,
y Gnicamente deseoso de contribuir en algo en un estudio
de tan grande importancia para el porvenir de la indus-
tria mexicana.

Es indudable que la accién del Gobierno al intervenir
en las diferencias suscitadas entre obreros y patronos es
laudable y meritoria, pero esa accién, 4 mi juicio, no ha
de rebasar los limites que marca una economia sana, pues
de lo contrario, resultard nugatoria 6 arbitraria, perju-
dicial vy opresiva.

Los puntos & que se me he referido antes son:

1¢  Las horas de trabajo que obliguen 4 los operarios
de fabricas.



