Respuestas: obreros y
patrones

En este apartado se scleccionaron los documentos mds representativos de las posiciones obrero-patronales con respecto
& los objetivos y Juncionamiento del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En la primera parte se incluyen sets documentos elaborados por orgenizaciones obreras ¥ uno de la Liga Nocionad
Campesina. El primero es de la Confederacién de Trabajadores de México, tres, del Frente Nacional Proletario, consti-
tuido precisamente @ raiz de la Ley del Seguro Social; la respuesta del director general del IMSS; otro del Frente Na-
cional de Trabejadores de la Industria Eléctrice, y por éltimo, un proyecto que envia la Liga Nacional Campesina sobre
e implantacién de los servicios médicos para la poblaciér rural,

La segunde parte contiene onee documentos tanto de organismos patronales como de empresarios. El primero de
ellos [irmado per la Asociacién Mexicana de Compaitias de Seguros y Danos; cinco de la Confederacién Nacional de
Céamaras Industriales de México; dos cartas de Antonie Ruiz Galindo, presidente de la compaiiia DM Nacional; un
telegrama de Luis G, Basurto como representante jaridico de algunos empresarios del Distrito Federal; la respuesta de
Igracio Garcia Téllez en su calidad de director general del IMSS, y finalmente, un memorindum de Miguel Lenz
Duret, presidente y gerente del periédico El Universal.

Todos los documentos proceden de la Unidad Presidentes, Fondo Manuel Avila Camacho, expediente 5453717

RESPUESTA DE LOS OBREROS

1

DE 168 REPRESESTANTES DE L& CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE MEXICO AL GENERAL MANUEL

St Aviza CAMACHO, PRESIDENTE DE LA REp(BLICA
(Mgxico; D.F,, bicieaBre 7 DE 1943}

Al C. gericral de division Manue] Avila Camacho
Presidente constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos

Palacie Nacional
Ciudad.

Fste Comité Nacional ha sido informado por el represen-
tante de fa CTM en el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, de lag actividades desarrolladas por su Consejo Tée-
nico y de la genercea idea de usted para proporcionar los
medios necesarios para que se construyan diversos hospi-
tales en el Distrito Federal y pueda en esas condiciones el
Institute dar un servicio eficiente en los riesgos profesio-
nales y enfermedades generales.

El Decreto del 25 de abril del presente afio, en su
Articulo 17 indica que a partir del 1? de enero del préximo
ailo de 1944 se implantarin los seguros obligatorios de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; de
enfermedades no profesionales y maternidad; de invali-
dez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte. Como
hay imposibilidad fisica para la implantacién de los segu-
ros citados, indispensablemente que tendrd que aplazarse
mientras con la ayuda de usted sc construyen los edificios
y se compra el instrumental médico necesario.

La Confederacion de Trabajadores de México siempre
ha visto con mucho agrado la implantacion del seguro se-
cial y desde que eonocié la forma inteligente en que usted
ha planteado, con un anticipo hecho por el Estado, la
construeeién y adaptacién, ha aprobado sin reservas lo
que considera una garantia para ¢l trabajador mexicano.

Fn las 6ltimas reuniones del Consejo Téenico se ha
tratado lo relacionado a la implantacién de los seguros
de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada, indican-
do que estos seguros se deben establecer cuanto antes y
sin que sean implantados los de enfermedades profesio-
nales, enfermedades no profesionales vy inaternidad. He-
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mos cambiado impresiones sobre este particular y hemos
llegado a la conclusién de que la implantacién de estos
iltimos seguros referidos, sin que los trabajadores puedan
ser atendidos en sus enfermedades, traeria las sigujentes
dificultades:

1* Impopularidad para los seguros de jubilaciones,
pues todos los trabajaderes esperun servicios inmediatos
del seguro social y no mediatos como éstos.

2* La situacién econdmica del pais, si no se dan ser-
vicios inmediatos, no justifica ante los trabajadores el
pago dc primas que viencn a restar la cantidad muy limi-
tada que tienen para su alimentacién.

Atentamente nos permitimos rogarle que, tomando en
consideracién las razones expuestas, la implantacién de
todos los seguros en el Distrito Federal se aplace hasta
tante no estén terminadas las obras materiales y puedan
operarse todas en conjunto.

Sin mds de nomento y dande a usted las gracias por su
atencién al presente, nos es grato aprovechar la oportu-
nidad para reiterarnos suyos.

Fraternalmente

PPOR UNA SOCIEDAD SIN CLASES

México, D.F.,, a 7 de diciembre de 1943

Por el Comité Nacional, el secretario general
FipEl VELizquez [Ribrica]

El secretario de Asuntos téenicos y econdmicos
Francisco J. Maciy [Ribrica)

2

Q' DL Coaire Ejecurvo per. FRENTE NACIONAL

bc’e PROLETARIO AL GENERAL Maxver Avina CasacHo,

"~ PRESIDENTE DE La RepUsuica (México, D.F., ve-
BRERO 18 nE 1944)

C. general de division Manuel Avila Camacho
Presidente constitucional

de los Estados Unidos Mexicanos

Presente,

Con fecha 11 de enero del afio aclual, segin le manifes.
lamos a usted oportunamente, se constituyé el Frente Na-
cional Proletario como resultado de la intempestiva deter-
minacion del C. licenciado Ignacio Gareia Téllez de im-
plantar los seguros sociales inmediatamente en el Distrito
Federal, no obstante que en fecha anterior muy préxima
el Instituto Mexicano del Seguro Social habia determina-
do el aplazamicnto de la aplicacion de la Ley relativa.

Tanto por ser esta la primera vez que tenemos la opor-
tunidad de expresarnos ante usted, como porque gentes
empenadas en desprestigiar nuestra labor ian atribuido
a este organismo obrero propésitos aviesos, creemos opor-
tuno hacer las siguientes declaraciones fundamentales:

prisierA.  El Frente Nactonal Proletario esta integrado
por auténticas organizaciones obreras y se constituyé es-
pontaneamente, no conira la Ley del Seguro Social): sino
contra su festinada implantacidn.

sEcUNDA. La linea de conducta de las agrupaciones
que constituyen este Frente, de ninguna manera ¢s tor-
tuosa ni falsa; antes bien, corresponde al eriterio y al
programa que en forma consciente y valerosa se ha adop-
tado en este asunto, y se puede resumir en este conceplo:
simpatia y apoyo al Seguro Soeial como institucién de
beneficio a los trabajadores y 2 la sociedad; oposieidn
n lo implantacién preeipitada del Seguro Social, por-
que acarrea de inmediato graves perjuicios a los obreros
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y por ello desprestigia, hasta la repulsion, su nobilisima
institucion.

Dicho lo anterior, exponemos & usted, tan brevemente
como el caso lo permite, los antecedentes de este asunto:

Con fecha 27 de agosto de 1941, el entonces Bloque de
Defensa Proletaria, integrado por muchas de las organi-
zaciones que ahora forman parte de este Frente, al cono-
cer el primitive proyecto de la Ley del Seguro Social,
remitié a usted y a la Secretaria del Trabajo un memo-
rial conteniendo los siguientes puntos petitorios:

“Respeto completo e inviolabilidad de las conquistas
obreras consagradas en los contratos colectivos de trabajo
que rigen las relaciones obrero-patronales.

“Reconocimiento expreso, claro y terminante, dentro de
la Ley del Seguro Sacial, de que, con ella, ni ze eslanca-
ran ni inmovilizarin las luehas de trabajadores tendentes
a aumentar sus reivindicaciones, sus condiciones de vida
o los seguros mismos, por los medios establecidos por la
Ley Federal del Trabajo o la Constitucién.

“Inclusién, dentro de la Ley del Seguro Social, de todos
los seguros sefialados en el Articulo 123, Fraccion XXIX
constitucional, reglamentindose para su pronta aplica-
cién, el de cesacion involuntaria de trabajo.

“Garantias a los Irabajadores sobre el cumplimiento
por parte de la institucidn de seguros sociales, y pago
pronto y ficil por la misma, de los derechos consignados
en la Ley del Scguro Social y en la Federal del Trabajo
o contratos eolectivos que fueron reglamentados por aque-
lla Ley.

“Fxpeditacién absoluta de los tramites y facilitaeién
para el cumplimiento de Jas obligaciones en favor de los
trabajadores.

“Administracién mixta y auténoma de la institucién
que se forma, aunque bajo la vigilancia del gobierno
federal.

“Que en las controversias entre asegurados y el Insti-
tuto serd competente para conocer de la reclamacién la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, segin el pro-
cedimiento fijado por la Ley Federal del Trabajo.

“Designacién de los componentes de la asamblea de la
institucidn, por representacién de ramas industriales.

“Inversiones garantizadas y de facil e inmediato cobro,
y en especial en materia de servicios soeiales de los fon-
dos qué mancje la institucidén, pere impidiendo que
dichos fondos vayan a scr considerados como tendentes
a refaccionar a particulares o bien que la institucién
vaya @ ser considerada como un bancoe refaccionario o
en forma andloga,

“Precisar de manera clara y concreta en la Ley res
pectiva, las prestaciones que disfrutaran los aszezurados
por los distintos conceptos que debe comprender la Ley
de Seguros Sociales.

“Reglamentar en la misma Ley los periodos dentro de
les cuales empezarin a disfrutar o a tener derecho al
disfrute de los beneficios o prestaciones establecidas en
la citada Ley, de tal suerte que Ja Ley sea una garantia
para los asegurados.

“(arantias a la socicdad en general y a los trabajado-
res en particular, de que se impedird el encarecimiento
de la vida y se evitara toda reduecion en los salarios de
los trabajadores por concepto alguno y mis afin so pre-
exto de pagos, eontribuciones, ete., derivados de la Ley
del Seguro Social”,

Ya constituido el Consejo Obrero Nacional, 1a Delega-
cion de la Confederacién Proletaria en su geno mantuvo



siempre la postura del mas ahsoluto respaldo a la Ley del
Seeuro Soeial, a diferencia de lo que hicieron otras cen-
trales obreras,

Posteriormente, promulgado el Decreto que ordenaba la
vigencia de la citada Ley en el Distrito Federal para
el 17 de encro de 1944, la Federacidn Sindicalista Revo-
lucionaria de Obreros y Campesinos del Distrito Federal,
y la Casa del Pueblo bajo los auspicios de la Confede-
racién Proletaria Nacional, a que pertenecen, llevaron a
cabo un importante mitin en el Teatro Hidalgo de esta
ciudad para orientar a los trabhajadores respecto a la bon-
dad del seguro social, acto que se llevé a cabo con la
asistencia de representantes del Instituto Mexicane del
Seguro Social y de la Secrctaria del Trabajo. En ese mitin
se afirmé la colaboracién del proletariado y se sefialaron
técnicamente los errorcs de la Ley; a la vez que se enca:
recié al Instituto, que de ninguna manera se fuera a
converlir en un drgano burocritico mis en cuyos veri-
euetos se anularan los dereehos del trabajador. Se pidia
también intenso trabajo de preparacién, para que, legado
el dmomcnto, se pudiera dar eficaz servicio a los asegu-
rados.

A mediados del mes de diciembre del afio anterior, la
representacién de la CTM entrevisté al sefior licenciado
Vicente Santos Guajardo, entonces director del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con el objeto de hacer notar
Ia inconveniencia de que el seguro se implantara el 17 de
encro, en virted de no haberse hecbo para el caso los
preparativos necesarios. Kl propio licenciade Santos Gua-
jardo, adelantindose a nuestras impresiones, nos mani-
festé concretamente lo que sigue:

“Que el Instituto careeia aiin de los medios para aten-
der los seguros, que cra interés del C. presidente de la
Repiblica, que al implantarse el seguro se hiciera con
los mayores elementos posibles para su mejor prestigio,
y que en tal virtud se iba a aplazar por el tiempo nece-
sario su implantacién. Que por acuerdo del mismo C, pre-
sidente, se entregarian al Instituto eincuenta millones de
pesos a cuenta de aportaciones, para iniciar la construc-
eién de un gran hospital eentral y de una red de hospi-
tales y sanatorios auxiliares a la mayor brevedad posible.
Que por cuanto a los seguros por invalidez, vejez y muerte
y cesantia involuntaria por edad avanzada, que no re-
querfan auxilios inmediatos por parte del Instituto, si se
implantarian aproximadamente por el mes de mayo, cuan-
do estuviera en intensidad la construccién de los edificios
del propio Instituto, para inspirar confianza a los cbre-
rog y eliminar asi la resistencia al paro de cuotas”,

Con fecha 20 del mismo dicicmbre, aparecié un aviso
desplezado en los periédicos de esta capital, suscrito por
el director del Instituto, en ¢l que con amplitud de con-
ceptos se confirmaron aquellas informaciones y el apla-
zamiento de la implantacién de los diversos capitulos del
BEguro,

Con tales declaraciones quedamos satisfechos, suponién:
doles autoridad y ponderacién absolutas, y de acuerdo
con cllas procedimos a crientar a los numerosos sindicatos
interesados.

El 6 de enero del afio actual, fungiendo ya como di-
reetor del Instituto el sefior licenciado Ignacio Garcia
Téllez, este funcionario anuncid que el seguro social ha-
bia entrade en vigor desde el 1? de enero de 1944, soste-
niendo, contra la reciente informacion del anterior di-
reetor, que cl Institute si contaba eon todos los elementos
necesarios para prestar a los trabajadores y sus familia-
res los servicios inherentes. Esta “contracrden” se aso-
claba a una falta absoluta de sindérisis, como lo com-
prueba el hecho de que el Instituto no contaba ni euenta
con los elementos mds indispensables para atender sus
obligaciones, y ¢z lo que con justa razdn cstd siendo con-
siderado por la clase trabajadora como un atentado a
sus legitinios intereses. En efecto el 13 de enero del ano
en curso, la direecién del Instituto Mexicano del Seguro
Social dirigi6 circular a las empresas del Distrito Fede-
ral afectas a contratos colectivos de trabajo, acompafian.
doles instructivo que conticne una serie de reglas de las
que se desprende la total falta de medios para atender
los servicios del seguro social. El instructivo dice:

“1. En casos de ricsgos profesionales realizados (acci-
dentes del trabajo o enfermedades profesionales) el pa-
trén o su representante lamara a los teléfonos 18-46-20
y J60-70 solicitando la persona encargada de riesgos
profesionales. Proporcionara los datos que le soliciten y
a su vez reclamara una clave ¢ nimero del llamado, que
le proporcionara la persona de riesgos profesionales,

#2. Cuando el enfermo pueda trasladarse por si mis-
mo & Ignacie Mariscal y Rosales (ler. piso Seecién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) el
patrén lo enviara llenando la forma de solicitud de servi-
cios médicos proporcionada por el Institute. Si el patrén
no ha recogide (richas formas, podra hacer ¢l envio eon
una carta en que proporcione los siguientes datos: niime-
ro clave, nombre de la empresa, su ubicacién, teléfonos,
numero de afiliacion, salario, dias de pago, =i tiene con-
tratos colectivos de trabajo y a qué prestaciones le obliga
dicho contrato en relacion con la wictima.

“3. Si el accidentado no puede trasladarse por si mis-
me a nuestros servicios médicos, en la misma llamada
telefonica se informara al patrén si nuestros scrvicios de
emergencia pasan a recogerlo, o si esto es posible, el pa-
tron mismo trasladara a la victima al sanatorio o elinica

ue s¢ le indicara telefonicamente. En cualquiera de estos
303 casos, el patrén llenara la hoja o carta a que se re-
fiere el niimero dos.

“4. Para cualquier clase de aclaraciones se podrin
dirigir por los mismos teléfonos o personalmente, al jefe
de la seccion doctor Alfonso Millin o a sus ayudantes
doctores Ireneo Basurto o Alfonso Acosta Cano.
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“5. En aquellos centros de trabajo que existan con-
sultorios para la atencién inmediata de los accidentes de
trabajo y que estén a cargo de un médico o médicos
nombrades por la empresa, prestarin atencién al acci-
dentado, informando del caso al Instituto Mexicano del
Seguro Social en la forma indicada en los parrafos pri-
mero y segunde de este instructivo”.

El 8 y el 15 de los corrientes, la Alianza de Uniones
y Sindicatos de Artes Graficas y sus agrupaciones adhe-
rentes, pnblicaron manifiestos ¢n los que concretamente
sefialan fundamentales defeetos del Instituto Mexicano del
Seguro Social y de la aplicacion de la Ley relativa, y con
altura y precisién expresan los graves inconvenientes de
su inesperada aplicacién. De igual manera, con fecha 25
del mismo enero los compaficros del Sindicatoe Accitn
de la fibriea textil La Hormiga, en nuevo documento
lanzado a la luz pdblica, hacen otra serie de fundadas
objeciones a la forma en que se estd implantando la Ley
y los serios dafios que con ello se causan a los trabaja-
dores, Una importante cantidad de agrupaciones més, ha
estado exponicndo lo que en los hechos perjudica la im-
plantacién precipitada de la Ley.

Estos antecedentes abonan la conducta de nuestro orga-
nismo como la de una institucién seria y ecudnime, que
no ha tenido mis culpa que la de captar un problema
latente en el proletariado y afrontarlo eon valentia.

;Cuil ha sido, entretanto, la conducta de quienes a
veces solapada y a veees abiertamente, nos lanzan la impu-
tacién de estar haciendo el juego a la clase patronal y
de estar estorbando la labor del gobierno revolucionario?

El Comité Nacional de la CTM, con fecha nueve de
diciembre anterior, hize piblicas declaraciones en los
peribdicos de la capital, sosteniendo que la aplicacién de
la Ley del Seguro Social deberia aplazarse, por carecer el
Institute Mexicano del Seguro Social de los medios indis-
pensables para dar los servicios 2 que estaba obligado,
pero el mismo Comité Ejecutivo, en trece de c¢nero de
este afio, suscribe sendos manifiestos apoyando Ja implan-
tacion inmediala de la Ley del Seguro Social y soste-
niendo precisamente lo contrario, esto es, que el citado
Instituto si cuenta con los elementos necesarios para pres-
tar los servicios gque la Ley le encomienda. Tal cambio
de frente, por cierto, le valié la desaprobacién uninime
del Conscjo Federal de la Federacién de Trabajadores del
DF., miembros de la CTM, donde se rechazd la implan-
tacién precipitada de dicho seguro, al igual que nosotros.

A la hora de designar los representantes obreros miem-
bros del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Se-
guro Social, personas interesadas afirmaron que la CTM
y la CROM eran las centrales que mas habian ayudado a
la realizacién de la obra y francamente, no expusieron la
verdad.

Como eongecuencia de esa informacion, sc asignaron a
esas centrales los puestos obreros dentra del Consejo refe-
rido, cosa que no nos extrafia ni nos incomoda, pero si
es bochornoso para tales representantes obreros y las cen-
trales gue los eligieran, que, habiendo side incapaces de
encarrilar el Instituto, por las mejores posibilidades para
que el primere de enero de este afio ﬁubiura estado on
condiciones de poder funcionar, traten ghora de ocultar
la realidad y pretendan corresponder a la confianza que
s¢ les dispensd para que velaran por el interés de la clase
trabajadora, sostenicndo cosas que no son ciertas y cam.
bianda de opinién como quien no tiene conviecién alguna,

Expuestos los antecedentes del caso, presentamos ahora
nuestras objeciones a la citada Ley y al funcionamiento
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del Instituto Mexicano del Seguro Soeial, en los siguien-
tes capitulos: 1. Menoscabo de ejercicio de la lucha sin-
dicalista. 2. Interferencia de algunos preceptos de la Ley
del Segure Social, con los mandamientos de la Ley Fede-
ral del Trabajo y de los contratos colectivos de la ma-
teria. 3. Merma del salario de emergencia. 4, Ausencia
de los mencsteres para dar el servicio real. 5. Burocrati-
gacién del Instituto. 6. Influenein cetemista dentro del
Instituto,

MENOSCABO DEL EJERCICIO
DE LA LUCHA SINDICALISTA

Este punto, que no es el mas importante para los efectos
materiales del problema, se necesita sin embargo anali-
zarlo, por cuanto a que se ha estado pretendiendo ca-
talogarnos como reaccionarios, porque dizque “atacamos
a una ley revolucionaria™.

El Seguro Social no es, en el sentido nato del coneepto,
una Ley revolucionaria, sino una Ley progresista para el
afianzamiento del concierto social dentro de un pais
civilizado, independientemente de que la estructura po-
litica de ese pais tenga tales o cuales caracteristicas, La
mejor prucha de esto es que se ha implantade en los
paises de tipo mas capitalista como Inglaterra, Alema-
nia y Francia, sin que, ni en mas ni én menos, haya con-
tribuido a apresurar una transformacidén social del ré-
gimen.

En el caso especifico de Méxieo, podemos decir que
la Ley del Seguro Social, tras de tencr el aspecto neutro
ya dicho, limita la accién social de los sindieatos en
cuanto a su lucha por la transformacién politica y eco-
némica del régimen capitalista,

Toda una serie de cuestiones inherentes a las rela-
ciones entre el capital y el trabajo, se catalogan ahora
dentro de las actividades del Instituto Mexicano del
Seguro Social (estatal y burocritico, quiérase o no)
que ohligan a los sindicatos y a los trabajadores a cuidar
del respeto a sus derechos dentro de un procedimiento
meramente legalista.

El argumento de que nuestro gobicino es revolucio-
nario, sélo puede ser vélido por cuanto al funcionamiento
del Instituto y no al fonde de la cuestién. Lo interesante
en el fondo es que absorben por el Estade euestiones
antes limitadas en la jurisdiccién sindical apoyada en
la fuerza de la Ley Federal del Trabajo.

INTERFERENCIA DE PRECEPTOS
DEL SEGURO SOCIAL CON DERECHOS
DE LA LEY DEL TRABAJO Y DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE LA MATERIA

Por tratarse en este capitulo de indicar con amplitud
aquellos articulos que en uno y en olro caso merecen
atencion, presentamnos un anexo por separado, gue eon-
ticne lo mas indispensable de nuestras afirmaciones y
objeciones al respecto,

MERMA DEL SALARIO DE EMERGENCIA

Las cuotas obreras para el seguro no son de poca monta.
Se trata de dos cotizaciones distintas a saber: enfermeda-
des no profesionales y maternidad, e invalidez, vejes,
muerte y eesantia invelutaria en edad avanzada, Resulta
contradiccién notoria y falta de consideracién al programa
por usted sefalado, el hecho de rebajar esas cantidades
del salario del trabajador en un momento en que la



carestia de la vida ha lNegado hasta el extremo de que
usted dicté una Ley de Emergencia para aumentarlos,
y dispuso su congelacién para que el trabajador reciba
forzosamente esos salarios integros. Los trabajadores, de
suyo en graves aprietos para mantener la raquitica eco-
nomia de su hogar, se verdn en condicioncs peores que
ahora si se les descontasen esas cuotas del seguro.

Claro que los defensores de la ripida implantacién
del seguro social sostienen que si bien se quita parte
de su salario al obrero, en cambio éste recibe beneficios
en una proporcidén mayor con las ateneiones que otorga
el propio Seguro Social. Esta argumentacion es pura-
mente teérica por lo siguiente: si a los obreros organi-
zados, los que mis pelean y a quienes se cuida méas de
satisfacer sus derechos, no se les ha podido impartir un
servicio eficaz, es incuestionable que a los no organizados,
que forman un niclco muy fuerte, que no tienen con-
quistas superiores a la ley por earecer de contratos
colectivos de trabajo y que ganan sueldos inferiores,
no se les prestard ningin servicio a pesar de que si se
les descuenten las cuotas eorrespondientes. Y despracia-
damente en nnestro pais, es en esa capa de personas
econdmicamente mas inferiores, donde se fomentan los
descontentos populares eontra las mejores intenciones de
nucsiro gobierno revolucionario.

AUSENCIA DE TODOS LOS MENESTERES
PARA IMPARTIR LOS SERVICIOS DEL SEGURO

A nuestro juicio, se requicre localizar en el Distrito
Federal las zonas industriales y las zonas de poblacién
obrera, para establecer, en las primeras los hospitales,
sanatorios, farmacias, puestos de emergencia y servicios
médicos necesarios para la atencién de los riesgos pro-
fesionales, y en las segundas, los equipos médicos noce-
sa:lio; para las enfermedades no profesionales y mater-
nidad.

Se necesita también, discriminar las enfermedades de

cada industria, para saber la clase de equipos con que
se debe dotar cada establecimiento que se instala} y se
necesita formar con toda téenica un cuerpo médico me-
diante cuidadosa seleceidn, st no se quiere incurrir ¢n las
ticticas patronales de dar servicios deficientes.

Se requiere finalmente, la construccién del gran hos-
pital central con todo cuidado y dotado de los elementos
mis modernos sin precipitaciones propensas al mal ren-
dimiento y al mal manejo de fondos,

Nada de lo anterior se ha hecho, como consta a todos
los que hemos estado atentos al desenvolvimiento del
seguro, y como lo demuestran las mismas publicaciones
cireulares ¢ “instructivos” girados por el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social.

No se cuenla con una sola instalacién, y el cuerpe
médieo se ha formado de la noche a la mafiana, solamente
para aparenlar elieiencia, de igual manera que se han
requisado los servicios médicos proporcionados por los

trones aun cuando sean deficientes, para suplir los que
Sﬁberia dar el seguro.

En una palabra, se estd obrando a base de improvisa-
ciones, que en una obra de la magnitud que usted ha
querido eon todo empefio y acierto para bien del pueblo
de México, entrafia graves inconvenientes.

BUROCRATIZACION DEL INSTITUTO

Precisamente porque se carece de las necesarias insta-
laciones para dar los servicios con la amplitud que la
obra lo requicre, s¢ ha congestionado de personal ad:
ministrative y sceundario €l Institute.

Para proporeionar el mas elemental servicio a2 un tra-
bajador se corren Irimiles y papcleos que dificultan la
obteneion de rapidas atenciones médicas en perjuieio de
la salud del obrere.

Innumerables casos concretos podriamos presentar, pe-
ro no los mencionamos para conservar la altura de este
memorial.
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LA INFILTRACION DEL CETEMISMO
EN EL INSTITUTO

El cetemismo dentro del Institute Mexicano del Seguro
Soeial, se deja ver ficilmente en los conceptos vertidos
por su secretario general ingeniero J. Garcia Cruz, en
el Consejo Federal de la Federacién de Trabajadores
del D.F., miembros de la CTM celebrado el 14 de enero
anterior. Fin esa ocasién dijo lo siguiente:

“La Ley del Seguro Social se elabord por la CTM,
especialmente, a través de su representante «el compafiero
Macin». .. Podria decirse que el Segure Social es un
tanto bijo de la CTM y algin dia la CTM va a sentirse
muy orgullosa al ver la gran conquista que ha logrado
para los trabajadores”.

Con lo anterior, sefior presidente, se esti dando el
penoso cspectaculo de que la Institucién mds noble y
en la que tanto anhelo ba puesto usted, se convierta en
instrumento de ciertos lideres, y aumente la desconfianza
de los asegurados.

CONDUCTA DE LA PRENSA
Y DE LA CLASE PATRONAL

Los patrones, aprovechanda para sf la eonfusién que ha
ocasionado la inusitada aplicacién del scguro social,
han creado problemas a la clase trabajadora, que vienen
a complicar su situacidn,

Las cimaras del comercio y la industria giraron ins-
trucciones a los patrones del D.F., para que procedieran
a rebajar inmediatamente las cuotas dgl seguro 2 los
obreros, y a los patrones, a pesar de tener instrucciones
del Institute Mexicano del Seguro Social de no hacer los
descuentos de momento, han procedido a efectuarlos,
sin tomar en cuenta siquiera el hecho de que dadas las
prestaciones contenidas en los contratos ecolectivos, ain
cumpliendo estrictamente la Ley, s6lo procede en parte
el descuento de dichas cuotas, ¥ no en su totalidad.

La prensa de la capital con raras excepciones, también
tergiversa el problema, y en sus publicaciones hace apa-
recer que estamos en contra del seguro =ocial, confun-
diendo nuestra actitud contra la de los patrones.

Nada de comun tenemos en esla campana con la de la
prensa capitalina y la clase patronal, pues afirmamos
una vez mas, que no estamos contra la Institueidn Se-
guro Social, sino contra su aplicacion precipitada. Y
damos a usted la mis amplia seguridad de que no es
nuestro propdsito estorbar sus ideales, sino canalizar la
opinidn del pueblo en heneficio de ellos.

36

LA MANIFESTACION DEL DOMINGO
6 DE FEBRERO

El domingo préximo pasado, sesenta mil trabajadores,
sin coaccion alguna y sin derroche de dinero, realizaron
una manifestacién (a pesar de las malas artes puestas en
juego por elementos secundarios del Departamento del
Distrito Federal para impedirla), demandando el apla-
zamiento de la implantacién de la Ley, por todas las ra-
ZONCs ya expuestas.

Ese acto, eminentemente proletario, es la mejor prucba
de la seriedad de nuestra conducta y de la fuerza moral
r material de nuestra postura, y constituye el clamor de
?a gente auténticamente obrera, que espera que usted
no la desatendera.

CONCLUSIONES

Expueste todo lo anterior, pedimos & usted respetuo-
samente, se sirva aceptar los siguientes puntos de vista
obreros:

Primero. Que se aplace la vigencia de la Ley del
Seguro Social, por todo el presente afo.

Segundo. Que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
utilizando en forma efectiva el aplazamiento referido,
lleve a efecto de inmediato las sigulentes tareas:

A. Planificacién de las zonas industriales, centros de
trabajo y zonas de poblacién proletaria,

B. Construccion del sistema de hospitales, sanatorios,
farmacias, puestos de emergencia, ambulancias, etc., que
conforme a la planeacién correspondicnte sean necesarios
para dar un servicio rdpido y eficaz a los asegurados.

C. Hacer los estudios y auditorias necesarios para
conecer en forma exacta las equivalencias de las presta-
ciones de los contratos colectivos de trabajo, en relacién
eon los seguros de la Ley, para la justa aplicacion de los
Articulos 15, 16 ¥ 17.

D. Realizar efectivos y constantes trabajos de orien-
tacién e ilustracién entre la clase obrera.

Tercera, Que los patrones y el Estado sigan pagando
sus respectivas cuotas de seguro, para que el Instituto
tenga elementos econémicos con qué afrontar sus ocom-
promisos.

Cuarto. Que se constituya una comision integrada por
representantes dircctos de usted, del Instituto Mexicano
del Seguro Social y de las agrupaciones obrevas, que
estudien las objeciones presentadas y presenten a usted
el dictamen respectivo,

Quinto. Que la direecion y administracion del Ing



tituto =ea puesta en manos de verdaderos técnicos en la
materia y no de elementos politicos ni sectoriales en el
orden sindical.

Expuesto lo anterior sefior presidente, las organiza-
ciones integrantes de este Frente Nacional Proletario,
confian en que sus puntos de vista mereceran la consi-
deracién de usted ya que tienden a que la Institucidn
del Seguro Social se traduzea en una positiva cbra de
garantia y benelicio para la clase trabajadora como fue-
ron los altos propésitos que a usted animaron al haher
expedido la Ley respectiva, declarando a usted, una vez
miis, que no sélo no == han opuesto y no sc oponen a la
implantacién del propio segure, sino que le apoyan por
ser uno de los postulados de nuestra Carta Fundamental,
que derivd del gran movimiento revolucionario del pue-
blo de México.

De usted respetuosamente.
POR LA UNIDAD Y DEFENSA DEL PROLETARIADO
México, D.F., 18 de febrero de 1944
El Comité Ejecutivo
Presidente, AxtoNio Rivas
Secretario, ALFREDO NavarreTE [Ribrica]
Tesorero, Carr.os L. Gracipas [Ribrica]

OBJECIONES A LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL MEXICANO

1. La Ley Federal del Trabajo establece como derecho
fundamental de la clase obrera, ¢l de huelga, para los
siguientes objetivos: obtener el equilibrio y armenia
entre los factores de la produccion, conseguir la celebra-
cidn o el cumplimiento de un contrato colectivo de trabejo,
exigir la revision del contrato.

En materia de riesgos profesionales la propia Ley
establece a cargo del patrén la obligacién de todos los
pagos relativos.

En diversas empresas, y especialmente donde rigen
contrates-ley de una industria, diches contratos contienen
a cargo del patron prestaciones superiores a las esta-
blecidas en la Ley del Trabajo, tanto en riesgos profe.
sionales como en enfermedades no profesionales, mater-
nidad, jubilaciones, etc. Dichas prestaciones contractuales
suelen rebasar los subsidios o ayuda que para cada caso
fija la Ley del Seguro Social.

2. Tratindose de prestaciones derivadas de la Ley
Federal del Trabajo y de los contratos colectivos de
la misma materia, que fue propésito del Ejecutivo de la
Unidn no afectar en lo mas minimo con la promulgacién
de la Ley del Sepuro Secial, resulta indispensable que
los trabajadores sizan gozando de Ios medios mis eficaces
para hacer que los patrenes cumplan con estos preceptos,
independientemente de que ¢l Seguro Social administre
las prestaciones relativas,

Por tanto, cuando en estas eircunstancias se trata de
reclamar prestaciones de riesgos profesionales, enferme-
dades no profesionales, maternidad, jubilaciones, ete.,
cl trabajador debe tener derecho de opeidn para exigir el
cumplimiento de las prestaciones citadas, bien ante ¢l Ins-
tituto del Sezuro Social mediante €l procedimiente bu-
rocratico respectivo, o bien ante €l patron directamente,
cjercitando las acciones sindicales que corresponda, segiin
se frate de una reelamacién de caricter colectivo o de
una de caricter individual, sin perjuicio, naturalmente,
de que cualquier pago que haga el empresario sea tomado
cn cuenta en las cuotas que entere al Instituto.

Esto, aparentemente inusitado en derecho, no es sino

aplicar principios ya sustentados en otro capitulo de
derecha obrero.

En efecto, cuando de reclamar el pago de una presta-
cién establecida en la Ley I'ederal del Trabajo o en el
contrato colectivo, si tiene caracteristicas de una recla-
macién individual exclusivamente, la reclamacién séla
puede ejercitarse y se ejercita mediante juicio ordinario
ante los tribunales del trabajo y de ninguna manera por
medio de la huelga; en cambio, cuando se exige el
cumpliriento de una obligacién de caracteristicas co-
lectivas, se considera que si hay motivo legal para la
huelga y el trabajador puede hacer esa reclamacion por
el camino de la huelga,

Conectado a lo anterior, hay una circunstancia de que
¢l Articule 134 de la Ley del Seguro Social establece que:
las controversias en que sean parte los asegurados o sus
beneficiarios, eon motivo de la aplicacién de esta Ley, se
resolverdn por le Junta Federal de Conciliacién v Arbi-
traje. Esto quicre decir que la Ley del Seguro Social
reconoce expresamente que todo lo relativo al seguro cae
bajo la jurisdiccién del derecho obrero, si s toma en
cuenta que la expresada Ley del Trabajo y la Cons-
titucién General del pais conceden a las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje la facultad expresa de entender
de todos los conflictos o dificultades entre trabajadores
y patrones.

Por otro lade, la Ley del Seguro Social en sus Articu-
los 15, 16 y 17 establece que las prestaciones sociales
contenidas en los contratos colectivos de trabajo habrén
de respetarse y su solventacién econémica queda a cargo
exclusivo del patrén: en su Articulo 42 establece que el
seguro por riesgos profesionales queda a cargo del patrén
integramente; y en su Articulo 49 determina que el
citado seguro por riesgos se administrard fotalmente por
separado.

Partiendo de los anteriores principios y heches, st re-
sulta posible aplicar ¢l criterio que exponemos, a fin de
que el trabajador sjercite sus derechos por el camino que
mis le favorezca, cuando de hacer cumplir una presta-
cién de cardcter social se trate.

Resumiendo al respecto, decimos que es posible v es
necesaria una discriminacién en el seguro social, en lo
relativo a prestaciones contracluales y prestaciones sblo
consideradas dentro de la Ley del Seguro Social, a fin
de que en las primeras, ¢l eitado Instituto s6lo sea un
administrador de los servicios corrcspondientes, sin libe-
rar en ninglin caso al patrén de tales obligaciones.

3. La Ley Federal del Trabajo concede a los sin-
dicatos el derecho de pedir fa revisién de los contratos
colectivos de trabajo de dos en dos afios, y el de ejecutar
1a huelga si el patrén y el sindicato no llegan a un acuerdo
en los términos de la revision (Articulos 56 y 260,
Fraccién IH). Con fundamento en los preceptos ante-
riores, un sindicato puede exigir del patrén en la revisién
del Contrato Colectivo de Trabajo, que se mejoren las
prestaciones relativas a accidentes de trabajo, enfermeda-
des particulares, maternidad, jubilacién, etcétera.

La Ley del Seguro Social no debe, por ningéin concepto,
interferir este derecho y si dejarlo a salve para que el
sindicato pueda seguir ejercitindolo libremente.

4, Los contratos colectivos de trabajo generalmente
contienen las prestaciones de caracter social en un sisteina
o forma distinta a como las imparte ¢l segure. Por ejem-
plo, los trabajadores de la fabrica de loza El Anfora
flenen en su contrato caoleclivo-singular wn seguro de

37



vida, consistente en que cuando un trabajador muere,
de cualquier clase de enfermedad e independientemente de
las indemnizaciones por riesgos profesionales, derecho
a que sus deudos cobren una especic de poliza de mil
hasta cuatro mil pesos segin la antigiiedad en el trabajo
del finado. Fl seguro social, ¢n eambio, a la muerte d]el
trabajador, ayuda a la viuda y a los hijos menores,
2 aquélla entre tanto no contrae scgundas nupeias, y a
éstos entre lanta no adquieran la mayoria de edad, a base
de una pensién otorgada mediante pequefias cantidades
semanariamente, mismas que representan un porcentaje
muy reducido del sueldo que tenia el trabajador.

Cabe preguntar entonces, en qué casos representan
mayores beneficios los cnatro mil pesos dados en conjunto
a los deudos, y en qué caso representan mas las pensiones
de pequeiias cantidades dadas a los deudos mientras
ocurren las condiciones sefialadas por el seguro para re-
tirarles esas pensiones.

Fn este caso concrelo, estimamos que la mejor f5rmula
de respetar lo establecido en los Artfculos 15, 17 y 18,
es aclararlos, en el sentido de que se respetard, no tan
sblo la cuantia sino la modalidad de la prestacién con-
tractual, salvo que los interesados preficran que se hagan
las equivalencias para traducir ga prestacion en una
pension.

5. FEn diversos gremios existen verdaderas institu.
ciones encargadas de impartir auxilios médicos de toda
clase a los trabajadores y sus familiares. Una absorcidn
del Institute Mexicano del Seguro Social, de esas ins-
tituciones y sus servicios, causaria el trastorno relativo
a todo cambio radical de sistema y podria traer eomo
consecuencia el desmejoramiente de los servicios im-
partidos. Este hecho seria motivo snficiente para que
los mismos gremios mirasen con resistencia el seguro,
y eomo el Instituto debe, 2 nuestro juicio, llevar su au-
xilio a donde mis se necesite, los casos en que los gre-
mios cuenten con las instituciones que les presten el
gervicio médico deben ser considerados con el mas am-
plie eriterio.

Coneretanente, pedimos que las instituciones que men-
cionamos en este capitulo, deben seguir funcionando me-
diante los arreglos necesarios para que sufran la super-
visién del Instituto Mexieano del Seguro Social.

6. Entrando a hablar de manera especifica del ar-
ticulado de la Ley del Seguro Social, entre otros muchos
articulos que habria que corregir para el efecto de ob-
gervar la eoncordancia elemental con los dispositivos de
la Ley Federal del Trabajo, senalamos los siguientes ar-
ticulos:

aRTicuLo 3* (Fraccion 1.) Para mayor claridad, es
convenicnle agregar las palabras individual o colectivo,
al coneepto contrato de trabajo.

arricuLo 9* El segundo pérrafo de este articulo da
a entender que un trabajador puede desobligarse de las
aportaciones relativas al seguro bajo la pena de no obte-
ner los beneficios correspondientes., Este concepto implica
que el cumplimicnto de la Ley es optativo para el traba-
jador; si tal es el alcance del articulo, hay que mani-
'llestarlo con toda claridad, pero de lo contrario, también
es preciso hacer la aclarzeién correspondiente.

anricuros 26° y 31* Exccpeional (sie) al obrero que
gana salario minime del pago de las cuotas del seguro
social dejindolo a cargo del patrén. Existen dos clases
de salario minimo; los vitales que se fijan en cada regién
del pais en los términos del Articulo 414 y siguientes de
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la Ley Federal del Trabajo, y los salarios minimos in-
dustriales establecidos en diversos contralos colectivos de
las industrias, Logicamente y juridieamente, se entiende
que todos los salarios minimos estin exentos del pago
de las cuotas del seguro social; sin embargo para evitar
interpretaciones en el futuro, es nccesario que se aclare
que quedan exentos del descucnto de pago de euotas
del seguro social todos los trabajadores que disfrutan del
salario minimo, ya sea éste vital o contractual.

arricuros 43¢ y 44°, Dicen que para fijarse a un
patrén la euota correspondiente al seguro por riesgos
profesionales, se tomari en cuenta la clase de Eindustria
y el porcentaje de accidentes que arrojen sus estadisticas.
Por tratarse de un caso en el que se afectan mas direc-
tamente los intereses de los obreros, €s neceszario que a
éslos o sus sindicatos se les conceda intervenir a la hora
de las investigaciones y de la fijacion de la cuota.

anticuLo 46° y 487, El Articulo 46 dice que: “Fl
patron que con cumplimiento de la presente Ley haya
asegurado contra aceidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores a sn servicio, queda
relevado del cumplimiento de las obligaciones que por
responsabilidad sobre riesgos profesionales establece la
Ley Federal del Trabajo”. El Articulo 48° schala una
pena para el patrén que no asegure a sus trabajadores,
en caso de siniestro.

Literalmente tomados estos dos conceptos, puede haber
palrones que no aseguren a sus trabajadores, resultando
de ello que el seguro es una cucstion semiobligatoria.
Ademds, por una parte se releva al patrén de las obli-
gaciones que en materia de riesgos profesionales con-
tiene la Ley Federal del Trabajo, vy por otra se le coloca
en posibilidades de desobedecer los preceptos de la Ley
del Segure Social.

En relacién con este contenido, Ios Articulos del 260
al 326 de la Ley Federal del Trabajo, sefialan a los pa-
trones toda una serie de obligaciones, precisas y directas
haeia sus trabajadores, en materia de riesgos prolesio-
nales, cuyas obligaciones estan latentes porque no ba
habido ley o decreto alguno que derogne esos articulos.

Cabe en consccuencia preguntar a qué obligaciones
se atiencn los trabajadores sobre este capitulo.

La cuestién planteada es sumamente importante, y
con las cirennstancias que en este punto se exponen, salta
mas a la vista la neeesidad y la posibilidad de que se
establezca en forma clara y preeisa, lo siguiente: gue en
ningin easo quede relevado el patrén de sus obligaciones
legales hasta en lanto no estd liquidedo el trabajador
de las prestaciones respectivas; y que el trebajador pucde
kacer valer sus derechos en materia de riesgos profesio-
nales segiin lo establezcan los contratos eolectivos de
trabajo o la ley de la materia, bien dircctamente ante €l
patrén, o bien ante el Instituto Mexicane del Seguro
Social,

arTicuLo 5° Excluye de los derechos del sepurc a
aquellos trabajadores que sufran riesgos estando en es-
tado de embriaguez o bajo ¢l influjo de drogas heroicas.
Hay una gran centidad de trabajadores que prestan
servicios en centros de trabajo, eomo fabricas de alcohol,
en que las intoxicaciones provienen del medio en que se
trabaja; estos casos deben preverse, enmendindose el
articulo de referencia, para que dichos trabajadores no
queden fuera de derecho.

articyros 54° y 58¢, [Establecen que los beneficios de
maternidad se hacen extensivos a2 la mujer del obrero



asezurado en iguales términos que a la mujer trabaja-
dora. E= conveniente aclarar que el derecho de la mujer
del asepurado estd incluido dentro del seguro que paga
el trabejador, y de ninguna manera hay que pagar otra
cuota por este concepto.

ARTiCULO 567 Sehala las diversas ayudas que recibe
la mujer obrera asegurada en casos de maternidad. Con-
sideramos que ha side idea del legislador hacer exten-
sivas todas estas ayudas a la mujer del obrero asegurado
supuesto que les hace extensivo lo prineipal. Es por
tanto necesario que se aclare el alcance de este articulo
en tal sentido.

El mismo articulo habla en su Fraceién I1I de una
ayuda a la parturienta para la lactancia del infante; no
precisa si csa ayuda es solamente cuando se halla in-
capacitada fisicamente para amamantar al infante por si
misma ¢ en cualquier caso, y por la forma de redaccién
del articulo se presta a especulaciones. Es por tanto nece-
sario que se aclare en el sentido de que la eyuda de
refereneia se impartird en todos los casos.

articuros 667, 679, 70°, T1° y 72°. Exceptian a los
trabajadores de recibir el beneficio del seguro en ¢l ca-
pitulo de invalidez, vejez, cesantia o muerte, cuando no
bayan cubierto doscientas o setecientas cotizaciones, segin
¢l caso,

Pueden darse csos casos en que el trabajador se vea
en la necesidad de dejar el trabajo por los muehos afios
de servicios, por avanzada edad o por invalidez, sin que
haya cubierto el minimo de cuotas sefialadas, y seria
inhumano dejarlo desamparado, ya que de todas maneras
ha sido un miembro Atil a la sociedad y que gastd sus
energias rindiendo servicios durante muchos afios a una
empresa determinada. Por abora, estos cases, donde no
hay derecho contractual espeeifico, se arreglan ecasufsti-
camente y casi siempre los patrones donan al obrero una
determinada cantidad a su retiro, cosa que en lo suce-
sivo se negardn a hacer, alegando que ya hay Ley del
Seguro Social.

Es justo y equitativo que en eslos casos quede a cargo
del patrén pagar csos auxilios, sin perjuicio de que, cuan-
do el patrén cubra al seguro las cuotas referidas, éste
se haga cargo de aportar los auxilios correspondientes.

articuro 91%. Seflala el tiempo miximo de espera
para que no caduque, al trabajador, el seguro, cuando
deja de =er sujeto de derecho obrero. Es decir, que cuan-
do un obrero deja de estar al servicio de un patrén por
cualquier causa, si en determinado tiempo no se acoge a
los beneficios del segura voluntario, deja de tener derecho
a reeibir los beneficios del seguro que tenfa, Fs material-
mente injusto dejar en desamparo a quien ba sufrido la
desgracia de la cesantia, desconoeiéndole por otra parte
el derecho adquirido con las aportaciones que ya lleva
dadas.

Ademas, cabe considerar aqui el caso de un obrero
separado injustificadamente, que ha ocurrido ante los tri-
bunales del trabajo en demanda de reposicién, que ha
obtenide la reposicion, y quc el patrén se niega a repo-
nerlo contra el dictamen de todas las autoridades del easo.
£Qué culpa ticne el obrero de la intransigencia de su pa-
tron?

Estimamos que la Ley debe reformarse en su parte re-
lativa, estableciendo que en estos casos el patrén esta oblic
gado a cargar con las obligaciones del seguro del trabaja-
dor, hasta en tanto éste encuentra otro patrén,

¢ amrticero 110°,  Indica la forma en que se integra la

asamblea general del Instituto, y mientras en el caso del
director se exige que sea elemento de reconocida honora-
bilidad, en el easo de los treinta miembros de la Asamblea
no fija ese requisito. Es importante quc se haga la recti-
ficaeién de que los mencionados treinta miembros tam-
bién deben llenar ese requisito sustaneial.

articuro 111%, Habla de que la Secretaria del Traba-
jo determinard las bases para sefialar las organizaciones
de obreros y de patrones gue intervengan en la designa-
cién de los micmbros de la Asamblea General, y que
ademés calificard las cleeciones.

Determinar las bases no es determinar cuiles son las
organizaciones de trabajadores y patrones que intervie-
nen en las elecciones mencionadas, por lo que estamos de
acuerdo en que a este respecto, se establezca claramente
que todas las organizaciones obreras tienen derecho a in-
tervenir pero estipulindolo més claramente, para que no
se vaya a entender que la Secretaria se reserva el derecho
de eliminar de la justa electoral a quienes le pareciere
conveniente.

Por otra parte, el concepto Secretaria de Trabajo y
Previsién Social es muy abstracto y se presta para que
cualquier funcionario de inferior categoria cometa errorcs
de trascendencia. Por ello se nccesario que se reforme
este pérrafo estableciendo que, quien directamente enten-
derd del asunto serd el C. secretario del Trabajo y Pre-
visién Social, personalmente,

anrticuro 116, Sefiala las atribuciones de las asam.-
bleas generales, Para dar una muestra de la mayor con-
fianza y oportunidad a que el verdadero proletario estd
en condiciones de interiorizarse de la marcha del seguro,
pedimos que sc amplic este articulo con un pérrafo que
establezea que, “A dichas Asamhleas pueden asistir con
derecho a voz, basta un delegado por cada mil trabajado-
res libres o sindiecalizados, sin més requisito que demaos-
trar que, cfectivamente, fue comisionado para tal efecto”.

Finalmente, cabe observar que el Articulo 134° de la
Ley de Seguro Social establece que, ¢n casos de contro-
versias en que sean parte los asegurados o beneficiarios,
sera autoridad competente para resolver la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje.

Este precepto da la clave para determinar que la Ley
del Seguro Social es relativa a la Ley Federal del Trabajo,
¥ por lo tanto afirma nuestra tesis de que los derechos
de la Ley Federal del Trabajo, entre ellos en manera
substancial el de huelga, no pueden abandonarse, y por
lo tanto, si estén vives en todo y por tode, pudiendo los
trabajadores o sus sindicatos ejercitar el derecho de hucl-
ga o cualquier otro, para que el patrén cumpla con las
obligaciones dc caracter social expresadas en esta Ley
¥ en los contratos colectivos de trabajo asi como en la
Ley de la materia,

Pedimos, una vez mas, que este concepto se establezca
claramente, mediante la reforma respectiva a la Ley del
Scguro Social.

3

D' ListA DE ORCANIZACIONES PERTENECIENTES AL
'D? S FrenTE NacioNan PROLETARIO, CON JURISDICCION

Ex EL DisTriro FEDERAL
I. Alianza de Uniones y Sindicatos de Artes Grificas
Sindicato de Agentes de Anuncios de] D.F.
Sindicato de Empleados de Periddicos

Sindicato Nacional de Dibujantes
Unién Linotipogrifica de la R.M,
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Federacion de Untones y Sirdicatos de Trebajadores
de Periédicos

Sindicato Nacional de Redactores de la Prenca
Unién de Trabajadores de Periddicos

Unién de Voceadores, Repartidores y Expendedores
de los Periddicos de México

Unién de Fotograbadores y Rotograbadores
Mexicanos

Sindicato Mexicano de Linotipistas

Sindicato de Obreros y Empleados

de “Publicaciones Herrerias”, S.A.

Federacién Libertaric de Obreros y Campesinos
del D.F.

Unién Sindical de Trabajadores de la Industria
de Ja Construccién del D.F.

Sindicato de Trabajadores Unificados de la Cons-
truccidn del D.F,

Frente Unico de Trabajadores de la Industria de
la Construccién del D.F.

Sindicato de Obreros de la Construccién del D.F,
Unién Sindical de Trabajadores del Ramo de la
Construecién del D.F.

Sindicato de Trabajadares de Carrocerias Meta-
licas y Similares del D.F.

Sindicate de Trabajadores al Servicio de Comer-
ciantes Introductores y Acarreadores de Materia-
les para Construecién del D.F.

Unién Sindieal de Trabajadores de las Fabricas
de Ropa del D.F.

Sindicato de Venededores de los Campos Depor-
tivas del D.F.

Sindicato de Cojineros de los Parques Deportivos
del D.F.

Fraternidad Sindical de Trabajadores de la
Arrow Manufacturing Company.

Sindicato de Trabajadores de la Industria de Ba-
terias Eléctricas Mecinicas y Similares del D.F.
Sindicato de Empleados de Agencias Aduanales
de la Ciudad de México,

Unién de Lucha y Defensa Popular,

Sindicato de Trabajadores en ¢l Ramo de la
Construceién del DLF,

Unién Sindical de Empleados y Empleadas de
Zapaterias, Puestos de Ropa, Medias y Zapatos
de todos los Mercados del D.F.

Sindicato de Trahajadores de Restaurantes, Casas
de Asistencia, Cafés y Similares del D.F.
Sindicato de Yeseros y Decoradores de la Repd-
blica Mexicana.

Unién General de Trabajadores, Zapateros y Si-
milares del D.F.

Sindicato de Trabajadores de la Contratista y
Distribuidora, S.A.

Unién Sindical de Trabajadores de las Fabricas
de Mucbles y Similares del D.F.

Unién Sindical de Trabajadores de Billares, Bo-
liches, Centros Recreativos y Deportivos del DLF.
Unién Sindical de Peluquerns del D.F.

Unién Sindical de Trabajadores de Ios Centros
Productores de Materiales para Construceién del
D.F.

Unién Sindical de Trabajadores de las Fabricas
de Marquetas de Azicar del D.F.

Sindicato de Agentes de Ventas del D.F.
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Sindicato de Trabajadores de las Granjas y Es-
tablos del D.F.

Sindicato Revolucionaric de Trabajadores de
Obras de Construccién del D.F.

Sindicato de Vaqueros, Lecheros y Campesinos
del D.F.

Sindicato Unitario de Trabajadores de la Cons-
trucciéon del D.F.

Sindicato Industrial de Obreros Constructores del
D.F.

Sindicato de Trabajadores Pintores en General
del D.F.

Sindicato Unico de Obreros y Empleados Cons-
tructores, Decoradores y Similares del D.F.

Liga de Resistencia de Albaiiiles y Constructores
del D.I.

Liga de Resistencia de Trabajadores de los Bafios
y Conexos del D.F.

Liga de Resistencia de Trahajadores Herreros,
Hojalateros y Conexos del D.F.

Liga de Resistencia de Trabajadores de Carpin-
terias, Ebanisterias y Conexos del D.F.

Liga de Resistencia de Trabajadores del Hierro
v Conexos del D.F.

Liga de Resistencia de Trabajadores de las Fa-
bricas de Productos Quimicos y Conexos del D.F,
Sindicato de Trabajadores Pavimentadores v Si-
milares del D.F.

Sindicato de Empleados de Oficinas Particulares
del D.F.

Sindicatoc Rojo de Trabajadores de Laboratorias
del DI,

Unién Mexicana de Trabajadores de los Sanato-
rios del D.F,

Sindicato de la Construccién “Felipe Carrillo
Puerto”.

Unién Sindical de Vendedores y Repartidores de
Leche del D.F.

Sindicato Socialista de Trabajadores de Auto-
Transportes y Similares del D.F.

Sindicato de Trabajaderes de la Fabrica del Cal-
zado “Dominit”.

Sindicato de Trabajadores del Vidrio Neutro,
S.A.

Sindieato Industrial de Trabajadores del Mozaico
y Similares del D.F.

La Fraternal de Mesercs, Cantineros y Similares
Mexicanos del D.F.

IV. Confederacion Ceneral de Trabajadores
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Federacion General de Trabajadores de Auto-
Transportes del D.F. y de la RAM.

Sindicato de Trabajadores de la Linea de Turis-
mo México-Toluca,

Unién Sindical de Trabejadores de Turisino
México-Contreras.

Unién Sindical de Trabajadores de Turismo
Aléxico-Contreras,

Sindicato de Trabajadores de la Linea México-
Tacuba.

Sindicato de Empleados de Despacho e Inspecto-
res de México-Villa Obregon,

Sindicato de Trabajadores de la Linea de Camio-
nes México-Villa-G. Madero.

Sindicato de Trabajadores de la Linea de Camio-
nes “Circuito Colonias”,
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Sindicato Unico de Trabajadores de la Linea
Colonia Peralvilla-Tlalnepantla.

Unién de Trabajadores de la Linea México-Toluea
“Flecha Roja”,

Sindicato de Trabajadores de la Linea San Ra-
fael Artes y Anexas.

Sindieato de Trabajadores de la Linea México-
Tenango del Valle.

Sindicato Unico de la Linea San Juanico, San
Lazaro,

Sindicalo de Choferes y Cobradores de la Linea
México-A. Obregdn.

Sindicato de Trabajadores de las Lineas Unidas
del Norte.

Sindicato de Choleres de la Linea de Camiones
Lindavista-Madero.

Federacion Obrera de la Industria Alimenticia del D.F.
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Sindicato de Trabajadores de Cafés, Pastelerias
de Mléxico.

Sindicato de Trabajadores de Fabricas de Pro-
ductos Alimenticios del D.T.

Sindicate de Trabajadores de Molinos de Nixta-
mal del D.F.

Sindicate de Trabajadores de las Tortillerias del
1. 08

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Cia. Destiladora, S.A.

Sindicate de Trabajadores de Loncheria, Fondas
y Restaurantes del D.F.

Sindicate de Trabajadores de la Industria Hari-
nera del D.F,

Sindicato de Trabajadores Cerveceros del D.F.
Sindicato de Trabajadores de Fibricas de Vinos
¥ Embotelladoras del D.F.

Sindicato de Trabajadores de Aguas Gascosas y
Similarcs del D.F.

Sindicato de Trabujadores Expendedores de Man-
tequilla, Tiendas de Abarrotes y Similares del D.F,
Alianza Sindical de Trabajadores del D.F.
Sindicato de Trabajadores de Restaurantes, Can-
tinas y Similares del D.F.

Unién de Trabajadores de Almacenes de Frutas,
Legumbres y Similares del D.F.

Unién Sindical de Trabajadores vy Empleados del
Rancho y Estado de las Cabaifias y Ancxas,
Sindicato de Servicios Domésticos, Empleados de
Hotel y Similares del D.F.

Sindicato de Trabajadores, Establos y Similares
del D.F.

Sindicato de Trabajadores de Fincas Agricolas y
Ganaderas del D.F.

Federacion General Obrera del Ramo Textil
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Sindicato de Obreres y Obreras de la Fabrica de
Hilados y Boneteria “La Perfeccionada™, S.A.
Sindicato de Obreros y Obreras “Progreso y Jus-
ticia” de la Fabrica de Hilados y Tejidos de
Lana “La Victoria”, S.A.

Sindicato de Obreros y Obreras de la Fébrica de
Hilos para Coser “Fl Salvador”, S.A,

Sindicato *La Accién” de Obreros y Obreras de
la Fabrica de Hilados y Tejidos de Algoddn “La
Hormiga”, S.A.

Sindicato de Obreros de la Fabrica “Tintes y Es.
tampas’.

Sindicalo “Resurgimiento” de Obreros y Obreras
de la Fibrica “San José Rio Hondo”,

Sindicate de Obreros y Obreras de la Fabrica
“Fajer Hnos”.

Sindicato de Obreros y Obreras “Unién y Fuer-
za” de la Fabrica de Colchones “Suirez Orozco
¥ Cia®,

Sindicato “Primo Contreras” de Obreros y Obre-
ras de la Fabrica de Colchones “B. Barrera y
Cla.".

Sindicato Industrial de Porteros, Veladores y Si-
milares del D.F.

Sindicato “Indcpendencia y Libertad” de Obre-
ros ¥ Obreras de la Fabrica de Colchones “El
Modelo™, S.A.

Sindicato “Justicia, Libertad y Progreso” de la
Fabrica de Cintas y Listones “La Bearnesa”, S.A.
Sindieato “Rojo” de la Fabrica de Hilados y Pre-
paracién “El Popo”.

Sindicato Industrial de las Fibricas de Borras y
Estopas del D.F., de la Fabrica “El Ledn”, S.A.
Sind?iﬂo Unificacién Obreras y Obreros de la
Fiibrica de Artisela “Sedas Independencia™,
Sindicato Unién Mexicana de la Industria Tex-
iil de la Fabrica de Artisela “La Royal”, S.A.
Sindicato “Union” de Empleados de la Fabrica
de Hilos para Coser “El Salvador”, S.A,
Sindicato de Obreros y Obreras de la Fabrica de
Artisela “Textiles Universales”,

Sindicato Industrial de Tabiqueros de la Fabrica
“Lﬂ PHZ,,.

Sindicato “Unién y Libertad” de la Fabrica de
Artisela “Sedas Cleopatra”.

Sindicato “23 de Septiembre” de la Fabrica de
Carton Impermeable “Gardos y Cia.”.
Sindicato Union de Obreros y Obreras de la
Fabrica “La Corona”.

Sindicato “Revelucionario” de la Fabrica de Ar-
tisela “Los Pinos”,
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Sindicato de Obreros y Obreras de la Fébrica
de Hilados y Tejidos de Algodén “Barrén”.
Sindicato “Evolucién Revelueionaria” de la Fa-
brica “Botéon Nacional”,

Sindicato “La Lucha” de Obreros y Obreras de
la Fabrica “La Magdalena™.

Sindicato “Renacimicnto” de la Fabrica “San An.
tonio Abad”.

Federacion del DLF, C.G.T,
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Unién de Trabajadores de Galletas y Pastas “Gé-
mez Cuétara Hnos.”.

Union Sindical de Obreros y Obreras de la Fi-
brica de Listones, S.A.

Sindicato de Trabajadores de los “Talleres Gabe-
lich".

Sindicate “Emancipacién” de Obreros y Obreras
de la Fabriea “La Conchita”.

Sindicato de los Talleres Avila,

Unién Sindical de Industrial del Hierro,
Sindicato de Trabajadores de Implementos Me-
talicos “Hércules”.

Coalicion de Trabajadores de la Fabrica de Seda
y Artisela “Santa Martha™.

Sindicato “Ricardo Flores Magén” de Trabaja-
dores de Chapultepee Gol-Club.

Sindicato de¢ Trabajadores de la Fabrica “Som-
breros Anahuac”, S.A.

Sindicato de Trabajadores de la Fabrica “Hierro
Maleahle”, S. de R.L.

V. Confederacién Proletaria Nacional
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Sindicato Revolucionario de Trabajadores de la
Fibrica de Loza “Anfora”.

Sindicato de Costureras de la Casa “Combe”.
Unién de Obreros de la Empacadora “Bafale™.
Sindicato Mexicano de Trabajadores de Ia In.
dustria de Boneterfa.

Cooperativa Once de Septiembre.

Sindicato Primere de Mayo de Trabajadores
Textiles.

Unién Sindical de Trabajadores de Carrocerfas
del D.F.

Sindicato Industrial de ‘Trabajadores Textiles,
Seda Artisela “Fraternidad Soeial”.

Sindicato de Trabajadores Sedas “Tricot”.
Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil.
Sindicato “Primero de Mayo” de Trabajadores
de la Fabrica de Articulos “Sally Silk”.
Sindicato de Obreros y Obreras de la Industria
Cerillera “Andhuac”.

Sindicato de Trabajadores de la Industria de
Pastas y Galletas,

Unién de Obreros y Empleados de la Fabrica de
Calzado “G.B.H.".
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Sindicato Naciomal de Trabajadores Textiles y
Conexos del D.F,

Unién Libertaria de Obreros y Empleados de la
Fabrica de Calzado “La Victoria™.

Sindicato de Trabajadores de las Fabricas Alcoho-
leras del D.F,

Sindicato de Trabajadores de la Embotelladora
“Sidrali”.

Sindicate Industrial “Librado Rivera”, de Obre-
ros del Ramo de Seda y Artisela del D.F.
Sindicato de Trabajadores de las Fabricas de
Sedas “Tigre”.

Unién Sindical de Trabajadores de la Fabrica de
Calzado.

Unidn Sindical de Trabajadores de la Fabrica de
Calzado “Virginia”,

Sindicato de Trabajadores de la Fabrica de Cal-
zado “La Hispano Americana”.

Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Calzado del D.F.

Sindicato de Trabajadores de la Embotelladora
“Canada Dry”.

Unl_i‘én Sindical de Trabajadores de Bafios del
D.F.

Sindicato de Obreros y Obreras de la Fibrica
Textil de Sedas “El Progreso”.

Sindieato “Evolucién Social” de Trabajadores de
la Fabrica de Sedas “Evolucién”.

Sindicato de Trabajadores de la Fabrica de Dul-
ces Choeolates “Wongs”,

Sindicato Industrial “Juventud Libertaria” de la
IFébrica de Artisela Tecnitex,

Sindicate “Marlires de Ric Blanco” de la Fa-
brica de Tejidos de Seda “Unién Textil”.
Sindicato Revolucionario “Guadalupe Soto” de
Trabajadores de la Fabrica de Hilados y Tejidos
“La Unién Industrial”.

Sindicato Progresista “Aquiles Serddn” de la Fa-
brica de Tejidos de Sedas y Artisela “José Dubo-
vey'.

Siﬁdieato de Trubajadores de Obras de Construc-
cién y Similares del D.F.

Sindicato de Trabajadores de Ranchos y Establos
del D.F,

Sindicato “Emancipacién” de Trabajadores de la
Industria de Loza y Articulos de Cerdmica del
D.I.

Sindicato de Trabajadores de la Fabrica de Car-
buro de Calcio.

Unién de Empleados de Restaurantes, Cantinas y
Similares de México, D.F,

Sindicato de Trabajadores de la Fibrica de Mue-
bles de Acero y Concxos de “La Productora
Mexicana”.

S
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Sindicato de Obreros y Empleados de “La In-
dustria Urbana”.

Sindicate de Trabajadores en Lineas Federales.
Sindicato de Ewpresa de Obreros y Empleados
de la Linea Colonia del Valle,

Sindicato Unico de Obreros de la Industria
Bonetera y Similares del D.I,

Sindicato de Trabajadores de las Fabricas de
Seda, Artisela ¥ Conexos del D.F.

Sindicato de Obreros y Empleados de la Lam-
pisteria “Aladina™.

Sindicato Revolucionario de Trabajadores de la
Cia. Mexicana de Produetos Alimenticios, S.A,
Sindicato de Trabajadores de Ampolletas, S.A.
Sindicate “Préixedis G. Guerrero” de Obreros y
Obreras de “La Industrial Mexicana”,
Sindicato de Trabajadores de la Industria de la
Fabricacién de Camas y Similares del D.F.
Sindicato de Trabajadores en el Ramo de la Cons-
truceidn y Similares en el D.F.

V1. Pacto Solidario
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Sindicate de Obreros y Empleados “United”,
“Shee And. Leather Co., S.A.”.

Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Calzado y Similares del D.F,

Unién Libertaria de O. y E. de la Fabrica de
Calzado “La Victoria”.

Sindicato de Trabajadores de la Fabrica de Cal-
zade Hispano Amerieana,

Unién de Obreros y Empleados “G.B.H.”.
Fabrica de Calzado, S.A.

Sindicato de Trabajadores de la Fabrica de Cal-
zado “Dominit”, S.A.

Sindicato de Trabajadores de Calzado “Virginia”.

VII. Federacién de Obreros y Campesinos del D.F.
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Sindicato Industrial de Trabajadores de Produc-
tos de Aeero y Similares del D.F,

Unién Sindicalista de Zapateros del D.F.

Unién Sindical de Obreros y Empleados de la
Industria de la Piel del D.F.

Unién Mexicana de Trabajadores de la Industria
Juguetera del D.F,

Unién Mexicana de Trabajadores de las Artes
Graficas del D.F.

Sindicato “I'rancisco Villa” de la Industria Tex-
til y Conexos,

Sindicato “Accién Preventiva” de la Industria
Textil y Similares.

Unién de Trabajadores Confeccionadores de Ropa
del D.F,

Organizacién Obrera Mexicana de las Industrias
Textiles de Boneteria.

Unién de Trabajadores de Transportes de Carga
del DF,

Unién de Porteros y Conserjes del D.F.
Sindicato Gremial de Trabajadores de la Indus-
tria Alimenticia del D.F.

Alianza de Mozos y Peones del D.F,

Unién Sindical de Obreros y Empleados de la
Industria del Cartén, y Similares del D.F.
Unién Mexicana de Trabajadores de la Industria
Cinematografica.

Sindicato de Campesinos “Cuitlahuac”.

VIII. Blogue de Sindicatos Obreros del D.F,

1* Unién de Resistencia de Obreros y Obreras de
los Talleres Manufactureros Unidos, S.A.

2* Unién Sindical de Trabajadores de la Fabrica
de Articulos de Boneteria la “Europea”.

3 Sindicato de Trabajadores de la Mueblera Me-
xicana, S. de R.L.

4" Sindieato de Trabajadores de la Fabrica de Aca-
bado de Sedas y Artisclas “Elsa”, S.A.

5* Sindicato de Trabajadores de Arte Acero, S.A.

6* Sindicato de Trabajadores de las Fabricas de
Hormas y Taconez del D.F.

7t Sindicato de Trabajadores de Societ Syr, S.A.

8" Sindicato de Trabajadores de la Compadiia Em-
botelladora Nacional, S.A.

8¢ Unién de Obreros y Empleados de la “Unite™
Company, S.A.

Agrupaciones Autdnomas:

Sindicato de Trabajadores del Vidrio y Similares
del D.F.
Sindicato de Obreros Textiles Hilaturas Anahuae.
Sindicato de Trabajadores de la Fabrica “La Laguna®.
Sindicato de Trabajadores “La Lucha de la Fébrica
La Magdalena”.
Untén Sindical de Trabajadores de la General Motors,
S.A.
Sindicato de Trabajadores Litégrafos de la R.M.
Seecion 97 del Sindicato de Mineros Metaldrgicos
y Similares del D.F.
Sindicato Nacional de Comunicaciones Telefénicas
“Ericson”,
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] MEMORANDUM CONFIDENCIAL CONTENIENDO CON-

"D,? Y TESTACIONES A LAS OBJECIONES QUE PRESENTO EL
FRENXTE NACIONAL PROLETARIO SOBRE LA APLICA-
ci6y pE ra LEY pEL Securo SociaL (México,
D.F., febrero 29 de 1944)

La suspensién del Decreto de 15 de mayo de 1943 impli-
carfa posponer indefinidamente el funcionamiento del Ins-
tituto, en virtud de que:

1¢ No fue factible obtener la suma de £48.000,000.00

ara la construccién de una red de hospitales, debido a
EI imposibilidad de contar con dicha cantidad en las par-
tidas del presupuesto de egresos correspondiente al presen-
te ejercicio fiscal; ni tampoco se considerd pertinente el
aumento de los impuestos, o la colocacién de un emprés-
tito que habria aumentado la inflacién monetaria, con sus
repercusiones cn el alza de los precios y la reduceién del
poder adquisitivo de los salarios.

2% La construccién de dichos hospitales en los actua-
les momentos, habria sido muy costosa por los altos pre-
cios de los materiales, de la mano de obra y por la falta
de los equipos y arsenales médicos necesarios,

3¢ Implantar en primer lugar los seguros sobre riesgos
de invalidez, vejez y muerte, provoearia mayor oposicién
por parte de los trabajadores, en virtud de que sufririan
en forma inmediata los descuentos en sus salarios, sin que
percibieran ningin beneficio sino hasta pasados 4 o 14
afios de cotizaciones.

4* Los problemas de la posguerra, econdicionados a
un plazo incierto y que implicarin necesariamente una
completa desmovilizacidn de la industria de guerra a la
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do paz, con los consiguientes trastornos de desocupacién,
el regreso de los millones de homhres combaticntes, ete,,
originara indudablemente la crisis de reacomodo de las
economias nacionales y la lucha por la reconquista de
los mercados perdidos durante la emergencia por la gran
industria y las finanzas.

5* La Ley del Seguro Social comprende un seguro mi-
nimo y no maximo, por lo que, el prestarse los servicios
sin descuento a los trabajadores que perciben sélo el sa-
lario minimo, implica una defensa a sus salarios y la
atencién de su zalud a carzo de los patrones y del Estado.

6* A medida que los ingrezos de los trabajadores son
mas bajos, la Ley del Seguro Social defiende mas su nivel
de ¥ida, porque el trabajador que por sus condiciones de
pobreza carecia de prestaciones, tenfa que abandonar el
cuidado de su salud o retirar de su corto salario los gastos
para la obtencién de medicinas y servicios médicos, Con
la vigencia de la Ley del Seguro Sceial y mediante las
uportaciones de las cuotas del Estado y de los patrones, ya
no soporta integramente la carga de dichos gastos sino en
forma reducida.

El Instituto tiene capacidad para prestar los servicios
de atencion médica, y farmacéutica, porque:

I* En toda gran cludad existe una congestion de mé-
dicos, policlinicas, hospitales, farmacias, aun cuando la-
mentablemente se carezca de ellos en la mayor parte del
pais,

2* La atencion a los trabajadores que ya disfrutaban
de prestaciones por concepto de enfermedades naturales y
maternidad, en virtud de sus contratos colectivos de tra-
bajo, se sigue proporcionando actualmente por las 23 cli-
nicas y 117 consultorios en los que el Instituto se subrogd
las obligaciones de los patrones.

3¢ Con las elinicas particulares que espontineamente
han ofrecido sus servicios, con la cooperacién de la Se-
cretaria de Salubridad y Asistencia y de los mejores esta-
blecimientos de caricter oficial, se pueden atender con ex-
ceso las actuales necesidades y las futuras por un lapso de
varios meses.

4? Mientras mmas bajo es el nivel de vida de nuestra po-
blacién, ntenos costumbre y posibilidades tiene para re-
eurrir a los servicios médicos y de hospitalizacién pues, o
desprecia la debida atencién de su salud, o recurre a cu-
randeres, comadronas o pricticos.

Respecto de los contratos colectivos:

1* La Ley no ataca los derechos adquiridos por los
trabajadores, ni paraliza el movimiento social para defen-
derlos o mejorarlos,

2¢ En casos de acuerdo entre empresas y sindicatos, ¢l
Instituto procede respetando los convenios para la aten-
cién de enfermedades naturales y demas riesgos, de con-
formidad con los términoz de las circulares de 13 y 30
de enero préxime pasado.

3 Los Departamentos Actuarial y Juridico tienen eon-
cluidos los estudios comparativos entre las preslaciones de
los distintos contratos colectivos de trabajo y las de la Ley
del Seguro Social, con el objeto de efectuar la valuacién de
las clausulas respectivas y celebrar los eonvenios sobre la
deterninacién del monto de los seguros adicionales. El
Instituto ha solicitade la cooperacion de trabajadores y
patrones, con los técnicos que se estimen pertinentes; es-
1a cooperacion ha sido paulatinamente otorgada por las
partes.

4* Se considera perjudicial una reforma inmediata a
la Ley del Segure Social, en los momentos en que sufre
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ataques por parle de algunos sectores patronales, en que
se realiza una campafia de desorientacién entre algunos
trabajadores y existe poca experiencia en su aplicacién;
pero descose el Instituto de que se perfeccione, se acepta
la designacién de comisiones técnicas que estudien las
aclaraciones o revisiones pertinentes.

5" Respecto a la reforma del Articulo 2? transitorio,
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
realizar los estudios politicos y sociales pertinentes, para
evitar agitaciones y cuidar de que la representacion obre-
ro-patronal eea equitativa, auténtica e integrada por dele-
gados capaces y honestos.

6* La designacién del personal administrativo debe
orientarse esencialmente atendiendo a su capacidad téc-
nica, ajena & todo prejuicio, seleceiondndolo en forma re-
ducida, mediante exdmenes, para disminuir los gastos de
administracién y evitar toda inflacién burocratica.

7¢  En peneral, el Instituto tiene interés en que su obra
sea comprendida y defendida por los trabajadores y por
los patrones, a cuyo efecto su plan de trabajo y su labor
administrativa debe ser eficiente y limpia, y conocida por
todos los que deseen mejorarla, con propésitos sanos y de-
scos de superacion.

8* Los generosos fines de la politica de seguridad so-
cial sélo podran cumplirze atendiendo a los acuerdos y
expcriencias internacionales que preconizan el fortaleci-
miento de su unidad administrativa; su organizacion tri-
partita por el Estado, los patrones y los obreros; su des-
centralizacién politica, financiera y técpica. Estdn, sin
embargo, sujetos a la eficacia de los servicios médicos, al
control de las prestaciones farmacéuticas, hospitalarias y
quirurgicas, a la oporlunidad y justicia con que reciban
las pensiones y jubilaciones los trabajadores y beneficia-
rios; a la eliminacién de todo ahuse que conduzca al des-
equilibrio financiero de la Institucién y al mejoramiento
de la labor de prevision, salubridad y elevacion de la ca-
pacidad fisica, cultural y moral del pueblo.

México, D.F,, a 29 de febrero de 1944,
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p‘o DeL FrENTE lT.\CIPN.\L'PROLE’l‘AR!D AL LICENCIA-

0?0' po Igyacio Garcia TELLEZ, DIRECTOR GENERAL
peEL InsTituro MEXICANO DEL SEcumo Socran
{(Mexico, D.F,, marzo 13 pe 1944)

Licenciado Ignacio Garcia Téllex
Director general del Instituto
Mexicano del Seguro Social

Esq. Rosales y Mariscal
Ciudad.

De conformidad con las pliticas que se han venido desa-
rrollando entre los representantes de ese Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, los de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y los de este Frente Nacional Proleta-
rio, y en las que se expusieron las objeciones fundamen-
tales que esta Organizacién ha formulade en contra de
una festinada aplicacién de la Ley del Seguro Social, nos
permitimos darle a conocer a usted a continuacién nues-
tros puntos de vista al respecto, los cuales adicionan y
aclaran el pliego de peticiones sometido a la considera-
cién del sefior presidente de la Repiiblica en nuestro me-
morial de fecha dieciocho de febrero préximo pasado.



Desde luego, es indiscutible que la atmésfera dentro
de la cual se ha pretendido Hevar a la prictica la Ley del
Scguro Social no esta, ni con mucho, en consonancia con
el espiritu de bienestar colectivo que la ha inspirado. Las
condiciones ccondmicas del pais, derivadas del estado de
emergencia en que nos encontrames tienen que ser nees-
sariamente de ansiedad y de inquietud; por ello es que
el gobierno de la Republica se ha visto obligado a tomar
providencias para aliviar de inmediato algunos malesta.
res derivados del alto costa de la vida, sicndo una de
ellas que concierne a la fijacién de salarios de emer-
gencia en benelicio de las clases laborantes. Por tanto,
debe impedirse a toda costa que tales medidas se hagan
nugatorias, a pretexto de la aplicacién precipitada de un
ordenamiento de utilidad social.

Por modesto que pueda parecer el interés de las cues-
tiones abordadas por el Frente Nacional Proletario, no
se negard la utilidad que reporta al haber preparado un
conjunte de observaciones y criticas a la Ley del Seguro
Social, que trascendentales unas, insignificantes quiza las
otras, complementan y armenizan una obra de revision
que arrancari las rudezas e incongruencias de una
Ley que seguramente se hizo para imponer sistemas de
beneficio colectivo, mas no para destruir conquistas al-
canzadas por los trabajadores de México a costa de inee-
santes luchas de muchos afios.

No obstante haber sido objeto de censuras injustifica-
das por parte de sectores intercsados, que ya sea malé-
volamente o de buena [e, desconocian los propésitos que
perseguimos, consideramnes que calmada por gravitacion
natural la perturbacién de los primeros momenlos, y se-
dimentadas poco @ poco nuestras aspiraciones concretas,
las reformas expresas que proponemos en este escrito jus-
tifican con amplitud su feeundo contenido.

Debemos hacer notar a usted que este memorial ha
sido elaborado después de haber cambiado impresiones
con los diversos representantes de los grupos que consti-
tuyen el Frente, y después de haber discutide minuciosa-
mente las importantes materias que serian objeto del plie-
go, recibiendo sugestiones de los diversos organismos so-
bre las proposiciones concretas que deberian presentarse
ante ese Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para mayor claridad en nuestra exposicién, homos
agrupado nuestras observaciones en dos capitulos: las de
caracter general y las que se refieren a disposiciones o
articulos expresos de la Ley dcl Seguro Social.

I. Observaciones de caracter general
a la Ley del Seguro Social

PRIMERO. En las platicas celebradas durante los alti-
mos dias, los representantes del Frente Nacional Prolsta-
rio abundaron en una seric de argumentos que demues-
tran la imposibilidad de admitir que la aplicacién de la
Ley del Segura Social signifique una restriceién o estan-
camiento de la accidn sindical para propugnar €l mejo-
ramientod de disposiciones legales o contractuales en fa.
vor de la clase trabajadora. En otras palabras, dentro
de nuestra realidad social, los trabajadores hemos venido
luchando de manera incesante por la transformacién da
nucstras condiciones econdmicas, lucha que el derecho
positivo mexicane reconoce cuando admite la revision de
los contratos colectivos de trabajo, el ejercicio del dere-
¢ho de huelga a consecuencia de un desequilibrio entre
los [actores de la produecién o la validez de aquellas
normas contractuales que rebasan a las reglas legales en

vigor, De esto resulta que las disposiciones eontenidas
en la Ley Federal del Trabajo relativas a jornadas, sa-
larios, indemnizaciones, etc., no son sina una garantis
minima otorzada en favor de los trabajadores, que por
lo mismo no les coarta el derecho de superar el nivel que
ha establecido el Iegislador.

Consiguientemente, y como primera observacién de ca-
ricter general ¢n lo que hace a la aplicactén de la Ley
del Seguro Social, consignamos la de que debe recono-
cerse expresamente que su contenido es simplemente una
garantia minima para los trabajadores, que no invalidara
la accién sindicalj para exigir el cumplimicnto o mejo-
ramiento de las normas legales o contractuales que {os
favorezcan ni menos aln restringird o desconocera el
libre ejercicio del derecho de huelga, al amparo de lo que
previene el Articulo 260 de la Ley Federal del Trabajo.
Aun cuando los puntos de vista del Frente han merecido
la aceptacion en principio de ese Instituto, es de rigor
que exista una ralificacién por escrito de tal proceder,
sin perjuicio d¢ que la Ley consagre un articulo expreso
acerca de esta cuestidn.

secunno, La Ley del Seguro Social establece que los
riesgos sociales deben ser pagados por el Estado, por
los trabajadores y por la clase patronal, en la proporeién
que en diverzos articulos sc consigna. La actitud del
Frente Nacional Proletario a este respecto no puede ser
otra que la de sostener que debe existir una cotizacién
bipartita a eargo del Estado y de los patrones inicamente.
Ello obedece en primer término a una situacién que no
puede dejar de conocerse: el régimen social en que vi-
vimos es el que crea los riesgos sociales, y asi como
juridicamente la Teoria de la Culpa y la Teoria Con-
tractual en materia de ricszos profesionales fueron susti-
tuidas por la Doctrina del Riesgo Profesional, conforme
a la cual se asienta que todo centro de trabajo engendra
ricsgos independientes del patron, de la misma manera
la clase obrera alirma que el rézimen capitalista engen-
dra riesgos independientemente de los funcionarios pu-
blicos o de las personas que rijan los centros de produe-
cién, Luego es Iogico esentar, como lo hacen les tedricos,
que “si o réximen social ¢s el que engendra los riesgos
y cl Estado es el representante juridico de esa estatuto
econdémico y legal en que se vive, el Estado y los patre-
nes gon los Unices que deben compenzar los riesgos so-
ciales que sufran todos los trabajadores”, Hay ademas
otras razones, gue no =on de indo{e doctrinal sino legal,
que reaflirman nuestras pretensiones. La Ley Federal del
Trabajo consigna ya a cargo de los patrones la responsa-
bilidad derivada de los riesgos profesionales, en multitud
de contratos coleetivos los patrones se han hecho cargo de
grandes capitulos de previsidn social. Son también de ci-
tarse los siguientes antecedentes: el Proyecto de Ley del
Seguro Social del sefior gencral Alvaro QObregén y los
cstudios realizados por la Sccrctaria de Industria, Co-
mercio y Trabajo en la época del general Calles se pro-
nunciaron por el establecimiento de la enota bipartita; el
licenciado Lomhardo Toledano, lider prominente de la
CTM, sostuvo la misma idea en las asambleas verificadas
por el Primer Congreso Mexicano de Derccho Industrial.

Conclusién: la Ley del Sezuro Social, acorde con la
realidad mexicana, debe contener la cotizacién bipartita
en beneficio de la clase prolotaria.

TERCERO, Al crearse el Instituto Mexicano del Seguro
Social como un organismo de servicio plblico descentra-
lizado, con personalidad juridica propia y libre disposi-
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¢ién de su patrimonio, la Ley se eoloca en actitud de
liberar en lo absoluto al patrén que asegura 2 sus traba-
jadores d¢ todas las obligaciones consignadas en la Ley
o en los contratos de trabajo, en materia de riesgos, y al
respecto establece la posibilided de que sean contratados
seguros adicionales para ¢ubrir aquellos capitulos que
excedan de los privilegios otorgados por la nueva Ley.
Los trabajadores, eonforme al sistema que contiene ia
legislacién obrera vigente en la Repiblica, tienen el de-
recho indubitable de recurrir ante }ios tribunales dentro
de un procedimiento ordinarie, o bien ¢l de llesar a la
huelga como medida extrema, para cxigir ek cumplimiento
o revisién de las obligeciones impuestas a los patrones
en los contratos colectivos de trabajo. En toda contro-
versia de esta indole, hay dos sujetos de derecho: I]:gr
una parte ¢l trabajador, y por la otra el patrén. La Ley
del Seguro Social, al excluir de responsabilidad a los
patroncs, coloca a un nuevo sujeto de derecho en les
controversias apuntadas; el Instituto Mexicano del Se-
guro Seocial, que si bien es un organismo descentralizado,
no deja de ser una dependencia del poder piblico, lo
cual significa que los trabajadores afectados tendran que
entablar controversias en contra del mismo Estado: huel-
ga otro comentario que rtecordar el conocido principio
de que no hay litigio méis desventajoso que el que se
entabla en contra del Estado.

Atentas las razones que se exponen, consideramos que
debe introducirse una reforma en la Ley del Seguro So-
cial para que sea optativo para ¢l trabajador o benefi-
ciarios inconformes eon alguna resolucién en materia de
riesgos, rccurrir en contra del Instituto del Segure Social
o del patrén ¢ en contra de ambos, apegindose en su
caso a los procedimientos consignados en la Ley Fede-
ral del Trabajo, y sin perjuicio de que pueda llamarse
al juicio promovido en contra del patron al Instituto
como tercer interesado, segan el principio que estataye
el Articulo 481 de la Ley mencionada en iltime término,

CuARTO. La representacién del Frente en las plticas
que se han venido celebrando, sostuvo la necesidad de que
cuando los trabajadores prefieran la atencién médica, la
internacién en clinicas, hospitales, ete,, que les venian
otorgando sus patrones, conforme a lo pactada en sus
respectivos contratos, deheria autorizdrseles para ello,
maxime que el Instituto Mexicano del Seguro Social no
cuenta en la actualidad con los elementos para otorgar
un scrvicio de maxima eficiencia. Por otro lado, una
absorcién por parte del Instituto de todos estos servicios
causaria el trastorno inhcrente a todo cambio radical de
gistema y ocasionaria momentineamente el desmejora-
miento de tales beneficios.

El acuerdo del Instituto fue en el sentido de que se
atenderia esta peticién a condicién de que el propio Ins-
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tituto pudiera controlar o supervisar estos servicios, Pro-
cede, por tanto, la inclusién de un articulo en la Ley del
Segurc Social acerca de este punto.

QUINTO. Para dirimir las controversias que se susci-
tan alrededor de la aplicacién de la Ley u:le(ll Seguro So-
cial, este ordenamienta previene que los asegurados, o los
beneficiarios en su ceso, podran entablar sus reclama.
ciones ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
En la exposicién de motivos de la Ley se dice que “la
razén para definir esta competencia dimana del Articulo
123 constitucional, que considera la expedicién de la Ley
del Seguro Social de utilidad publica para proteger a
la clase trabajadora, ecuyos eonflictos sobre sus derechos
deben someterse, segiin lo ordena esc precepto a di-
chas (?) Juntas de Conciliacién y Arbitraje”. Este es
un grave crror de la Ley, y estamos en condiciones de
afirmar que en este aspecto es anticonstitucional. En efec-
to, el Articule 123 de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en su Fraccion XX, dispone que
las diferencias entre el capital y ¢l trabajo se sujetaran
a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje,
formada por igual niimero de representantes de los obre-
ros y de ro.; patrones, ¥y uno del gobierno, y en su Frae-
cién XXIX conceptia que es de utilidad pdblica la expe-
dicién de la Ley del Seguro Social. Empero, para nada
habla de Juntas Federales o Lecales de Conciliacién y
Arbitraje. En cambio, ¢l Articula 73 de la propia Consti-
tucién, en su Gltima perte, ordena que la aplicacién de
las leyes del trabajo corresponden a las autoridades de los
estados, en sus respectivas jurisdicciones, excepto cuando
se trate de asuntos relativos a la industria textil y eléctri-
ca, ferrocarriles y demis empresas de transporte ampa-
radas por concesién federal, ete. En concordancia con
esta disposicién, el Articulo 358 de la Ley Federal del
Trabajo otorga compectencia a la Junta Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje, para conocer y resolver las dife-
rencias o conflictos entre trabajadores y patrones, deri-
vados del contrato de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con €1, asi como los de la misma naturaleza
que surjan entre los trabajadores o entre patrones, en
empresas o industrias que sean de concesién federal o
que desarrollen actividades total o parcialmente en zonas
federales. Los asuntos que no son de la competencia de
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, se someten
a la deeisién de las Juntas Centrales (Art, 342 de la Ley
Federal del Trabajo). Es pues indiscutible que tendria
que llevarse a cabo una reforma previa del Articulo 73
constitucional, para que la aplicacién de la Ley del Se-
guro Social fuera del resorte exclusivo de la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje, pues a nuestro humilde
entender el solo concepto de “utilidad piblica” que posee




la Ley del Segure Social es insuficiente para que en él
se finque la competencia de la referida Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje. Quizd se argumente que la Ley
del Seguro Secial no es una “ley del trabajo”, pero lo
cierto es que dimanando del Articulo 123 eonstitucional,
estando intimamente relacionada con las leyes y contra-
tos de trabajo (pues propende a beneficiar [unJamental-
mente a la clase lrabajagora), y disponiendo por ultimo
la Fraccién XX del Articulo 123 de la Constitucion que
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje {no sélo la Fede-
ral} estin destinadas a la resclucidn de las diferencias
cutre el capital y el trabajo, nuestra tesis no puede ser
objetada.

Se impone entonces la modificacién del Articulo 134
de la Ley del Seguro Social, o en su caso, solicitar la
reforma del Articulo 73 de la Constitucién General de
la Repiblica.

El Frente Nacional Proletario, profundizando este asun-
to, desca hacer notar los inconvenientes que para la clase
obrera se ocasionarizn al admilir que sélo fucra compe.
tente la Junta Federal de Conciliaeion y Arbitraje para
eonocer de las controversias en las que sean parte los asc-
gurados o los beneficiarios. Desde luego, es inconcusg
que todos los litigies tendrian que plantearse en la Ciudad
de México, donde radica la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, y este procedimiento cémodo en lo absoluto
para el Instituto, ocasionaria en cambio trastornos para
los trabajadores, especialmente enando €l seguro social se
implanta en regiones lejanas del pais. Asi por ejemplo:
un obrero afectado que radiquec en la Baja California,
tendrd que erogar gastos de consideracién, bien trasla-
dindose a la capital o expensando los honorarios de per-
sonas que lo patrocinen en el juicio. Estas dificultades se
subsanarian si se modificara la estructura de las Juntas
Federales de Conciliacién distribuidas en la Repiblica,
pucs en la actualidad sdlo son de avenencia y su inter.
vencién en los asuntos que les competen se limita a pro-
curar gue las partes lleguen a un entendimiento (Art, 352
de la Ley Federal dcd Trabajo).

Resumiendo: o se reforma el Articulo 134 de la Ley
del Seguro Social, a fin de que también las Juntas Cen-
trales de Conciliacién conozcan de esta clase de contro-
versias, 0 en caso contrario sc solicita de las Cimaras
Legislativas una reforma al Articulo 73 de la Constitu-
¢idn, y e modifica la estructura de las Juntas Federales
de Concilizcién, para que también resuelvan estos con-
flictos.

Posiblemente también sea aconsejable que se creen den-
tro de la Junta Fedcral de Conciliacién y Arbitraje, en
su caso, ¢l gruvo o grupos especiales que sean necesarios
para conocer de las controversias a que se refierc el Ar-
ticulo 134 de la Ley del Seguro Social.

sexTo. Existen contradicciones notorias entre ciertas

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y otras de la
Ley del Seguro Social, Por ejemplo: en el caso de inca-
pacidades temporales provenientes de riesgos profesiona-
les, el Articulo 303 de la Ley Federal del Trabajo ordena
que el afectade recibird una indemnizaeién que consis-
tird en el pago del setenta y einco por ciento del salario
que deje de percibir mientras exista la imposibilidad de
trabajar. Por su parte, ¢l Articulo 37 de la Ley del
Seguro Social, en su Fraccidn 11, sefiala un subsidio para
los trabajaderes que se cncuentran temporalmente incapa-
citados, cuyo monto es variable, pero siempre inferior &l
setenta y cinco por ciento otorgado por la Ley. Y no hay
que olvidar que multitud de contralos colectivos de tra-
bajo otorgan a los trabajadores que se encuentran en estos
casos hasta el ciento por ciento de su salario habitual, No
se explica entonces que el legislador dé un paso atras en
perjuicio del trabajador, siendo que en estos casos, por
analogia, es aplicable el principio eonsagrado ¢n el Ar-
ticulo decimotercern transitorio de la Ley Federal del
Trabajo.

Es razonable, por los argumentos consignados anterior-
mente, modificar aquellas disposiciones de la Ley del Se-
guro Social que establecen condiciones inferiores a las de
la Ley Federal del Trabajo, para que al menos se ajusten
a este iiltimo ordenamiento.

Por otra parte, los trabajadores deberan quedar en la

ibilidad de preferir sujetarse a la Ley Federal del Tra-

Bz?o, 0 a sus contratos colectivos, cuando consignen prerro-
gativas superiores a las de la Ley del Seguro Social,

sépTiMo. De acuerdo con la costumbre establecida por
multitud de contratos colectivos de trsbajo, cuando un
trabajador no esta conforme con la atencion médica que
le imparten los [acultativos de la empresa, por no haber
obtenido mejoria de ninguna especic en un plazo razo.
nable, estd en aptitud de ocurrir a otros médicos. De la
misma manera, en casos graves, urgentes o de fuerza ma-
yor el trabajador puede llamar para que lo atiendan, a
facultativos particulares, Por dltimo, cn casos exeepeiona-
les y atendiendo a la llamada “fe médica™, el trabajador
obtiene de log patrones la concesion de que se le permita
atenderse con su médico de cabecera.

Estas pricticas deben reconocerse de manera expresa en
la Ley del Seguro Social, pues se trata de conquistas ad-
quiridas por la clase trabajadora.

II. Observaciones & disposiciones concretas
de la Ley del Seguro Social

Ademéas de las observaciones de caracter general, el
Frente Nacional Proletario ha considerado ingispcnsable
solicitar la reforma de diversos articulos de la Ley del
Seguro Social, de acuerdo con la exposicién que en se.
guida se expresa:
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articuLo 3* Al senalar este preccpto en su Fraceién 1
la obligacién de asegurar a los trabajadores que presten
a otra persona un servicio en virtud de un contrato de
trabajo, da lugar a que en una incorrecta interpretacién
ge entirnda que s6lo se habla de “contratos individuales de
trabajo”. Hay negociaciones que rigen sus relaciones eon
sus trabajadores (inicamente mediante contrato colective
de trabajo y, por tanto, para mayor elaridad del precepto
deben agresarse a las palabras “contratos de trabajo™, los
términos “individual” o “eolectivo”.

ARTicuLo 97 Se indica que los beneficiarios de pres-
taciones, en metdlico, en especie o en servicios, estin obli-
gados a sujetarse a las preseripciones establecidas en la
Ley v sus reglamentos y que en casa de ineumplimiento,
se susnendera el goce de las prestaciones correspondien-
tes, El beneficiario puede ser también el propio asegurado,
verhieracia evando se trata de una enferm~dad, nero como
el Articulo 107 distingue entre “asegurado” o “beneficia-
rio”, conviene aclarar el Articulo 97 si es que el legislador
quiso comprender dentro de sus prescripciones tanto a los
asegurados como a los beneficiarios.

ARTICULOS 26° y 31° Deniro de las observaciones de
cardeter general hemos asentado gue el Frente pugna por
la cuota bipartita en materia de seruro social, pero es
indiscutible que para aplicar los Articulos 26 y 31 de la
Ley del Seguro Social se imnone una aclaracion. Fl sala-
rio minimo legal esta definido por el Artienlo 99 de la
L~y Fedcral del Trabajo, como ¢l que atendidas las con-
diciones de cada regién. sea suficiente para satisfacer las
necesidades normales del trabajador, ete., pero los traba-
jadores de diversas empresas o industrias han logrado que
en los contratos colectivos de trabajo se estatuyan salarios
minimos superiores al legal. En eoncordancia con esta con-
quista, Jos Articulos 26 y 31 de Ia Ley del Seguro Social
deben abarcar tanto el salario minimo legal como el con-
tractual.

arTicuros 437 y 442  Para la fijacién de las cuotas se-
fialadas a cargo de los patrones se ordena que debera to-
marsc cn cuenta el monto de los salarios, la clase de
industria y los rieszos inherentes a la actividad de la ne-
gociacién de que se trate. Siendo una cucstién en la que
estin vivamente interesados los trabajadores, por afectar-
los directam=ute, debe permitirse que ellos o las organiza-
ciones sindicalss a gue pertenezcan intervengan en los
investizaciones y en la fijacién de la cuota.

ARTICULOS 46* ¥ 18? El Articulo 46 de la Ley del Se-
gurc Social determina cque: “El patrén que, en cumpli-
miento de la presente Ley, haya asegurado contra acci-
dentes de trobaje v enfermedades nrofesionalrs a los
trabajadores a su servicio, quedard relevado del cumpli-
miento de las oblizaciones que sobre responsabilidad por
riesgos profesionales establece la Ley Federal decl Traba-
jo”. Por su parte, el Articulo 48 de la misma Ley seitala
una =ancion para los patrones que no aseguren a sus tra-
bajadores, en case de siniestro,

Literalmente tomados estos ordenamientos, se interpreta
gue puede haber patrones que no aseguren a sus trabaja-
dores, es decir que por una parte se rcleva al patrén de
las obligaciones que en materia de riesgos profesionales
conticns la Ley Federal del Trabajo y por otra se 1= coloea
en posibilidad de desobedecer los preceptos de la Ley del
Seguro Social. En relacién con estos extremos, los Ar-
ticulos del 260 al 326 de la Ley Federal dol Trabajo sefia-
far a cargo de los patrones una serie de obligaciones en
materia de ricsgos profesionales, Ahora bien, no concep-
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tuamos que la Ley del Seguro Social sea derogatoria de
aquellas reglas, y por lo mismo se impone establecer una
norma para que en ningin caso quede relevado el patrén
de sus oblizaciones respectivas, pudiendo optar dicho tra-
bajador entre recurrir en contra del patrén, del [nstituto
o de ambos, seglin sc puntualizd en el capitulo tercero de
las ohservaciones de cardcter general.

arTicrrLo 50° Cuando el trabajador se encuentre en
cstado de embriaguez, no se otorgarin al interesado los
beneficios del segure, Existiendo trabajadores que laboran
en ciertas negociaciones, verbigracia las fibricas de al-
cohol, en que el medio influye para ocasionar intoxica-
cioncs de csta indole, debe reformarse el precepto para
gue los obreros colocados en estas cireunstancias no que-
den excluidos, Asimismo la exclusién no debe operar
cuando el trabajador desempefia sus servicios en estado
de embriaguez, con aceptacién plena del patrén o de sus
representantes,

ARTicULOS 54° y 58° Como los beneficiarios del seguro
de maternidad se hacen extensivos a la mujer del obrero
asegurado en iguales términes que a la mujer trabaja-
dora, se impone aclarar que el derecho de la mujer del
ascgurado estd incluido dentro del seguro que se parue
por el trabajador, sin que haya que cubrir cuota adicio-
nal por este concepto.

Por otra parte, ¢s de recomendarse que en cuanto a los
benelicios, se observe la regla que conticne el Articulo
297 de la Ley Federal del Trabajo y que atiende funda-
mentaimente al dato “dependencia econdmica”,

ArTicuro 56° Entre otras cosas, la mujer asegurada
tien= derrchn. después del alimbramiento, segin lo define
la Fraccién IIT de este Articulo a una ayuda para lactan-
cia, proporcionada en especic o en dinero, hasta por scis
meses posteriores al parto y que se entregard a la madre,
o a falta de ésta, a la persona encargada de cuidar al
nifio. Esta ayuda entendemos que debe impartirse en eual-
gnier caso y no sdlo cuando la madre esté incapacitada
para amamantar a su hijo. Convendria dar una redaceién
mis categdrica al Articulo, para evitar [alsas interpreta-
ciones,

arricuLos 66°, 7%, 707, 71° y 72¢ Exceptian a los
trabaiadores de recibir el beneficio del seguro en ¢l capi-
tulo de invalidez, vejez, cesantia o muerte, cuando se ha-
yan cobierto doscientas o setecientas cotizaciones, segin el
cas0, Puede ocurrir que el trabajador se vea en la nece-
sidad de dejar ¢l trabajo por los muchos afios de servicio,
por su avanzada edad o por invalidez, y serfa inhumano
dejarlo desamparado, ya que de todos modos ha sido un
miemhro @itil a la sociedad que gasté sus energias rin-
diendo servicios durante muchos afios a una empresa de-
terminada. Lo justo y equitalive en estas situaciones es
que los patrones se hagan cargo de estos auxilios, ain per-
juicic de que cubriendo al Instituto las cuotas minimas
referidas, este se haga cargo de los subsidios correspon-
dientes.

articuro 910 “Les azegurados que dejen de estar suje-
tos al régimen del seguro obligatorie, sin corresponderles
atn ¢l derecho al otorgamiento de una pensién, y que no
se acojan al seguro voluntario que se establece en el capi-
tulo siguiente, conservarin sus derechos hasta por un pe-
riodo equivalente a la quinta parte del tiempo en que se
hubieran cubierte eotizaciones. si-mnre que cete periodo
sea superior a dicciocho meses”, Diferimos del modo de
pensar del legislador, porque es inhumano dejar desam.
parado al que ha sido victima de la cesantia, descono-



ciéndole ¢l derecho que ha adquirido con las aportaciones
que ha cubierto, Sin embarpgo, es absolutamente indispen-
sable que se introduzca una reforma a la Ley para que
queden previstas dos situaciones: aquélla en que el tra-
bajader esta imposibilitado de trabajar por culpa del pa-
tron, caso a que se refiere la Fraccion XVI del Articulo
11} de la Ley Federal del Trabajo y las separaciones in-
justificadas de que pueden ser victimas los trabajadores.
En estos casos, el pago de las cotizaciones debe quedar
intcgramente a carpo de los patrones. Especialmente cuan-
do un trabajador sca reinstalade en su empleo debe tener
derccho, ademis de las prestaciones de rigor, a que los
patrones cubran al Instituto Mexieano del Segure Soeial
las cotizaciones que no haya pagade aquél, como conse-
cucncia de la separacidn injustificada.

arTicuLo 110* Este Articulo se reliere a la forma en
que debe quedar integrada la Asamblea General del Ins-
tituto, pero mientras la Ley, tratindose del director del
organismo, éxige gque sea un elemento de reconocida ho-
norabilidad, no hace extensivo este requisito para los
miembros de la Asamblea, Huclga comentario sobre la
importancia de que los treinta micmbros de [a Asamblea
General del Instituto tienen también este requisito sus-
tancial.

anticuro 111* Habla de que la Secrctaria del Trabajo
¥ Previsidn Social determinard las bases para sefialar las
organizaciones de obreros y patrones que intervengan en
la designacion de los miembros de la Asamblea General,
¥ que ademis calificara las elccciones. Determinar Jas ba-
ses no es senalar las organizaciones de lrabajadores y
patrones que deban intervenir en las elecciones mencio-
nadas, por lo que debe establecerse con toda claridad en
la Ley que todas las organizaciones obreras ticnen dere-
cho a intervenir, a fin de que la Sceretaria no pueda
reservarse el dereclio de eliminar a quienes le pareciera
conveniente,

Por otra parte, el concepto “Secretarta del Trabajo y
Previsién Social” es muy abstracto y se presta para que
cualquier funcionario de inferior categoria cometa errores
de trascendencia. Por ello es necesario que se reforme ¢l
Articulo para que el funcionario que directamente se en-
cargue de este asunto lo sca precisamente el C. secretario
del Trabajo y Previsién Social,

artfcuLo 1160 Sefala las atribuciones de las asam-
bleas generales. Los trabajos que se verifiquen por la
Asamblea General del Instituto Mexicano del Segura So-
cial deben ser de interés y dignos de ohservaeidn atenta,
por lo que dada la trascendencia de los asuntos que ahi
se traten, no debe vedarse a los particulares el que asis-
tan a esta clase de actos. Las asambleas deben ser piblicas
¥ sugerimos que se permita gque concurran, finicamente
con derecho a voz, hasta un delegado por cada mil traba-
jadores libres o sindicalizados, sin mas requisito que de-
mostrar que efectivamente fue comisicnado para tal efecto.

ARTICULO 134° Reproducimos las observaciones e in-
sistimos en [a refortna de este preceplo, en la forma con-
tenida en ¢l punto quinto del Capitulo 1 de este escrito.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO, Si se trata de crear
la tranquilidad y la confianza de la clase trabajadora, no
hay razén para que desde luego no funcione la Asamblea
en la que habrd una representacion adecuada de las di-
versas organizaciones obreras,

Tales son, sefior director, a grandes rasgos los puntos
de vista del Frente Nacional Prolctario, que tienden a
adaptar la institucién del Seguro Social a la realidad so-
cial mexicana y esperando que la aceptacién de las refor-
mas que proponemos demuestra que en la aplicacién da
las lcyes en mucstro pais se da una mayor libertad a la
intervencién de la opinién publica, en concordancia con
los principios democraticos que hoy por hoy, son base de
nucstra organizacion politica.

Respetuosamente
Por 1a Unipap ¥ DEFENSA DEL PROLETARIADO
Por eL ComuTé EJECUuTIVO

El presidente, AxToNI0 Rivas
Secrctario, ALFREDO NAVARRETE
Tesorero, CarLos L. Gracipas

México, D.F., marzo 13 de 1944
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' Dt 1A FeEpERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

b?d DE LA INDLSTRIA ELECTRICA AL GENERAL MANUEL
Avira CAaMACHO, PRESIDENTE DE LA RepUbLica
(Mgxico, D.F., MaRzO 1° DE 1945)

MEMORANDUM

C. general de divisién

Manurl Avila Camacho
Presidente constitucional de
los Estados Unidos Mexicanos

Ciudad.

La Federacién Nacional de Trabajadores de la industria
eléctrica, durante los dias del 18 al 21 de abril de 1944,
verificd wna asamblea extraordinaria para conoecer am-
pliamente la expedicién de la Ley del Seguro Social,
estudiar sus bencficios, en rclacion a los contratos co-
lectivos de trabajo que tienen mayores prerrogativas; los
resultados de la rcunién que mencionamos quedaron a
eargo del Comité que presidimos, y al efecto hacemos las
consideraciones respectivas.




Antecedentes

puumero. La Fraccién XXIX del Arteiule 123 consti-
tucional, relacionada con el Seguro Social, fue reformada
por Decreto publicado en el Diario Oficial de fecha 6 de
septiembre del afio de 1929 y, en vigor desde esa fecha,
pero (sic) ningin Ejecutivo habia cumplido con este
precepto conatitucional, El régimen actual, preocupa-
do por la clase trabajadora para considerarla dentro de un
plan de mejor vida, ha puesto en vigor una Ley que con-
prende accidentes del trabajo, enfermedades profesionales
y demis mencionados por el Articulo 2¢ de la Ley del
Seguro Social.

secunpo. La Ley invocada era una mecesidad para la
proteccion de las clases laborantes, preferentemente para
los trabajadores de ambos sexcs que nunca tuvieron pre:
rrogativas que la Ley Federal del Trabajo concede, me-
nos la firma de un contrato colectivo con mayores ven-
tajas.

JTERCERO. A la implantacién de la Ley del Seguro So-
cial en el Distrite Federal, se ohservaron varios fendémenos

ue culminaron con actos violentos, los que fueron con-
genados por las organizaciones obreras responsables y
scrias de la Repiiblica; pero esta circunstancia obedecid
a Ia forma de la implantacisn del seguro; no hubo orien-
tacién a la clase trahajadora a manera de responsabili-
zarla; por eso en la convencién extraordinaria que men-
cionamos, se pronuncié por Iroponcr;efnrmas a varios
articulos que fueron discutidos ampliamente; para de-
mostrar lo que indicames, ee invitdé al C. director del
Seguro Social licenciado Ignacio Garcia Téllez quien de-
legé su representaeién al licenciado Lugano Pineda din.
dose cuenta exacta del proceso de las discusiones; los de-
legados por su parte razonaron ampliamcntc, Yy como
consecuencia, se concluyd con las siguiéntes resoluciones:

I. En principio, se acepta la Ley del Seguro Social.

II. Que no se implante la Ley del Seguro Social en los
estados de Ja Repablica hasta en tanto no esté el Instituto
en aptitud de prestar esos servicios,
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III. Se procurara fijar en los contratos coleclivos de
trabajo, las cliusulas necesarias para que se garanticen
ampliamente las obligaciones del segure social para con
los agremiados, sienda garantia de esto el patrén.

IV. Que se mande copia de los acuerdos tomados por
esta convenci6én al Instituto Mexicano del Seguro Social.

cuarTo., De los acuerdos transcritos en las revisiones
de los contratos de trabajo en siete sindicatos, que se
verificaron en el mes de septiembre del efio proximo pa-
sado, se solicité a la Compafifa Impulsora de Empresas
Eléctricas el punto III para que la determinacién de la
tercera convencion extraordinaria se cumplimentara, pero
nada se consiguié en vista de que la autoridad del tra-
bajo consideré inoportuna esa peticién, entendiéndose que
la Ley del Seguro Social tardaria su implantacién en los
estados de la %epﬁblica.

QuixT0. La Federacién Nacional de Trabajadores de
la Industria Eléctrica no se opone a la implantacién del
seguro social, solo desea que las conquistas que tienen
los sindicatos que la forman sean cumplidas por las em-
presas cléctricas en su integridad, pues no deseamos sufrir
las consccuencias de trabajadores de otros sindicatos del
D.F.,, que seria muy largo enumerar; por lo que se refiere
a enfermedades no profesionales y riesgos profesionales,
la atencién médice es pésima y tardia,

El caso presente

Con fecha 22 del pasado mes de {cbrero, en ¢l Diario
Oficial de la Federacion salid el Decreto por el que se
implanta el seguro social en el municipio de Pucbla den-
tro del término que marca; las organizaciones obreras de
la region se aprestan a su inscripcién, so pena de que, si
no lo hacen, se les sancionara como corresponda; ahora
bien, el sindicato de trabajadores de la industria eléctrica
de Pucbla, sera uno de los primeros que se inscriba; pero,
£cémo van a aplicarse las prerrogativas de su contrato
g:z son superiores a las Leyes del Trabejo y el Segure

ial? El Articulo 17 del Seguro, indica. .. que las pres-



taciones excedentes en los conlratos, el patrén quedara
oblizado a cumplirlas, contratando con el Instituto segu-
ros adicionales. ..} hasta estos momentos, ninguna em-
presa ha cumplido con este requisito.

Por otra parte, los descuentos que por diversas causas
se hacen a los trabajadores en relacién al contrato, son
onerosos, mas lo correspondiente al seguro, en verdad es
un problema, tanto para salarios altos como bajos. ;Qué
hara el trabajador con tantos descuentos? Los articulos de
primera necesidad de un dia para otro su alza es inmode-
rada no obstante los precios tope.

No es posible que salario alguno satisfaga en Ia actua-
lidad las necesidades internas de cada hogar de un tra-
bajador; no podra mejorar nuestra raza, si no hay una
bucna alimentacién para los hijos de los trabajadores;
tampoco habrd buena educacidn, buen destino, se care-
cerd de tado y hasta de los placeres honestos, precisamente
por tanto descuento a los salarios.

Esto es lo esencial para las trabajadores de la industria
eléctrica, que las empresas cumplan con los contratos de
trabajo en su integridad, como lo hemos manifestado sin
estar contra el seguro social que beneficia a un niimero
mayor en toda la Repiblica de trabajadores de todas las
industrias; por tedo lo expuesto, terminamos haciendo
las siguientes

Peticiones

1. Que sea reformado el Articulo 17 de la Ley del
Seguro Social en los términos sigulentes:

... cuando los contratos colcetivos otorguen presta-
ciones superiores a las que concede esta Ley, el patrén,
esté obligado a proporcionarlas en su integridad sin recu-
rrir a la aplicacién de esta misma Ley...”

2. Si el Ejecutivo de la Unién no tomara en cuenta
nuestra sugestién, pedimos sea reglamentado el Articulo
17, en los términos gque dejamos sefialados, por lo que se
refiere a las prerrogativas del contrato colectivo de tra-
bajo.

3, Que &l sindicato de trabajadores de la industria
eléctrica de Puebla se le conceda no inscribirse en el Insti-
tuto del Seguro Social en dicha entidad, y facultarlo para
que s rija en los términos de su contrato colective de
trabajo, considerando que cl beneficio que ha eonseguido
para sus agremiados en muchos afios de lucha los sigan
disfrutande, y

4. Como consecuencia de la peticién anterior, y por
lo que se refiere a la ateneién médica en enfermedades no
profesionales y riesgos profesionales, existe un sanatorio
donde la atencién es rapida en cualquier case de emer-
gencia y hasta el total alivio de los pacientes; también
por esta causa deseamos siga €] mismo procedimiento que
scfiala el contrato colectivo de trabajo; el Ejecutivo de
esta Federacién personalmente hard mis explicaciones.

Esperamos, sefior presidente, se sirva poner toda su
atencion en el presente caso, quedando de usted.

Respetuosamente
PoR 14 REVOLUCION SOCIAL

México, D.F., marzo 1? de 1945
Danier HerxAnpez, secretario general [Ribrica]
Gonzaro ZARAGOZA, secretario de estadistica y finanzas
[Ribrica]

ANastasto PORTILLA, sceretario de organizacién
fomento cooperative [Ribrica]

ec. Al Instituto Mexicano del Seguro Social, México,
DF.

cc. A la Cimara de Diputados al Congreso de la Unién,
México, D.F.

cc. A la Cimara de Senadores. México, D.F.
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Q!0 Der Comrté NaciovaL pe Servicios Mepicos
f)?d RURALES AL CENERAL MaNUEL Avira CadMacHO,
PRESIDENTE DE La REpCBLIcA (México, D.F,

ENERO 24 pE 1944)

Al C, presidente de la Repiiblica
General Manuel Avila Camacho
Palacio Nacional

México, D.F.

Con toda la atencién que merece su persona ¥ alto cargo
ponenios a la consideracion de usted el presente proyecto
de la Liga Nacional Campesina, con oficinas en lsabel La
Catolica N°® 39, primer piso,

Como conceptuamos nosotros que el seguro social re-
cientemente implantado no tiene caso para nuestro plan
social, ante usted exponemos motivos:

Tenemos entendido que el seguro social beneficia a
aquellas personas, ohreros o campesinos, dependientes de
un patrén; en nuestro proyecto se abarca a todoes aguellos
campesinos a log cuales el scguro social no beneficia; y
que en la mayoria de los campesinos que trabajan por su
propio beneficio personal (sic).

Proyecto de la Liga Nacional Campesina
para le implantacion de los Servicios
Médicos Rurales

En vista de la situaeidén critica en materia de servicios
médicos para el campesino, en toda la Repiblica, y ob-
gervando de cerca la urgente necesidad, insertamos como
punto primordial en nuestro plan de trabajo ¢l estudio
de estos servicios y crecmos al fin haber cumplido con
este punte al dar a la publicidad el presente aceptado por
unanimidad en asamblea extraordinaria y puesto ahora
en vuestras manos para su ejecutoria, si después de estu-
diarlo hasta el fin se juzga conveniente.

Considerando: que la gente de la ciudad cuenta con un
servicio a base de ébolo, come el de la Cruz Roja, 16gico
es entonces un servicio al campesino casi en la misma
formma y proponemos:

Para cubrir los gastos que esle proyeclo ocasione se
solventara y reglamentard en la siguiente forma:

1* Con motivo de la conmemoracién de la muerte del
general Emiliano Zapata, cada afio, se declara este dia
Dia del campesino; nada mis justo si se toma en cuenta
que el campesino trocé el arado por el fusil e hizo la
Revolucién y regd con su sangre la tierra que poco antes
trabajara y la Revolucién y la Patria, con este acto, cum-
ple con los postulados de la Revolucién al poner al cam-
pesino en el lugar que le corresponde.

2¢ Se organizari un comité denominade Comité Na-
cional de Servicios Médicos Rurales,

3°* Durante seis 6 sicte dias antes del dia del eampe.
sino, & organizaran bailes, corridas de toros, funciones
de eine, funciones de teatro y veladas artisticas a bene-
ficio de estos servieios, en la capital y en los estados.
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4* [Este Comité organizard El dbolo para los Servicios
Médicos Rurales.

3° Este Comité scrd integrado por un representante
del Sindicato de Médicos Cirujanos, un representante de
la Secretaria de Salubridad y Asistencia Publiea, un dele-
gado de cada agrupacién de campesiuos, un represen-
tante de cada agrupacién de damas que acepten prestar
su contingente y si ¢s posible a la Cruz Roja y autorida-
des necesarias.

6* En la capital de cada estado se fundard una dele-
gacién del Comité Central integrado en la misma forma,
y cada ciudad de importancia, fundard una subdclega-
eién y esta subdelegacion controlard los pueblos de su
jurisdiceién y en cuda pucblo un pucsto de atencién
médica, Esto no serd dificil porque sahemos que ésta es
ung obra bengfica para nuestra raza y nuestra patria y
tode buen mexicano tratara de aportar su cooperacidn.

7¢ Para obtener los locales nccesarios en los pueblos
se acudird & los ciudadanos presidentes municipales y
éstos indicardn cuiles son las personas acomodadas del
lugar que facilitarin el local necesario, ya que en estos lu-
garcs es minimo ¢l costo de renta y redunda en benc-
ficio de ellos mismos; en las ciudades de importancia se
seguird ¢l mismo plan haciéndose hinecapié sobre todo
en los extranjeros acomodados indicindoles si es ncce-
sario que cstén obligados para con el pais que les da asilo,
y en la capital del estado se ocurrira directamente al C.
gobernador que darad todas las [acilidades neccesarias, st
lienc en cuenta que es en benclicio de su patria chica
y del campesinado del lugar.

8 Amplia solicitud al gobierno del estado para coope-
rar de comin acuerdo con este proyecto y rendir infor-
mes de las cantidades designadas a estos servicios con
anterioridad, la cantidad obtenida por el Comité y la
cantidad destinada por la Secrctarta de Salubridad y
Asistencia Piblica; estas sumas unirlas para saber el
Comité con qué cantidad cuenta durante el afio y su for-
ma de distribueidn.

9¢ J.a distribucién de estas cantidades se hard a juicio
de los informes médicos recogidos y atendiendo primor-
dialmente las enfermedades que azoten la region, en pri-
mer lugar; en segundo la atencitn de la mujer campesina
y la nifiez; esto, volvemos a repetir, serd después de un
examen médico concienzudo de la poblacién campesina
de la regidn.

10* A solicitud eserita de la delegacién de los ser-
vicios médicos rurales que se enviara a los pueblos, se soli-
cilarin jovenes de ambos sexos para el aprendizaje de
primeros auxilios médicos, clases que serin dadas por los
doctores que presten su conlingente, como en el caso de
la defenza civil, que segin hemos visto, son eficaces.

11* Esto quiere decir que cada pucblo por insignifi-
eante que sea contard con un puesto de servicios médicos
rurales atendido por los propios jovenes del lugar que
con sus conocimientos obtenidos atenderdn a todo el po-
blade y los casos graves inmediatamente seran puestos en
conocimiente de sus superiores; con e¢sto lograremos lle.
var un control absoluto, y que mensual ¢ quincenalmente
el Departamento de Salubridad y Asistencia Piblica ten-
dré en su poder un informe completo de todoe el pafs, que
rendird el Comité Nacional de Servieios Médicos liura?es.
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12* El Comité Nacional de Servicios Médicos Rura-
les solicitara de todos los fabricantes de productos médicos
su coopcracidn, en muestras de los mismos; esto como es
sabldo no significa gasto extra a las fibricas, porque
¢s el medio de propaganda que emplean y csto hasta cicrto
punto ¢s cn su beneucio, pues su radio de propaganda se
ensancha, Solicitar los mas bajos precios en los productos
farmacéulicos a estas mismas fabricas.

13* Solicitar de los industriales, almacenistas de vive-
res, fabricas de bebidas, introductores de pulque, intro-
ductores de carbén, etc.; todas estas personas que viven
directamente de las materias primas que cultiva ¢l cam-
pesino y que gracias a cllas amasan grandes fortunas, y
directamente indicados para cooperar con el presente.

14*  Se hara la solicitud a la Escuela Nacional de Me-
dicina para que todos aqucllos estudiantes que terminen
su carrera, scan wmandados a practicar a los estados den-
tro de los cueles scan més urgentes sus servicios, segin
las estadisticas que ¢ llevarin a efecto de com(n acuerdo
con el Departamento de Salubridad y Asisteneia Piblica;
indudablemente que sus scrvicios no seran por todo el
dia, ya que tenemos cn cuenta sus necesidades econémi-
cas, pero si determinadas horas del dia, ya que tencmos
cntendido que antes de recibir su titulo son mandados a
practicar.

15¢ Se haran solicitudes de cooperacion de las organi-
zaciones de profesoras de obstetricia y enfermeras.

16* Invitacién atenta a todas las ramas de la medi-
cina como dentistas, oculistas, farmacéuticos, etcétera.

17 Se solicitara el contingente de estudiantes de me-
dicina en todas sus ramas, su cooperacion en sus dias de
vacaciones si ¢s posible, ya que esto serviri de practica
efecliva y tener el orgullo personal de cooperar para el
engrandecimiento de nuestra patria.

18* Solicitar por medio de la prensa la cooperacién de
todas las fuerzas vivas del pais para que este proyecto sea
un hecho y se borre de la mente de todos los mexicanos
el distingo arraigado de designar al campesino con el
vocablo de indie. Con este acto lograremos en realidad
demostrar al campesino el porqué de esta guerra: jlz
causa de la democracial

19° A Radio Nacional y demis estaciones, sugerir la
idea de dedicar programas al campesino,

El campesino mexicano, como ¢l de todos los paises
del mundo, ¢s la pledra angular de la existencia del
hombre de la ciudad y a costa de su trabajo y vida exis-
ten progreso, cultura e industria, pues su grano de arena
es el todo secundado por los demas sectores sociales,

México, D.I',, a 24 de encro de 1944

Por la Liza Nacional Campesina autora del proyecto
Comité Ejecutivo Nacional

Autor del proyecto: Juan Pasro Bamrja

Seceretario general, FELire Castro Juirez [Rabrica]
Secretario del Interior, SoTEro LeaL [Ribrica]
Secretario del Exterior, EmMirLianG Suirez [Ribrica]
Sccretario de Prensa y Propaganda, J. Pasro BarJa
[Ribrica]

c.c. Para el C. sccretario de Salubridad y Asistencia
Publica
c.c. Para el C. jefe del Departamento Central



