FUNCIONAMIENTO DE LA PENITENCIARIA



1

Bases generales para el reglamento de

rio
Autoridad que debe expedir el
reglamento

El Cédigo Penitenciario debe ser expedido por 7

la Secrctaria de Gobernacion, tanto porque a ella
le encomienda la ley de organizacién de ministe-
rios, el ramo de cdrceles, cuanto porque es conve-
niente dar a ese Codigo cierta estabilidad y respeto,
lo cual se consigue haciéndolo emanar de la autori-
dad del presidente de la republica. Dejar esta facul-
tad a los ayuntamientos o a otra autoridad subal-
terna, seria irregular por lo inestable de sus acuer-
dos y porque la Constitucién del pars la encomien-
da al Ejecutivo. (Art. 85, frac, I).

Es conveniente que tanto para el reglamento
que se forme al construirse la Penitenciaria, como
para las reformas que después se le hagan, sean
oidos el gobierno del Distrito y la Junta de vigilan-
cia de carceles.

DIRECCION DE LA PENITENCIARIA

La direccion de la Penitenciaria, tanto en la

parte administrativa como en la penal, debe ser.

confiada exclusivamente al director, sin someterlo
a mds autoridad que el gobierno del Distrito, y
aln eso, tan solo en los asuntos de suma importan-
cia y dejandole siempre facultades amplias.

El nombramiento de los empleados de la Peni-
tenciaria, los contratos sobre provisiones para los
presos y ‘sobre sus artefactos o productos, debe co-
rresponder al director.

Confiar la administracién al Ayuntamiento de
México, seria recargarlo con una misidén que, no
favoreciendo sélo a la ciudad, sino a todo el Dis-
trito, no le corresponde. Por este motivo, paréce
mds racional confiarla al gobierno,

La Gnica manera de que un establecimiento dé
buenos resultados, es ponerlo en manos de una
persona a quien se pueda hacer responsable del mal

*  A.G.N. Fondo Gobernacién. 1881, México, Girceles v
Pentienciarias. Proyecto de Penitenciaria del Distrito
Federal formado por la Junta nombrada al efecto por
el sefior gobernador Dr, Ramén Ferndndez, Parte V,
Bases Generales para ¢l Reglamento de la Penitenciaria
o Codigo Penitenciario, f5, 37-42.

la Penitenciaria o cddigo penitencia-
B _s-responsable tni

éxito y .de los abusos que se cometan, y que al

mismo  ticmpo’ “ténga ¢l aliciente de que nadie le
disputara los: resultados favorables que llegue a
obtener.

Conviene que el poder publico haga al dircctor
5 de cuanto suceda en la Peniten-
ciarfa; pero csta responsabilidad. seria inicua y
absurda, ‘si no-le concedicra facultades para preve-
nir todo desorden, $i no le permitiera clegir para
sus subaltc:rnos a personas de su confianza, y en
genéral, si no le concediera amphas facultades para
administrar, ~

Esto-es absolutamente necesario para que la Pe-
nitenciaria’ produzca buenos resultados. A la vez
se requicre- que el nombramiento de director sca
visto ‘con csmerada atencion, buscando como pri-
mera condicién para desempenar ese delicado en-
cargo, un grande empefio para cumplir estrictamen-
te los deberes y una moralidad intachable, sin olvi-
dar las imprescindibles dotes de inteligencia y de
ciencia, sobre todo en el ramo especial de derecho
penal y pr151ones.

En otras épocas, ain no cimentados nuestros
gobiernos y considerdndose la politica como la ex-
clusiva atenciénde los hombres publicos, acaso hu-
bxera 51do d1f1c:l encontrar personas de morahdad

En la actualidad,
creemos que esta dificultad no pucde existir; con-
fiamos por una parte en que el gobierno, convenci-
do de la suma importancia del caso, hara una elec-
cién acertada, y por otra, estamos ciertos de que el
cargo de director serd aceptado como una honra,
cualguiera que sea la persona elegida. Jeremias
Bentham, al remitir al gobierno francés el proyecto
de su Panoptica, escribia: “Construidme el edificio
y me convertiré en carcelero”. Lo que no deshon-
raba sino que-enaltecia auno de los mds ilustres
y distinguidos: perisadores del mundo, no puede
deshonrar a-nadie, y si enaltecer a cualquier hom-
bre por.eminente que sea.

" GASTOS DE LA PENITENGIARIA

Los ‘gastbs de admiinistraciéon de la Penitenciarfa,
manutencién de los presos, etc., conviene que sean
a cargo del'tésoro federal y no de cuenta del ayun-
tamiénto de*México. Tal es la conclusion a que se
llega, -supuesta-la situacién administrativa y legal
‘del Distrito l"ederal 'y tanto las consideraciones de
equidad’ combo las de conveniencia, concurren a
justificarla.- 7_S1cn,do_.,de1 Distrito la Penitenciaria, no
hay razén_alguna para que una municipalidad de-
terminada‘sehaga cargo de ella con exclusién de las
demads, y es evidente que si el Distrito estuviera or-
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ganizado como los estados, de su tesoro deberian
hacerse todos los gastos. Por otra parte, no siendo
el ayuntamiento la autoridad a quicn se confie la
administracién y direccion, sino a autoridades que
pueden llamarse federales por su inmediata depen-
dencia de los Poderes de la Union, es equitativo no
gravar al municipio con esta carga.

RETRATOS DE LOS PRESOS

Todos los presos que ingresen a la Penitenciaria
deben ser retratados el mismo dia de su entrada.
El retrato debe ser fotografico y hacerse solamente
dcl busto, para que las facciones sean distintamente
apreciadas cstando el reo desnudo, pelado a peine y
complctamente rasurado. Estas condiciones son
indispensables, pues de otra manera no dardn nin-
gun resultado prictico los retratos, en razén a que
tadas las alteraciones de Ia fisonomia consisten por
lo comiin en ¢l cambio del corte de los cabellos y
de las barbas y en que a las variaciones del indivi-
duo, contribuye mucho su traje.

VESTIDO

Al ingresar un preso en la Penitenciaria, se Ie reco-
geran los vestidos que traiga, y después de asearlos
debidamente, serdn depositados en el respectivo
vestuario para devolverlos al penitenciado cuando
salga en libertad.

El vestido que usen los presos en la Penitencia-
ria, decbe ser dado por la administracién, cuidén-
dose: primero, de que sea uniforme; segundo, de
que el preso tenga siempre en su poder dos trajes
completos, a fin de que pueda lavarlos sin quedar
desnudo; tercero, de que los cuide y recomponga
de manera que le duren el mayor tiempo posible.

El vestido, a semejanza del que se usa en algu-
nas Pentienciarfas de los Estados Unidos de Améri-
ca, debe componerse: para los hombres, de camisa
y calzén de manta de rayas, durante el verano, y de
camisa y pantalon de lana de rayas para el invierno,
gorra y zapatos; para las mujeres, de camisa y ena-

guas blancas dc manta, y dc tinica dc manta de
rayas en verano, y de las primeras piezas y tunico
de lana rayada en invierno, y zapatos y cofia. La
dulzura de nuestro clima y las ocupaciones prescri-
tas para los presos, no hacen en lo general necesa-
rias otras prendas para abrigarse, Habrd respecto
del traje que se consulta, las variaciones correspon-
dicntes tratdndose de los penitenciados que se ha-
llen gozando de las franquicias que otorga el tercer
periodo penitenciario,

Como en las casas correccionales de Prusia, al
salir de la Penitenciaria el penitenciado ya en
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libertad absoluta, se le dard un traje nuevo, comple-
to y decente, costeado por el Estado.

ASEO Y LAVADO

La Penitenciaria debe ser empleada no solo para
corregir a los delincuentes, sino también para mcjo-
rar sus habitos y costumbres, especialmente tratdn.
dose de nuestro pueblo bajo y de la raza indigena.
El aseo de las celdas debe ser diario y hacerse por
los mismos presos, sin que la administracion sc
encargue mas que de recoger la basura a la pucrta
de cada celda. El preso que no conserve en perfec-
to estado su excusado y llave de agua, debe ser
severamente castigado.

El asco personal debe exigirse también cuida-
dosamente, imponiendo al preso la obligaciéon dia-
ria de lavarse la cabeza, los brazos, los pies y pei-
narse; y la de bafarse y lavar su ropa, por lo menos
una vez por semana.

El lavado de la ropa ¢s conveniente que lo ha-
gan los presos mismos, primero, por evitar a fa
administraciéon gastos innecesarios que serfan de
cuantia, y segundo, para hacerles adquirir ¢l habito
de cuidar su limpicza personal.

PREMIOS

Los premios a los presos deben ser concedidos res-
pectivamente por los profesores de las escuclas,
los jefes de los talleres y los ccladores superiores de
cada departamento; pero concediéndose al preso el
derecho de apelar al director, siempre que conside-
re que su calificacidn es injusta.

Como premios deben emplearse principalmente
el paso al periodo o clase inmediata superior, sin
perjuicio de las atenuaciones que establece ol art,
97 del Codigo Penal, las cuales la autoridad peni-
tenciaria, con exclusion de la judictal, debe tener
facultad de conceder.

Siguiendo lo establecido en algunos banos pe-
nales de Italia, opina la Junta que la introduccion
de comida de la calle debe también considerarse
como un premio, resultando de muchos scguidos v
bien comprobados actos de buena conducta que
tenga el penitenciado; y que, en lo general, no debe
permitirse el colchon cn la cama de los penitencia-
dos mds que cuando observen buena conducta, y lo
adquieran con el producto de su trabajo. Lo mis-
mo se¢ hard respecto de los mucbles que no scan
necesarios estrictamente para los presos,

CASTIGOS

En ningin caso deben ser penados los reos con cas-
tigos fisicos, sino que por ¢l contrario, debe procu-



rarse que todo castigo sea puramente moral, Las
agravaciones de la pena que establece el art, 95 del
Cédigo Penal, a excepcion de la multa, pueden
ampliarse con muy buen fruto, y debe autorizarse
su uso como medidas disciplinarias que puedan
aplicar los empleados superiores de la Penitencia-

ria, para las faltas levisimas, pues las de alguna gra-

vedad deben ser castigadas siempre con el retroceso
a periodos o casos anteriores,

DIGNIDAD DEL PRESO

Debe procurarse muy empeiiosamente no rebajar
nunca la dignidad del preso, sino por el contrario,
enaltecerla cuanto sea posible. En consecuencia,
sc prohibira a los empleados hablar al preso de tu.

CUSTODIA

La custodia de la Penitenciaria conviene que sea
confiada a una guardia especial, formada y organi-
zada de una manera andloga a la gendarmeria muni-

cipal, sin que se recurra a las fuerzas del ejército
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permanente en’ tiempos normales, a menos de que

~haya o se tema una perturbacion de la paz.

~ VIGILANGIA

Conviene que los celadores de la Penitenciaria no
den a conocet su prokimidad o su ausencia, a fin de
qué €l preso To tenga jamds la seguridad de no estar
vigilado o'de’no poder ser sorprendido.

. ARGHIVO

La Penitenciaria tendrd un archivo especial que
contenga: un gjemplar del retrato de cada preso, el
extracto- de su proceso judicial, la historia de su
conducta en:la Penitenciarfa y las demads piezas que
sefialen: 10s réglamentos.

REGIMEN DEL PRIMER PERIODO
En el pr_imer"p_ériodo la alimentacion del peniten-

ciado- débe serla estrictamente necesaria para que
no se altere su salud. Durante los tres primeros me-
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ses no debe darse ni permitirse al preso ningun
trabajo, cualquiera que sea, a menos de que espon-
tineamente lo solicite; pero si pasado este tiempo
no lo pidiere, debe imponérsele, como obligatorio,
un trabajo monétono que ofrezca poco atractivo y
al cual tenga que consagrar mucho tiempo. Asi
se practica con muy buen éxito en las prisiones
belgas,

Su dircctor, Mr, Stevens, explica este sistema
en los siguientes términos: “Hemos tomado por di-
visa, primero castigar y después curar, No creemos
que, como se pretende en los Estados Unidos de
América, la moralizacién de los reos sea el objeto
linico de la pena. El trabajo es obligatorio para los
condenados, La ley lo impone como parte de la
pena, pero esta prescripcion es lamentable, El tra-
bajo es la tabla de salvacién del delincuente, sobre
todo, cuando obtiene su libertad, Es preciso hacér-
selo desear y no imponérselo. Por esto en la pricti-
ca obramos de otra manera: a su llegada a la prisién
¢l reo es encerrado en una celda, sin trabajo, y se le
deja sumergido en la ociosidad mds completa, lo
cual se le hace insoportable bien pronto. Se espera
a que ¢l mismo pida el trabajo y que comprenda de
esta manera todos sus beneficios™,

Inmitil es decir que si un reo después de haber
pasado en la ociosidad cierto tiempo no pidiere en
qué ocuparse, se lc obligaria a trabajar, pero en las
prisiones cclulares este caso se ha presentado muy
raras veces,

Acaso parezca irregular que la privacion de tra-
bajo se prolongue durante tres meses, siendo as{
que ¢l minimum de tiempo que un preso puede
permanecer en el primer periodo es sdlo de dos me-
ses. Sin cmbargo, no hay en esto irrcgularidad
alguna, porque siendo necesarios doce premios para
pasar al scgundo periodo, y no pudiendo obtenerse
por simple buena conducta, es decir, sin trabajar,
mds que tres premios mensuales, es obvio que el
preso que no trabaje no podrd salir del primer pe-
riodo sino a los cuatro meses,

MORALIZACION

En todos los periodos penitenciarios debe procu-
rarse y favorecerse la relacién de los presos con los
sacerdotes reconocidos y bien conceptuados de su
culto, y con otras personas de notoria capacidad,
honradez y eficacia, que hayan demostrado con
cjemplos su benevolencia y caridad con los desgra-
ciados.

El director estimard como uno de sus principa-
les deberes, poner en prictica todos los medios
convenientes y adecuados para servir o crear en los
criminales el ser moral, cuya perversion los ha lleva-
do al crimen, y engendrar en las almas las nociones
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del bien, ensanchando, a este efecto los limites de
la inteligencia y los buenos sentimientos del cora-
zon.

INSTRUCCION

La instruccion primaria debe ser rigurosamente obli-
gatoria cn la Penitenciaria. Dec clla no debe salir
un solo penitenciado sin saber por lo menos leer,
escribir y contar,

En el primer grado de la prision en que cada
preso debe estar absolutamente incomunicado, no
debe ddrsele instruccion alguna porque, o seria
necesario pagar numerosos profesores, o sc violarfa
lIa regla de incomunicacion. La ensefianza debe
hacerse exclusivamente en el segundo periodo.
Aun cuando decimos que debe ser obligatoria, no
debe entenderse que creemos conveniente que se
imponga al preso por medio de la coaccion o vio-
lencia fisica: tratandose de hombres adultos vy no
de ninos, el Gnico medio para obtener bucnos re-
sultados consiste en los estimulos y las recompen-
sas y no con los castigos fisicos que pudieran impo-
nerse a la falta de aplicacién. Acaso el solo precep-
to de que por el trabajo y la buena conducta solo
pueden obtenerse seis premios mensuales, y que los
tres restantes no pueden adquirirse sino por la aphi-
cacion escolar, fuera por si solo estimulo bastante;
pero a todas luces seria mejor robustecer esa san-
cion con el precepto expreso de que ¢l reo es libre
para concurrir o no a la escuela, agregando que es
requisito indispensable para pasar del segundo al
tercer periodo, saber leer, escribir y las cuatro
primeras reglas aritméticas.

La instrucciéon que se dé en el tercer periodo,
debe ser cspecialmente industrial, y comprender
en todo caso nociones de dibujo lineal y de ornato,
y nociones de mecanica y quimica aplicada a las
artes. El hecho de no haber adquirido la instruc-
cion debe considerarse como grave infraccion al
reglamento y motivar en todo caso la retencién.

OFICIOS

Se estableceran los de canteros, moldadores de
obras de hierro, talabarteros, tejedores, carpinte-
ros, alfarcros, sastres, impresores, zapateros, fun-
didores y herreros. Y para los presos inhdbiles, se
pondrdn las labores de escobas, cestas, jarcia y
cualesquicra otras que no necesiten grande fucrza
fisica,

PASE DE UN PERIODO A OTRO

De la misma manera que se hace en Irlanda, el paso
de un periodo a otro debe hacerse por medio de



premios concedidos al preso por su dedicacion al
trabajo, su aplicacién en la escuela y su buena con-
ducta en general en cuanto al aseo, la obediencia,
etc.

En el primer grado, el mayor niimerc de pre-
mios que un preso pueda obtener en un mes, debe -

ser de seis: tres por dedicacién al trabajo, y tres
por buena conducta.

En el segundo periodo, este niimero pucde au-
mentarse hasta nueve: tres por trabajo, tres por
buena conducta y tres por aplicacion escolar,

En consecuencia, ¢l nimero de premios que de-
be exigirse para pasar del segundo al primer grado,
debe ser tantas veces seis, cuantos meses deba estar
cl preso como minimum en el primer grado, con-
forme al art. 130 del Codigo reformado., Asi,

por ejemplo, un reo condenado a un afio de pri--

sion, debe permanecer en ese periodo dos meses
que forman la sexta parte de su condena, y porlo
mismo, sélo deben exigirsele doce premios para
pasar al segundo grado; un sentenciado a quince
afios, debe permanecer en el primer periodo tam-
bién la sexta parte de su pena, es degir, dos afios y
medio, por lo cual debe ex1g1rsele que gane ciento
ochenta premios.

Para pasar del segundo al tercer grado, el ntime-
ro de premios debe ser tantas veces nueve, que son

los que se Iiheden obtener mensualmente, cuantos
meses haya de permanecer el reo como minimum
en ese grado conforme al art. 130 del Cédigo re-
formado,

De esta manera serd un hecho efectivo que los
reos’ permanezcan en cada periodo el tiempo m{ni-
mo fijado por la ley, pues para que en esc tiempo
pucdan pasar al penodo inmediato, es necesario
que su empend’ en corregirse y su conducta sean
tales, que cada mes hayan obtenido todos los pre-
mios que puedan coticedérseles, -

"LIBERTAD PREPARATORIA

La libertad preparatoria no debe ser pedida a Jos
tribunales directamente por el preso, pues de csa
manera se darlan como en la actualidad, numerosos
casos de solicitudes improcedentes, cuyos tinicos
resultados” son - hacer trabajar inGtilmente -a los
funcionarios'y eng_en@rar en los dnimos de los pre-
s0s esperarizas que siempre se ven frustradas, y que
por lo mismo s6n en su espiritu elementos pertur-
badores. Cuando un reo se haya hecho acreedor a
a la libertad preparatorla el director lo comunicara
al. tribunal respectivo, y este aviso surtird los efec-
tos de sohmtud
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El presidente de la Republica se ha servido dirigirme el decreto que sigue:

REGLAMENTO DE LA PENITENCIARIA*

“PORFIRIO DIAZ, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

En uso de las facultades que al Ejecutivo conceden la fraccion I del art. 85 de la Constitucion Federal v
el art, lo. transitorio del decreto de 5 de Septiembre de 1896, he tenido a bien aprobar, con ¢l caracter de

provisional, el siguiente

REGLAMENTO DE LA PENITENCIARIA DE
MEXICO

CAPITULO I
DEL OBJETO DE LA PENITENCIARIA

Art. lo. La Penitenciarfa se destinard exclusi-
vamente a que en clla extingan sus condenas los
reog varoncs que en seguida se expresan:

I.  Los condenados a prision extraordinaria;

. Los reincidentes condenados a prision
ordinaria: ‘

III. Los condenados a prision ordinaria por
tres afios o mas:

IV. Los condenados a prisidn a quienes se
haga efectiva la retencion que establecen los arts,
71 a 73 del Godigo Penal, cualquicra que haya sido
la prision cn que hayan estado extinguiendo su
pena;

V. Los condenados a prision que por su mala
conducta en la cdrcel general de México sean con-
signados a la Penitenciaria por el alcaide de dicha
cdrcel, con aprobacién o por acuerdo del gobierno
del Distrito Federal.

Art, 20, Los preceptos del articulo anterior
comprenden tanto a los reos condenados por los
jueces o tribunales comunes del Distrito Federal,
como a los condenados por los jueces y tribunales
de la Federacion residentes en la ciudad de México,

siempre que los segundos se encuentren en la
carcel general al pronunciarse la sentencia ejecuto-
tia.

Art. 30. Guando el alcaide de la Cdrcel General
considerc conveniente que algin reo que observe
mala conducta pase a la Penitenciaria para su en-
mienda o represion, lo pondra en conocimiento del

%A G N, Fondo Gobernacion. Seccidn la., 1900, México,
Gérceles y Penitenciarfas, Reglamentos generales de los Es-
tablecimientos penales del Distrito Federal y de la Peni-
tenciaria de México,
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gobiemo del Distrito, el cual, previo ¢examen de las
anotaciones del rco, concedera o denegara su apro-
bacion. Si el acuerdo fuere aprobatorio, ¢l gobier-
no ordenard la traslacion del reo.

El gobierno puede también acordar por si mis-
mo y sin necesidad de iniciativa del alcaide que
sean consignados a la Penitenciaria los reos que ob-
serven mala conducta, sicmpre que lo juzguc nece-
sario en vista de las anotaciones respectivas,

Art. 40. Los reos que deban extinguir su con-
dena en la Penitenciaria seran remitidos a clla:

I. Los comprendidos en las fracciones I a 111
del art. lo., tan luego como se haya comunicado al
gobierno del Distrito la respectiva cjecutoria:

11, Los comprendidos cn la fraccion 1V del ar-

ticulo citado, tan luego como se haya comunicado
al alcaide de la respectiva prision cl fallo que haga
efectiva la retencion, aunque contra ¢l se haya in-
terpuesto algin recurso;

1. Los comprendidos en la fraccion V del mis-
mo articulo, cuando el gobicrno del Distrito co-
munique haber aprobado la propuesta hecha por ¢l
alcaide o haber acordado la traslacion.

Art. 50, Cuando por falta de celdas disponibles
en la Penitenciaria no fuere posible recibir a todos
los reos consignados a cla conforme el art. lo,, los
reas que no fueren recibidos permancceran en la
carcel general mientras puedan ser admitidos en la
Penitenciarta, Lucgo que hubiere celdas disponi-
bles, los reos.cuya admisién hubiere sido aplazada,
seran recibidos en el orden en que sc les enumera
en el art, lo, y si hubiere varios comprendidos en la
misma fraccion se preferird a los condenados a
mayor tiempo.

Art, 6o. En la Penitenciaria no sera recibido
ningun individuo que no sea de los comprendidos
en el art. lo., 0 que no sea remitido con los docu-
mentos y formalidades que establece el caprtulo
siguiente.



No se conservard en la Penitenciaria a ningin
reo que haya extinguido ya su condena, o que,
por cualquier motivo legal debiere ser puesto en li-
bertad.

La infraccion de las disposiciones de este ar-
ticulo serd causa de responsabilidad para los direc-
tores y empleados que la hubieren cometido, y sin
perjuicio de la pena que legalmente corresponda,
los responsables serdn administrativamente desti-
tuidos desde luego.

CAPITULO II
DE LA ENTRADA DE REOS

Art. 70, La entrada y recibo de reos en la Pe-

nitenciaria se verificard precisamente de ocho a
diez a.m. Los reos que se presenten después de esa

hora, seran devueltos a la carcel de su procedencia
para que permanczcan en ella hasta que sean pre-
sentados de nuevo al dia siguiente.

Art, 8o. El gobierno del Distrito, en los casos
de las fracciones I, II, III y V del art. lo. y el
alcaide de la carcel general en el caso de la fraccion
IV del mismo articulo, al remitir a un reo a la Peni-
tenciarfa extenderdn una orden en que se hard
constar:

I. El nombre y apellidos paterno y materno del
reo;

I1. El delito o delitos por los cuales sc le hubie-
re impuesto la pena que haya de sufrir en la Peni-
tenciaria;

III. La pena o penas que deba extinguir, especi-
ficando la fecha en que haya de comenzar a contar-
se y, en su caso, la parte de ella que ya hubiere ex-
tinguido;

IV, El tribunal que hubiere impuesto la pena
por sentencia irrevocable;

Art, 90. A la orden a que se refiere el articulo
anterior s¢ acompafiaran:

1. Copia certificada de la sentencia irrevocable,
comprendiendo no sdlo la parte resolutiva, sino

también los resultandos y considerandos. Cuando

la sentencia ejecutoria, por confirmar un fallo infe-
rior por sus propios fundamentos o por cualquiera
otro motivo, no contuviere todos los datos necesa-
rios para conocer las circunstancias en que se come-
tid ¢l delito, se acompanfard también copia de las
demds sentencias dictadas en el proceso, y si fuere
necesario, del veredicto del jurado.

II. Un informe del alcaide de la carcel en que
el reo hubiere permanecido antes de su remision a
la Penitenciaria, en el que conste la conducta que
haya observado, la ocupacién a que hubicre estado
dedicado, los ingresos anteriores que hubiere teni-
do, con expresion de todas sus circunstancias y,

en general, todos fos datos que se consideren opor-
tunos para dar a conocer sus antecedentes. Si el
reo hubiére estado durante su proceso o la extin-
cién’de su condena en varias circeles, cada uno de
los respectivos? alcaides extenderd el informe que
le corresponda,

III, La signacién antropométrica del reo con
sus respgzctiyas__fotbgrgf{as, si procediere de cdrcel
en que estuviere establecido este sistema de identi-
ficaciéon. .~ 7 : '

_Art. 10, Para los efectos de la fraccién I del
articulo anterior, pronunciada una sentencia irre-
vocable en que se imponga prision extraordinaria
o prision ordinaria. por mas de tres afios, lo mismo

que: cuando se declare reincidente al condenado, el

juzgado o tribunal que pronuncie el fallo, expedird
y remitird al gobierno del Distrito, dentro de tres
dras, una copia formal y auténtica de dicho fallo, y
en su caso, de los fallos de primera o segunda ins-
tancia y del veredicto del jurado, segin se previene
en la citada fraccién. y comunicard la clasificacion
que haga del reo conforme al art. 223 del Regla-
mento General' de Establecimientos Penales.

Cuando un reo que no fuere de los comprendi-
dos en la primera parte del articulo anterior hubie-
re de ser remitido a la Penitenciaria y no se tuvie-
ren la copid o copias a que se refiere la repetida
fraccion I del articulo anterior, el gobernador del
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Distrito las pedird al juzgado o tribunal que hubie-
ren pronunciado la cjecutoria, y éstos la remitiran
precisamente en ¢l término de tres dias,

Art, 11, El acto de entrada o recibo de reos
serd hecho personalmente por el director, ¢l sccre-
tario de la Direccion y el médico de la Penitencia-
ria.

Art, 12, Examinada la orden a que se refiere )
art, 80., asi como los documentos anexos gue pre-
viene el art, 90., el director resolvera si se procede
o no al recibo del reo, dictando su resolucién nega-
tiva si la orden o los documentos expresados no
llenaren los requisitos establecidos y en tal caso,
devolverd los documentos al jefe de la escolta o a
la persona encargada de la conduccién del reo, en-
tregdndole una boleta en que conste el motivo por
el cual no es recibido éste.

Art. 13. Acordada la admisién del reo y a me-
nos de que hubiere duda acerca de su identidad, se
cotregard desde luego el correspondiente recibo al
jele de la escolta o ala persona que lo hubiere pre-
sentado. Si se dudare de la identidad del reo, se
procederd inmediatamente a su identificacién por
medio de su signacion antropométrica, observdn-
dose en su caso lo prevenido en el art. 16, En se-
guida sc procederd:

L A determinar el namero de orden que corres-

ponde al reo;

IL. A su reconocimiente médico;

III. A la determinacion del periodo penitencia-

Iio quc le comesponda, def ticmpo que como mihi.
mo deba permanecer en €l y en cada uno de los
subsecuentes, y del mimero de premios que necesi-
te obtener en cada periodo;

IV. A la determinacion de la celda que deba
acupar, del trabajo a que haya de dedicarse, de su
régimen alimenticio, de los dias y horas que se lc
asignen para ser visitado y en su caso, de las horas
que se le fijen para ejercicio fisico o de la escuela y
taller en que ha de ser inscrito;

V. A haccer ¢l correspondiente asiento de entra-
da en ¢l diario genceral de la Penitenciaria.

Arxt. 14, El médico al proceder al examen del
rco tendrd a la vista su signacion antropométrica

y comenzando por su identificacion, determinard st
debe ser vacunado, su estado de salud y los trabajos
a quc pucda ser destinado de los establecidos en la
Penitenciarta. Si el reo estuviere enfermo, determi-
nard igualmente si debe pasar a la enfermeria, o ¢l
tratamicnto y el régimen alimenticio 2 que deba
quedar sujeto en su celda, dictaminando sobre las
condiciones que ésta deba tener.

Art, 15, Si de la identificacidn resuitare que et
individuo presentado no cs el rco a quien corres-
pondc la signacién antropométrica, tanto el presen-
tade como sus conductores, si aiin no se hubieren
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retirado, quedardn detenidos a disposicion del go-
bietno del Distrito, al cual se dard inmediate aviso
para que proceda a la correspondiente averiguacion
y dicte las medidas del caso.

Art. 16. En vista del dictamen médico, el di-
rector dictard las determinaciones que previenen las
fracciones 1II y IV del art, 13, quedando encargado
de su cjecucion el jefe de celadores.

Art. 17, Bl secretario de da Direccidn hard ol
asiento de cntrada en el diario general de la Peni-
tenciaria, haciendo constar:

I.  Fecha del ingreso;

II. Nuamero que corresponde al reo;

III. Nombre, apcllidos paterno y materno y
sobrenombre o apodos;

IV. Nombres y apcllidos del padre y de la
madre;

V. Nacionalidad y lugar de nacimiento, con
especificacion del distrito ¥ estado o nacion a que
corresponda;

VI. Estado civil;

VII. Oficio, profesién u ocupacion habitual;

VIIL Edad, exacta o aproximada;

IX. Religion;

X. Clase social;

XI. Raza, si se tratare de mexicanos;

XII. Grado de instiuccion;

XII1.Delito o delitos porque hubicere sido con-
denado;

X1V, Tribunal que hubiere pronunciado la sen-

tencia irrevocable;

XV. Extracto de la ejecutoria, especiticando en
los términos que de ¢lla o de sus antecedentes re-
sulten, la época del delito, su naturalcza, persona
ofendida, moviles que la determinaron y circuns-
tancias en que fue comctido. Dicho extracto sc
procurari que sea tan claro y suscinte cuanto sca
posible;

XVI. Extracto del informe rendido por cl
alcaide de la cdrcel o circeles en que antes hubiere
estado cl reo.

Las calidades personales sc asentaran conforme
a las reglas establecidas en los arts. 120 y 126 do)

Reglamento General de Establecimientos Penales.

Al pie del asiento se hara constar el resultado
del examen médico y todas las determinaciones
a que se refiere el art, 13,

Art, 18, Antes de ser conducido el reo a la
celda que le corresponda, el jefe de celadores cxa-
minard los objetos que lleve consigo, dejandole
tnicamente aquellos que conforme a este Regla-
mento pueda poseer. Los demads le seran recogidos
y con ellos se formard un bulto que se entregard a
la persona que el reo indique o a falta de ella, al
mismo reo, cuando salga de la Penitenciaria,



De dichos objetos se formara un inventario es-
pecificado que firmara el reo, si supiere, y que se
asentard en el libro talonario especial que al efecto
debe llevarse. El inventario se entregara al reo fir-
mado por el jefe de celadores quedando copia de
€l en el talon respectivo.

Art. 19. El mismo dia del ingreso, el reo debe
bafiarse y lavar su ropa, desinfectindose ésta si
fuere necesario, a juicio del médico. También serd
rasurado y pelado a peine.

Art. 20. Al ser conducido elreo ala celda que
se le haya asignado, se le entregard una boleta que
exprese su nombre, su nimero, el tiempo que co-
mo minimo deba permanecer en cada periodo, el
nimero de premios que necesite obtener para

pasar de un periodo al siguiente y de una clase a -
otra, y una explicacion suscinta del sistema a que.

queda sujeto y de sus obligaciones, comprendiendo
las reglas sobre libertad preparatoria y retencién,

El reo debe conservar esa boleta en lugar visible
de su celda, durante todo el tiempo de su prision,

El modelo de dicha boleta serd fijado por la
Direccion. :

Art. 21. Con la boleta a que se refiere el ar-
ticulo anterior, se entregara al reo una tarjeta cuyo
modelo serd también acordado por la Direccion,
que exprese el nimero de premios que necesite
obtener para salir del periodo a que haya sido con-
signado, y que tendra por objeto que en ella se
anoten los premios que vaya obteniendo cada quin-
cena, asi como los castigos que se le impongan y
todos los hechos que influyan sobre su avance o re-
troceso en los diversos periodos de la prision.

La anotacion correspondiente a una quincena
se hard en los cinco primeros dias de la siguiente,

Dicha tarjeta también debera ser colocada por
el reo en lugar visible de su celda,

Art, 22, Al ser colocado en la celda que le
corresponda, s¢ hard constar al reo que las paredes
se encuentran limpias ¥ en buen estado la cama, la-
vabo y excusado, a efecto de que ¢l sea el Unico
responsable de cualquier deterioro que més tarde
resulte. .

Para el exacto cumplimiento de este articulo,
se cuidard de no destinar a ser ocupada ninguna
celda sin que previamente se haya aseado y repara-
do totalmente,

Art. 23. A cada reo s¢ entregard un vaso de

metal, una cuchara de madera para su uso personal,
y una escoba para que asec su celda, asi como una
gorra de génerocon el nimero que le corresponda.

CAPITULO III
'DEL REGIMEN
' SECCIONI
Aposento

Art. 24, Cada uno de los departamentos de la
Penitenciaria serd dividido en los cuarteles o seccio-
nes que acuerde la Direccidn, a efecto de que en lo
posible se encuentren alojados en celdas contiguas
los reos que puedan ser clasificados en el mismo
grupo atendiendo a la duracion de su condena, ala
clase de trabajo a que estén dedicados, al régimen a
que estén sujetos ¥ a la conducta que observen.

En cada departamento se destinardn determina-
das celdas a los reos sujetos a castigos disciplina-
rios, '

Las dwersas secciones o cuarteles de cada de-
partamento, asi como las celdas de castigo, serdn
marcadas por . signos exteriores bien aparentes.

Art, 25,7 El jefe de celadores determinard, suje-
tindose a las instrucciones que reciba de la Direc-
cion, los cambios de celdas para los reos.

En todo. caso de cambio de celda se observard
lo dispuesto en el art. 22,

Art. 26. Los reos podrin usar en su cama col-
chén, almohadas, sabanas y.cobertores, proveyén-
dose’ dc.csas prendas a su costa,

A los.que no tuvieren colchén se les proveerd,
por cuenta de'la Pemtencmrm, de un petate que se
renovara cuando sea, necesario, pero nunca antes de
cuatro meses. U

Art, 27, Durante. el dia, los reos deberdn tener
recogida su cama, dejando en ella su petate, fraza-
da, etc, Siel colchon y almohada no pudieren que-
dar en la cama al ser recogida, seran retirados for-
mando un solo bulto que se colocard en un angulo
delacelda, ~: :

Art, 28, Los reos no podran tener mas muebles
que los fijos de la celda, y los que necesiten para su
trabajo.

A los que observen buena conducta se les per-
mitird que tengan ademis una mesa chica y un
asiento, aunque estos no sean necesarios para el
trabajo‘ .

Los enfermos tendran los muebles que a juicio
del médico fueren necesanos, siempre que puedan
colocarse en la celda sin dificultar la vigilancia so-
bre el estado de los muros ni constituir peligro para
la'seguridad.. i
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Art, 29, Las puertas de las celdas no tendran
chapas, cerrojos ni otras cerraduras por la parte
interior y podrdn siempre ser abicrtas por el exte-
rior. El hecho de establecer el reo alguna cerradura
interior o poner obstdculos para que la puerta
funcione libremente, serd considerado como falta
disciplinaria.

Art, 30. Cada reo tendrd la obligacion de asear
diariamente por si mismo su celda, antes de las
7.30 a. m,, hora en que se procederd a recoger las
basuras.

Art, 31, Los reos deben cuidar esmeradamente
de los mucbles, pintura, pavimento y demds de su
celda. Lucgo que observen algan desperfecto o
deterioro, lo avisardn al celador respectivo a fin que
se proceda a la correspondiente compostura o repa-
racion.

Los celadores incluirdn en su parte diario los
avisos que reciban.

Art. 32. FEl desasco en la celda, asi como el de-
terioro de sus muebles, muros, etc., seran conside-
rados como falta disciplinaria y sin perjuicio del
correspondiente castigo, obligan al reo a reparar a
su costa ¢l dafio causado,

Art, 33, Por lo menos una vez a la semana se
revisaran las celdas para inspeccionar su estado de
aseo y cerciorarse de que la cama, lavabo, excusa-
do, muros, etc,, no han sufrido deterioro imputable
al reo,

N
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En la inspeccion semanaria se tendrd especial
cuidado de investigar si en la celda hay chinches.

SECCION IT
Altmentos

Art. 34, Todos los reos seran alimentados por
cuenta de la Penitenciarfa, ministrandoles diaria-
mente:

Primer alimento: atole y pan;

Segundo alimento: arroz, carne, frijoles u otra
semilla y pan;

Tercer alimento: frijoles y pan.

Un dia a la semana se podra substituir el arroz
o la carne del segundo alimento con un platillo de
verdura,

Art, 85, La racion alimenticia sera fijada por
la Direccion y en el segundo periodo podra ser mas
abundante que en el primero y mds abundantc en
el tercero que en los dos anteriores.

Art, 36. Los alimentos seran de¢ la misma cali-
dad y cn Ia misma cantidad todos los dias, sin darse
comida extraordinaria por causa de fiesta ni otra
alguna.

Art, 37. Todos los reos que se encuentren en
el mismo periodo recibiran iguales alimentos, con
solo las siguientes excepciones:

I. Los que se encuentren enfermos, a quiencs se
ministrard la racién alimenticia que el médico pre-
venga;

II. Los que por su buena conducta hayan obte-
nido de la Direccién permiso para que con cargo a
su fondo de reserva se les ministre mayor cantidad
de la comida ordinaria o algan alimento especial.

Art, 38. A los reos que observen bucna con-
ducta podra permitiries la Direccion que con cargo
a la parte disponible de su fondo de reserva, v a
los precios de la tarifa que apruche la misma
Direccidn, se les ministren en mayor cantidad los
alimentos que forman la racion alimenticia ordina-
ria, 0 cualquicra de¢ los siguientes; pan de todas
clases, beefsteaks, costillas, queso, huevos, café,
té, leche, azdcar y piloncillo.

La ministracton de alimentos extraordinarios sc
hard por la cocina de la Penitenciaria y con el re-
parto de los ordinarios.

Art. 39. Por regla general no se permitira a
los reos que reciban alimentos del exterior y solo
a los que se encuentren en los periodos scgundo y
tercero sc les concedera, por su buena conducta,
que reciban, cuando mas dos veces al mes, los ali-
mentos que expresa el articulo anterior y, ademas
conservas, frutas y dulce,



Art, 40. El reparto de los alimentos se hara de
la manera siguiente:

Primer alimento: a las 7 a.m., ddndose a cada
reo por el postigo de su celda;

Segundo alimento: a las 12 a.m,, repartlendo-
se a los reos del primer periodo y a los que estuvie-
ren castigados, por los postigos de sus celdas y a
los de los periodos segundo y tercero a su salida de
los talleres para volver a sus ceidas;

Tercer alimento: a las 5.30 p.m., dindose a ca-
da reo por el postigo de su celda. Del lo. de octu-

bre al 31 de enero, el reparto se hard a las 5.15

p.m. Cuando la Direccién lo estime conveniente
podra ordenar que cl reparto de este alimento se
haga a los reos de los periodos segundo y tercero al
retirarse a sus celdas.

Art, 41, FEl reparto de alimentos se hara en ca-
cerolas costeadas por la Penitenciaria y cuyo mode-
lo sera fijado por la Direccién.

Art. 42, Para facilitar el servicio habra doble
dotacién de cacerolas, de manera que para hacer un
reparto no sea necesario recoger previamente las
cacerolas del servicio anterior, sino que éstas sean
devueltas por los reos al mismo tiempo que reciban
las del reparto.

A este efecto los reos que trabajen en los talle-
res deben llevar consigo al salir de su celda la co-

rrespondiente cacerola para entregarla al entrar a su
taller.

Art. 43. Los reos deben devolver sus cacerolas
en buen estado y limpias y al que dejare de hacerio
as] no se lc entregaran los alimentos inmediatos,
sino que el encargado del reparto los conservara en
su poder devolviéndolos a la cocina y dando parte
inmediatamente al jefe de celadores,

La infraccion de la primera parte de este
articulo serd considerada como falta disciplinaria y
sin perjuicio del correspondiente castigo, el reo
responsable quedara sujeto a pagar el importe del
dafio que hubiere causado.

La Direccién queda facultada para variar el
sistema establecido en este articulo y en el anterior
para la devolucion de las cacerolas y para ordenar
que su limpieza se haga en la cocina, cuando asi lo
Crcyerc conveniente,

Art. 44, El reparto de los alimentos se hara
conduciendo las cacerolas cubiertas y en condicio-
nes de que al hacerse la entrega a los reos los ali-
mentos estén calientes.

No se permitird a los reos que enciendan en sus
celdas hornillos, ni aparato alguno para calentar, a
menos de que como premio por su buena conducta

se les diere permiso especial para ello por la Direc- .

cion.

-

SECCION III

Vestido

Art, 45. Cada reo provecra a su propio vestido
pudiendo usar el que sus facultades le permitan;
pero sin que pueda tener en la Penitenciaria mas de
tres trajes completos.

Art. 46. Ningin reo podra usar sombrero, y
para cubrirse la cabeza empleara forzosamente la
gorra que con su respectivo nimero debe tener
siempre en su poder y sin la cual no podra salir de
su celda. La expresada gorra sera renovada cuando
mds una vez por ailo v su pérdida o deterioro,
siempre que fueren imputables al reo, constituirin
una falta disciplinaria y lo obligarin a reponerla a
su costa, -

Art. 47, Las gorras serdn rojas para los reos del
primer- periodo, azules para los del segundo y grises
para los del tercero,

Art, 48. A los reos que a su ingreso a la Peni-
tenciar{a no tuvieren por lo menos dos camisas, dos
calzones, calzado y una frazada en buen estado de
uso, se les ministraran esas prendas o las que de
ellas les falten, por la administracion, cargdndoselas
a su cuenta, a cfecto de que paguen su precio con
la parte disponible de su fondo de reserva.

Lo mismo se hard con los reos que estén enfer-
mos y con aquéllos que durante su prisién carezcan
de ropa servible y que no puedan recibirla del exte-
rior, ' '

Art, 49, Es obligacion de los reos conservar en
buen estado y limpia su ropa, lavandola por lo me-
nos, una vez a la semana,

El lavado de la ropa se hard por el mismo reo,
La infraccién de este articulo se considerara como
falta disciplinaria,
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Art, 50. El lavado de la ropa de los reos enfer-
mos o imposibilitados para hacerlo ellos mismos, se
hara por la administracién.

Esta hara también el lavado de la ropa de los
otros rcos cuando fuere necesario someterla a de-
sinfeccion por razones de higiene o de profilaxia.

SECCION IV
Ejercicio fisico

Art. 51. La Direccion procurard que todos los
reos hagan ¢l ejercicio fisico necesario y al efecto
dictard las disposiciones conducentes, sujetandose a
lo prevenido para cada periodo en este Reglamen-
to.

Los reos del primer periodo hardn su ejercicio
precisamente en los patios celulares,

Los de los periodos segundo y tercero lo harin
en los patios de sus respectivos departamentos, y
en cuanto a los del segundo se procurard que no se
reunan para ¢l gjercicio reos que trabajen en dife-
rentes locales,

SECCION V

Traba 'io

Art. 52. Tedo reo se ocupara en el trabajo que
le asigne el Director, Al hacer la designacién del
trabajo se tomardn en cuenta la edad, el estado
habitual de salud, la constitucion fisica y la ocupa-
cion anterior del reo.

Art, 53, Solamente estaran exceptuados de la
obligacién de trabajar:

I, Los enfermos y convalecientes mientras a
juicio del médico no pudieren dedicarse a ningan
trabajo;

I1. Los initiles por imposibilidad fisica, a juicio
del Director.

Los afectados de inutilidad relativa scrdn desti-
nados a los trabajos que a juicio del Director sean
compatibles con su estado y no puedan originarles
perjuicto.

Art. 54. Se prohibe toda violencia fisica para
hacer trabajar a los reos, y a los renuentes se les
pondrd en absoluta incomunicacién, por doble
ticmpo del que dure su renuencia. Esta se anotard
en el registro general,

Art, bb, Se procurard que de preferencia se
ocupen los reos en las obras o artefactos que nece-
site la administracién publica y que cllos puedan
ejecutar.
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Art, 56. Nunca se permitird que empresario o
contratista alguno tome por su cuenta los talleres
de la Penitenciaria ni que especule con el trabajo
de los reos.

Art, 57. La Dircccion determinard los trabajos
que deban establecerse en la Penitenciaria, procu-
rando en lo posible satisfacer las siguientes condi-
ciones:

I. El nimero de las industrias que sc establez.
can debe limitarse solamente al necesario para que
todos los reos puedan tener trabajo;

II. El trabajo scra tal que el reo pueda conti-
nuar dedicado a él a su salida de la prision;

III. Las industrias que se establezcan deben por
lo menos cubrir sus gastos y no ocasionar pérdidas
a la Penitenciarfa. Sin embargo, no debe conside-
rarse como objeto principal el lucro, ni olvidar quc
el fin principal es ¢l de hacer que los reos adquicran
¢l habito del trabajo y al scr puestos en libertad se
encuentren cn aptitud de proveer honradamente a
sus necesidades;

IV. Las industrias a que se destine a los reos del
primer periodo deberan satisfacer a la condicion
de que cada reo trabaje en su celda.

Art, 58. El trabajo que se haya asignado a un
reo a su entrada a la Penitenciaria puede ser cam-
biado por la Direccidn:

I. Cuando la experiencia demuestre que el reo
es inepto para ¢l;

1. Cuando flor A0uCrdo gencral SC Suprima (¢
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III. Cuando por su conducta, ¢l rco se haga
acreedor a alguna atenuacion o agravacion. LEn este
caso ¢l cambio de trabajo puede ser temporal o
permanente, segin acuerdo de la Direccion;

IV. Cuando sea conveniente, por pasar ¢l reo
de un periodo a otro.

Art. 59. Las horas de trabajo por regla general
seran de 8 am. a 12 m.d. yde 1 a 5 p.m,, y sdlo sc
interrumpiran para que los rcos hagan su cjercicio
fisico, reciban instruccion o scan visitados.

Las horas que fija este articulo pueden ser au-
mentadas cuando sc imponga al reo algun castigo
disciplinario,

Art, 60, Los domingos y dias de fiesta nacio-
nal no sera obligatorio el trabajo; pero los reos que
lo quisieren, podrin ocuparsc en su celda en su
trabajo habitual o en cualquiera otro para el cual
les conceda permiso ¢l Director, siempre que los
ttiles y herramientas que empleen no sean inconve-
nientes para la disciplina interior ni para la seguri-
dad.

Art. 61, Por ningiin motivo se suspenderd cl
trabajo en dias no comprendidos cn la excepcion
que establece el articulo anterior.



Art, 62, Cada reo tendrd una libreta en que se
anotard semanariamente por el jefe del respectivo
taller o industria, los trabajos que haya ejecutado,
su remuneracion y la parte que corresponda a su
fondo de reserva.

Art. 63, Para los efectos de los arts. 85 y 86
del Cédigo Penal, el Director, cerciordndose de la
exactitud de los informes que le dén los reos, deter-
minara cudndo deba considerarse que los reos ten-
gan familia y a quién deba entregar la adminsitra-
cidén la parte del producto del trabajo asignada a
la familia,

Art, 64. En los talleres se dara a los reos la
instruccion industrial necesaria para que se perfec-
cionen en su oficio, y a ese efecto los maestros de
taller, de acuerdo con el reglamento especial,
destinardn semanariamente algunas horas ala ense-
nanza técnica.

SECCION VI
Instruccion

Art. 65. La instruccién escolar que se dé a
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los reos comprenderé solamente lectura, escritura
y las cuatro' primeras reglas de aritmética.

Los rcos. que al pasar al segundo periodo ca-
rezcan de esa instruccidn tendrdn obligacion de
concurrir a la escuela,

-Art. 66. Los reos que deban concurrir a la
escuela asistirdn a ella todos los dias ttiles de una a
dos horas, segun lo determine la Direccion. Dicha
asistericia sera obhgatona para los reos comprendi-
dos en el articulo anterior, a menos de que sean
eximidos por acuerdo expreso de la Direccion en
virtud de su inutilidad para aprender,

Art, 67, Los reos dejardn de asistir a la escuela
tan luego como hayan terminado su instruccion, a
cuyo efecto el profesor dara los correspondientes
avisos a la Direccion, o cuando salgan del segundo
periodo.

Art, 68, Las clases se dardn en la maiana, de
ocho en adelante, y terminardn a las doce, cuando
mas tarde, Si ese tiempo fuere insuficiente por el
ntimero de reos que haya de recibir instruccion, se
continuaran las clases en la tarde.

Para la asistencia a la escuela, los reos sc dividi-
rén en los grupos que la Direccién determine, a
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efecto de que la ensefianza sea mds eficaz.

En cada patio de talleres en que haya reos que
deban recibir instruccidn, se establecerd una escue-
la, pues no se ha de pasar a los reos de un patio a
otro para que concurran a la escucla.

Art. 69. Ademds de la instruccion propiamente
escolar a que se refieren los articulos anteriores, se
darda a los rcos instruccion moral, sin referencia a
ningin culto, por medio de conferencias, pliticas
o lecturas que haran los profesores u otras personas
nombradas o autorizadas por la Direccion.

Esas conferencias, pldticas o lecturas, tendrdn
verificativo los dias feriados y se organizaran de
manera que concurran a ellas todos los reos de los
periodos segundo y tercero, sin que se retinan los
de un periodo con los de otro, ni los de diferentes
crujias del segundo,

SECCION VI
Comunicaciones

Art. 70. Los reos no podrin tener mas comuni-
caciones que las permitidas por este Reglamento,

PRIMER PERIODO

Art, 71, En el primer periodo los reos estardn
sujetos al régimen de incomunicacion de dia y de
noche, absoluta o parcial, con arreglo a los cuatro
articulos siguientes.

Art. 72. Si la incomunicacion fuere absoluta
no se permitird a los reos comunicarse sino con al-
gin sacerdote o ministro de su culto, con los direc-
tores de la Penitenciaria, con el médico y con los
demas empleados de la misma que por razones de
servicio fuere necesario,

También se les permitird la comunicacion con
alguna otra persona, cuando esto sea absolutamen-
te preciso a juicio de la Direccion.

Art, 78, La incomunicacién absoluta podra de-
cretarse, ademds del caso previsto en la primera
parte del art, 134 del Codigo Penal, como castigo
disciplinario impucsto por la Direccion, por un tér-
mino que no baje de veinte dias ni exceda de cua-
tro meses, a no ser en el caso previsto en el art, 54,
pues entonces la incomunicacion durard el tiempo
que dicho articulo establece.

Art, 74, Si la incomunicacién fuere parcial,
sélo se privard a los reos de comuntcarse con los
otros presos y podran hacerlo con los miembros de
las juntas protectoras de presos y con otras perso-
nas de fuera, capaces de instruirlos en su religion y
en la moral, a juicio de la Direccién.

Los miembros de las juntas protectoras y las
personas autorizadas por la Direccidn, podrdn co-
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municarse con los reos los domingos v dias festi-
vos, sean en los locutorios, en las celdas, o en otros
lugares, segin acuerde la Direccion.

Art. 75, También se podrd permitir a los reos
que se comuniquen con sus familias, o con otras
personas libres, siempre que a juicio de la Direccion
1o hubiere peligro en esa comunicaciéon, y al efecto
podran ser visitados una vez al mes.

Las visitas durardn de cuarenta y cinco a sesen-
ta minutos y tendran verificativo precisamente ¢n
los locutorios con doble reja destinados al efecto y
en presencia de un celador.

Art. 76. Para evitar la comunicacion de los
reos entre si, se procurard empeiosamente que
cuando salgan de sus celdas no se acompaiien ni
encuentren con otros presos.

SEGUNDO Y TERCER PERIODOS

Art. 77. En los periodos segundo y tercero los
reos solo estarin en celda y sujetos al régimen de
incomunicacién durante la noche; pero en los talle-
res y escuclas deberan abstenerse de toda conversa-
cidén o comunicacion con sus companeros en cuan-
to no sca absolutamente necesaria para sus traba.
jos. Los reos del tercer periodo podran comunicar-
se entre s1 y con personas libres, cuando al hacerlo
no infrinjan alguna regla especial ni alteren ¢f or-
den.

Art, 78. Para hacer efectiva la prevencion de
que los reos del segundo periodo sélo se comuni-
quen entre si cuando sea indispensable para sus
trabajos, se procurari impedir que se rednan los
que trabajen en diferentes talleres o formen dife-
rentes grupos escolares y mas cspecialmente los
quc correspondan a diferentes patios de talleres,

Art. 79, A los reos del segundo v tercer perio-
do puede sujetdrseles temporalmente al régimen de
incomunicacién absoluta como castigo disciplinario
impuesto por la Direccion por un término que no
baje de diez dias ni exceda de dos meses, v en tal
caso, quedardn sujetos a las prevenciones del art,
71,

Art, 80. Los reos del segundo periodo podrin
comunicarse con los miembros de las juntas protec-
toras de presos y con otras personas de fucra en los
términos que establece el art, 73, y podrin ser visi-
tados por sus familias u otras personas libres una
vez cada veinte dias.

Las visitas de los reos del segundo periodo sc
sujetardn a lo dispuesto en el art. 74.

Art, 81, Los reos del tercer periodo tendrin
también las comunicaciones que autorizan los arts.
73 y 74 y podran ser visitados una vez cada quince
dias.



Art. 82. Las visitas de los reos del tercer perio-
do se sujetardn a lo dispuesto en el art. 74; pero
podran verificarse en locutorios sin rejas de separa-
cion vy sin que esté presente celador alguno, cuando
asi lo acuerde la Direccion,

Art, 83, La Direccién puede, cuando a su jui-
cio sea absolutamente precise, conceder visitas
extraordinarias a los reos de los periodos segundo y
tercero,

SECCION vIlI
Prdcticas y ejercicios religiosos

Art, 84. No se permitiran practicas oficiales de
ningun culto. Los reos que lo pidan, podrdn ser
visitados por un ministro de la religion que hayan
declarado profesar al ingresar, siendo concedido el
permiso para esas visitas por la Direccién cuando
mads una vez al mes.

Dichas visitas tendrin verificativo en los locuto-
rios.

Art. 85, En caso de extrema necesidad, certifi-
cada por el médico, podrdn los reos recibir, en su
celda o en la enfermeria, los auxilios de su religion.

Art. 86. Tanto las visitas como los auxilios a
que se refieren los articulos anteriores, tendran
verificativo de manera que no se interrumpa la
distribuciéon de tiempo de los demis reos y sin que
¢stos tomen participacion en el acto,

SECCION IX
Premios vy castigos

Art. 87, La buena conducta de los reos serd
recompensada con la concesion de premios y de las
otras franquicias que autoriza esie reglamento.

Los premios serdn concedidos mediante la cali-
ficacién que hari la Direccidn los dias 15 y dltimo
de cada mes o los siguientes si aquéllos fueren
feriados.

En el caso del art. 116, ol director puede conce-
der los premios que falten al reo para ser pucsto en
libertad preparatoria.

Art, 88. El maxtmum de premios que puede
otorgarse en una quincena es el de seis: tres por
buena conducta en general dos por dedicacién al
trabajo y uno por aplicacién escolar,

Art. 89. Para obtener el maximum de premios
es necesario que el reo haya observado conducta
wrreprochable y haya demostrado dedicacién o
aplicacion completas,

Art. 90, A los reos enfermos sc les podra abo-
nar el maximum de premios, aunque no trabajen
ni concurran a la escuela, si su conducta fuere irre-
prochable y hubieren ejecutado actos de notable
morahdad

Art. 91. La Direccion al hacer la calificacion
de la conducta de los reos y la aplicacién de pre-
mios y castigos, tendrd en consideracién los infor-
mes de.los ¢ ladores, profcsores y maestros de
taller correspondientes, practxcara todas las infor-
maciones que fueren necesarias para formar con-
ciencia, y tomard en especial consideracién la clase
a que corresponda el delincuente (accidental,
ocasional, habitual y por tendencia congénita) y la
pasién o inclinacién viciosa que lo haya inducido al
delito, para. estimar si sus actos demuestran que
haya enmienda.

Art, 92, Las decisiones de la Direccién se ha-
rin constar por escrito en actas especiales y serdn
irrevisables ¢ irrevocables, tanto por ella misma
como por cualquiera otra autoridad.

Art. 93. Los castigos consistiran:

I. En ¢l retroceso de un periodo a alguno de
los anteriores, o en el retroceso de una clase a otra
antetior, en el segundo y en el tercer periodo;

II, En la aplicacién de alguno de los estableci-
dos en el art. 77 de! Reglamento General de Esta-
blecimientos Penales, sea aplicandolo aisladamente
o como agravacion al retroceso de clase o de perio-

do,

Cuando s¢ acuerde ¢l retroceso a una clase o
periodo anteriores, se fijard expresamente el nd-
mero de premios que el reo necesite obtener nue-
vamente para salir de la clase o periodo en que se
le coloque,

Art, 94, El retroceso de clase o periodo sdlo
puede ser impuesto por faltas muy graves y salvo el
caso del art. 96, para acordarlo serd necesario el
voto undnime de los directores.

Art, 95, La simple falta de concesion de pre-
mios o la suspension. de alguna de las franquicias
autorizadas por este reglamento, no se considerard
como castigo. -

Art, 6. La condenacién por un nuevo delito
cometido durante el tiempo de extincién de una
condena cn la Penitenciaria, importa el retroceso
al primer periodo, cualquiera que sea aquél en que
el reo se halle, y por lo mismo la necesidad de vol-
ver a obtener el total niimero de premios para pasar
al segundo.

Art, 97, Las faltas disciplinarias seran penadas
con cualquiera de los castigos que autoriza este
Reglamento, segin su gravedad, a juicio de la Di-
reccion,

Art. 98, Todo castigo serd impuesto mediante
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acta en que se hardn constar sumariamente los
hechos y los elementos de conviccion que se hayan
tenido.

SECCION X

Enfermeria

Art, 99, Los rcog enfermos serdn asistidos pre-
cisamente en la Penitenciaria y sélo en casos excep-
cionales, como los de epidemia, por prescripcion
del Consejo Superior de Salubridad y orden del
gobierno del Distrito, podrdn ser conducidos a hos-
pitales,

Art. 100, Se exceptian de lo prevenido en el
articulo anterior los reos atacados de enajenacién
mental que no puedan ser debidamente atendidos
en la Penitenciarta, a juicio del médico, los cuales
serdn remitidos previo certificado facultativo y
orden del gobierno del Distrito, al manicomio que
éste designe,
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Art. 101. Se exceptian igualmente de lo preve-
nido en el art. 99 los reos enfermos que no pudien-
do ser atendidos en su celda tampoco puedan serlo
en la enfermerfa por falta de local, pues en tal caso
serdn remitidos al hospital que designe ¢l gobierno
del Distrito.

Para su remision al hospital serdan preferidos los
reos menos peligrosos por estar mas proximos a
extinguir su condena y por la conducta que hubie-

ren ol)servado con antcrioridad.

Art. 102. Se procurara que todos los rcos en-
fermos sean asistidos en su celda, y no se ordenara
su traslacién a la enfermerrta, sino cuando sea ente-
ramente necesario, por razones de salubridad del
establecimiento o del asiduo cuidado que necesi-
ten.,

Art, 103, La enfermeria estard dividida en tres
secciones y cada reo scrd colocado cn la que le
corresponda, segin ¢l periodo en que se encuentre,
evitindose toda comunicacién entre los de diferen-
tes periodos.



Art. 104. Habri ademas en la enfermeria una
seccion destinada a los reos atacados de enferme-
dades infecciosas o contagiosas.

Art. 105, La permanencia de un reo en la en-
fermeria no determinard modificacién en el régi-
men a que esté sujeto sino en lo que sea absoluta-
mente necesario,

SECCION XI
Disposiciones varias comunes para los tres periodos

Art. 106. Ningin reo debe salir de su departa-
mento sino cuando sea indispensable conducirlo al
locutorio, a la enfermeria o a otro lugar que exija
el servicio. En consecuencia, los reos deben ser
conducidos a los patios de ejercicio y a los talleres
por las puertas y transitos especiales para ese
objeto, sin pasar por la rotonda central.

Art, 107. Cuando se necesite hacer reparacio-
nes seran encomendadas de preferencia y en cuanto
sea posible a los reos del periodo en cuyo departa-
mento se deban hacer, pero de manera que los reos
no quebranten las disposiciones que sobre comuni-
caciones establece este Reglamento,

Las obras que sean necesarias en las oficinas o
en otros lugares que no correspondan a ningin pe-
riodo, serdn encomendadas de preferencia a los
reos del tercer periodo.

Art, 108, Cuando se trate de obras que s¢ rela-
cionen con la seguridad, se empleard pecisamente a
operarios libres,

Art, 109, Siempre que sean empleados opera-
rios libres, se tomaran las precauciones debidas pa-
ra que no se comuniquen con los reos vy, si fuere
necesario, se suspenderdn, por el tiempo indispen-
sable, los actos del servicio, tales como ejercicio,
trabajo en taller, visitas y otros analogos.

Art. 110. Los reos serdn designados con el nd-
mero que les haya correspondido a su ingreso a la
Penitenciaria y para todos los actos del servicio en
que sea necesario indicar la celda que ocupan, seran
designados por medio de un quebrado cuyo nume-
rador serd dicho nimero y que tendrdn por deno-
minador el namero de la celda.

Art, 111, Los reos no tendrdn a su cargo fun-
ci6n alguna de orden o vigilancia por la cual ejerzan
autoridad sobre otros reos, pues tales funciones es-
tardn exclusivamente a cargo de los celadores,
maestros de taller y demas empleados.

SECCION X1IT

Disposiciones varias especiales para los periodos’
segundo vy tercero

Art, 112, Los periodos segundo y tercero esta-

ran subdivididos en cinco clases el segundo y en
tres el tercero. Dichas clases se designaran por los
nimeros que les correspondan.

Art, 118, Los reos seran colocados a su entra-
da al periodo en la clase de nimero més elevado y
sucesivamente irdn pasando a cada una de las otras
hasta llegar a la primera.

Art, 114, 'El’ ‘paso de una clase a otra s¢ hard
conforme a las mismas reglas que el paso a los di-
versos periodos desla prision, y al efecto, del nime-
ro de premios que el reo deba obtener en el segun-

- do periodo para pasar al tercero corresponderd una

quinta parte a cada clase, y del nimero de premios
del tercer periodo corresponderan un quinto a la
tercera clase y dos quintos a cada una de las clases
segunda y primera.

Art, 115. El paso de una clase o periodo al
51gu1ente, se verificard precisamente los dias lo. y
16, y si algun teo hubiese completado en el curso
de la quincena anterior a su traslacién un niimero
de premios mayor que el necesario, los excedentes
se le computardn desde luego en la clase o periodo
inmediato, como-si en ella los hubiese obtenido.

Art, 116. Cuando para ser puesto en libertad
preparatoria- solo falten- a un reo cinco premios o
menos, ¢l Consejo de Directores puede -facultar al
director para que le conceda esos premios, a razén
de dos por cada-cinco dias, a efecto de que el reo
salga en libertad preparatoria sin esperar la préxima
reunion-del Consejo. Para que se conceda esa auto-
rizacion serd ‘mecesario que el reo haya obtenido
seis premios por quincena en los meses anteriores y
que no haya temor de que varie de conducta; pues
caso contrario se observaran las reglas comunes.

Art, 117, En el tercer periodo, los reos de la
segunda clage’ podran salir de la Penitenciaria acom-
pafiados de la persona que determine el director,
por ¢l tiempo y en las condiciones que se crea con-
venientes, y los reos de la primera clase podrin
salir solos en los términos que acuerde el director,
Ningtin reo podrd pasar la noche fuera de la prisién
y todos deberdn regresar por lo menos a las 5.30
p.m.

Art. 118, Los réos del segundo periodo que
deban salir de la primera clase, por ese solo hecho
pasardn al tercer periodo, asi como serdn puestos
en libertad prepdratoria los que deban ya saln de
la primera clase del tercer periodo.

Aft. 119." Las celdas del tercer periodo estardn
cerradas corni llave durante la noche; pero en el dia,
estardn abiertas o los reos tendrdn las llaves en su
poder mientras ho salgan del edificio.

Art, 120. Los reos dé este periodo podran tra-
bajar en’ su célda o en los talleres que se les desti-
nen, segiin sea mds conveniente al buen orden; po-
dran comunicarse entre si, sin alterar el orden y

113



, , - . A
permaneceran en sus celdas durante ]las mismas ho-

ras que los del segundo periodo.

Sus horas de trabajo seran de 8 am. a 12 m.d.
yde1'a5 p.m,

Los dias de descanso podran salir de su celda
durante las horas que expresa el inciso anterior.

Art. 121. Los reos de los periodos segundo vy
tercero pueden ser destinados a trabajar en la coci-
na, en la panaderia y en la lavanderia, siempre que
se pueda organizar el trabajo de manera que sea
desempenado solamente por reos de un mismo pe-
riodo y sin que tomen parte en €l trabajadores li-
bres, pues debe evitarse que los reos trabajen en
compafiia de personas que salgan del establecimien-
10.

CAPITULO IV

SALIDA DE LOS REOS

Art. 122, Tan luego como un reo deba ser
puesto en libertad, sea preparatoria o definitiva,
respectivamente, por habérsele otorgado la prepa-
ratoria y haber obtenido el nimero de premios ne-
cesarlo para comenzar a disfrutarla, o por habérsele
concedido indulto o haber extinguido su condena,
sera puesto en libertad por el director, siendo causa
de responsabilidad la retencion indebida del reo.

Art. 123, La salida de los reos en ibertad se
hard de 7 a 9 a.m. del dia siguiente a aquél en que
hayan cumplido su condena o, en general, en que
hayan quedado en condiciones de ser puestos en
libertad.

Art. 124. [La salida de los reos en libertad se
comunicara el mismo dia al gobierno del Distrito.

Art. 125. Ningun reo podra salir de la Peniten-
claria, a no ser en los casos siguientes:

I. Cuando deba ser puesto en libertad prepara-
toria o definitiva;

II. Cuando deba ser trasladado a otra prisién
por orden comunicada por el gobierno del Distri-
to.

III. Cuando deba ser trasladado a un hospital
por orden del gobierno del Distrito,

IV. Cuando tenga que concurrir a un jurado
como Inculpado o como testigo o a un tribunal de
segunda instancia o de casacion como inculpado, o
por orden especial del gobierno del Distrito a pedi-
mento de la autoridad judicial para la prictica de
otras diligencias que no puedan practicarse en la
Penitenciaria.

Art. 126. Al ser puestos los reos en libertad
definitiva, se les entregard su fondo de reserva.

A los que salgan en libertad preparatoria no se
les entregara todo su fondo desde luego, sino a me-
dida que vaya acorddndolc €l miembro de la Junta
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protectora que los tenga a su cuidado, o en su de-
fecto, €l director de la Penitenciaria. Cuando que-
den en libertad definitiva, recibiran el resto de su
fondo, s1 alguno les quedare todavia,

Art. 127. En caso de delito cometido por reos
que estén extinguiendo su condena en la Peniten-
ciaria, asi como en cualquiera otro de ser procesa-
dos dichos reos, €l nuevo proceso no serd obstdcu-
lo para que contintien extinguiendo su condena, ni
motivo para que sean trasladados a otra prisién, y
salvo los casos expresados en e} articulo anterior,
no se acordara la salida del reo con ocasiéon del
nuevo proceso, practicindose en la misma Peniten-
ciaria las diligencias que fueren necesarias.

Los defensores de los reos procesados podran
hablar con ellos el dia de la semana y a las horas
que acuerde la Direccion. También podran hacerlo
cuando el juez o tribunal que esté conociendo del
proceso, libre orden a la Direccién para que lo per-
mita, |

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

Art, 128, La Direccion General de la Peniten-
ciaria estara a cargo de un Consejo formago de tres
directores, nombrados por el Ejecutivo.

Uno de los directores sera presidente del Conse-
Jo vy otro tendra el caracter de delegado del mismo
Consejo.

Al hacerse los nombramientos se designara al
director presidente y al director delegado.

Art. 129. El director delegado sera el jefe de
todos los servicios de la Penitenciaria, a €l estaran
directamente subordinados todos los empleados y
tendra a su cargo la ejecucion de los acuerdos del
Consejo y el desempetio de todas las funciones en-
comendadas en este reglamento al director, 2 me-
nos de que por disposicion expresa o por su propia
naturaleza deban ser cumplidas por los directores
reunidos en Consejo.

Art. 130, El Consejo expedira los reglamentos
especiales de cada servicio y todos los interiores
que creyere convenientes; tendra facultades para
dictar toda clase de resoluciones en lo concerniente
al servicio, tanto de administracion como de ré-
gimen de la Penitenciaria, y en general para dictar
providencias y acuerdos en todo lo concerniente al
establecimiento, en cuanto no esté confiado a
otras autoridades.

Cada uno de los directores puede visitar la Peni-
tenciaria siempre que lo crea conveniente, hablar



con los reos, examinar los servicios y en general
imponerse de todo lo relativo al establecimiento;
pero solo el director delegado podrd dar érdenes
por si solo a los empleados,

Art. 131. El Consejo acordard siempre a plura-
lidad de votos y no podrd funcionar sino con la
presencia de los tres directores,

Art. 132, De todas las reuniones del Consejo se
levantaran actas, que serdn autorizadas por los tres
directores y el secretario,

Art. 188, Fl secretario de la Direccién serd el
encargado del archivo de la Penitenciaria.

Art. 134. El cargo de director es compatible
con cualesquiera otros de la administracion puabli-
ca, sea federal o local del Distrito.

Art, 135. En ausencia o enfermedad u otra
falta del director Delegado, que no exceda de tres
dias, serd sustituido por el jefe de celadores; pero
éste no se considerard, por esa circunstancia, miem-
bro del Consejo,

Art, 136. Si la falta excediere de tres dias, se
nombrara desde luego director delegado interino.
El nombrado deberd también vivir en la Penitencia-
ria, quedando en todo sujeto a las mismas disposi-
ciones que el propietario, y podra ocupar para ha-
bitacién la pieza o piezas que acuerde el Consejo,

Art, 137, El director delegado vivird en la Peni-
tenciaria; su habitacion serd la construida en el ala
sur del cuerpo saliente, que se comunicard para
todo su servicio, por su entrada especial e indepen-
diente de la general de la Penitenciaria, En el to-
rreon 8. O. habrd una comunicacién entre la habi-
tacion y el despacho del director delegado que serd
para el uso exclusivo de éste y por la cual no podra
salir ni entrar ninguna otra persona,

Art. 138. Habrd un director suplente para sus-
tituir en sus faltas accidentales a los directores en el
seno del Consejo. El suplente serd citado a las se-
siones del Consejo cuando alguno de los propieta-
rios no pueda concurrir y tendrd como remunera-
cidén veinte pesos por cada sesién a que asista,

Art, 139, El director suplente tendrd derecho
para asistir sin voto a las sesiones del Consejo a que
concurran los propietarios; pero cuando asista sin
previa citacion no tendrd derecho a remuneracién.

Art, 140. EI gobernador del Distrito tiene de-
recho de concurrir a las sesiones del Consejo sin
voto, y pedn’ informe sobre todos los puntos que
deseare as{ como examinar todos los documentos
que estimare oporiuno,

Art, 141, El Consejo se reunird siempre que
sea necesario; pero no menos de una vez por sema-
na,

Las citaciones para sesion del Consejo serin
expedidas por el secretario por orden del pres1den-
te o del director delegado.

Art, 142, La Direccién formard antes del 15 de
febrero de cada afio una memoria en que dé cuenta
de los trab'ajos del afio anterior, con las estadisticas
y cuadros necesarios para dar idea exacta de la mar-
cha y estado de la Penitenciaria.

Esa memoria sera elevada al gobierno del Dis-
trito y a la Secretaria de Gobernacién y ademas
serd impresa para su circulacién,

- GAPITULO VI
DE L.OS SERVICIOS ESPECIALES

Art. 143, Se comprenden bajo la denomina-
cion de servicios especiales:
I. El de seguridad y de régimen penal y regla-
mentario en lo concerniente a los reos;
II. El econdmico, que se subdividird en los
siguientes:
lo, De ahmentos,
20.De talleres,
- 0. De almacenes;
40. De caja;
III. El servicio médico;
IV. El de archivo.

SECCION I
Servicio de seguridad vy de régimen

“Art. 144, FEl jefe de este servicio se denomina-
rd jefe de celadores y a él estardn subordinados
todos los empleados que tengan a su cargo cuidar
de la seguridad, del orden y de la ¢jecucion de las
disposiciones legales y reglamentarias relativas al
régimen.de-la pena de prisién,

Los maestros de taller, los practicantes y enfer-
meros dependerdn del jefe de celadores en cuanto
se refiera a la seguridad y régimen, y en lo concer-
niente a la parte econdémica, industrial y cientifica
dependerdn respectivamente del administrador o
del médico. -

Art, 145, El jefe de celadores vivird en la Peni-
tenciarfa y al efecto se le destina la habitacion
construida en la parte norte del cuerpo saliente.
Dicha habitacion no podrd comunicarse con el
interior de la Penitenciaria,

Art. 146, Eljefe de celadores gozard de un dia
de descanso en la semana, en lo relativo a su servi-
cio diurno,

Art, 147, "Habra un primer celador que sus-
tituird al jefe de celadores en sus dias de descanso
y en_sus faltas accidentales.

Las mismas: obllgacmnes tendra el primer cela-
dor en su guardla.
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Art, 148, El servicio diario se cubrird en la
forma quc prevenga la orden del dia que formara
antes de las 3 p.m, el jefe de celadores, sometién-
dola a la aprobacion del director.

Art. 149, Los empleados deben firmar de ente-
rado la orden del dia siguiente, antes de retirarse
de la Penitenciaria, y a este efecto dicha orden
quedard desde que sea aprobada en el despacho del
jefe de celadores. Se exceptitan de esta disposicidn
los empleados que deban retirarse antes de las
3 p.m. y que tengan servicio fijo que no necesite
ser alterado en la orden del dia.

Art. 150, El jefe de celadores, turnandose con
¢l primer ceclador, hard guardias nocturnas perma-
neciendo dentro del recinto a que da acceso la
puerta situada al fondo del cubo de la escalera y
cuya llave tendrd en su poder toda la noche,

Art, 151, E] jefc de celadores durante su guar-
dia nocturna cuidara especialmente del relevo opor-
tuno de los celadores de vigilancia que debe presen-
ciar en todo caso, dando salida de su departamento
a los que entren en servicio y recibiendo a los que
regresen después de su cuarto.,

Ademds atenderd a todas las novedades que se
le comuniquen, ocurrird al lugar conveniente y dard
aviso inmediato por teléfono al director siempre
que sc trate de un caso grave,

Al hacerse cada relevo consultard el indicador
eléctrico de la vigilancia que habri en el aposento
destinado a su guardia y, al rendir ésta, entregard
al director cl correspondiente diagrama.

Art. 152, Es obligacién del jefe de celadores
cuidar de que ¢l indicador eléctrico, los teléfonos y
los llamadores de alarma se encuentren siempre en
estado de servicio.

Art, 153, Los celadores encargados del servicio
en departamentos en que haya reos, no tendran en
su poder las Haves de esos departamentos, sino que
éstas estaran a cargo de otros empleados que se
encuentren fuera y que nunca se retirardn de su
pucsto sin haber sido debidamente relevados.

Art. 154, Los celadores de servicio estardn
siempre uniformados y armados. Los uniformes
y armas les serdn ministrados por el establecimien-
to; pero serda a su cargo su conservacion y repara-
cidén, todo en los términos del reglamento que
acuerde la Direccion,
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Art, 155, El servicio de vigilancia y los demas
necesarios se ajustardn a lo que dispongan los regla-
mentos especiales que acuerde la Direccion.

Art. 156. Son bases de los servicios de vigilan-
cia y seguridad:

I. En la torre central habra constantemente un
celador por lo menos;

II. Habrd un servicio nocturno especial que
comenzard a las 6 p.m., terminard a las 6 am. y
estard, por regla general, a cargo de ccladores di-
versos de los del servicio diurno;

ITII. No se permitird que penctren mds alla de
la puerta situada en el cubo de la escalera principal
sino las personas que estén al servicio, permanente
o accidental, de la Penitenciaria, las que vayvan a
visitar el establecimiento o a algin preso v las que
tengan potr objeto algin acto o comision oficial:

IV, No se permitird que pasen mas alld de las
rejas situadas en la rotonda central sino a las perso-
nas enumeradas en la fraccion anterior, con excep-
cion de las visitas de los presos;

V. En la puerta situada en ¢l cubo de la escalera
principal habrd un celador portero v la lave de ella
permanecerd durante la noche en poder del jefe del
servicio nocturno:

VI. En las rejas de la rotonda central habra
también un celador portero y las llaves de cllas
permanecerin durante la noche en poder del jefe
del servicio noctimo;

VII. Las llaves de las celdas y de las enfermerias
estardn cn poder del director durante la noche.

SECCION I
Servicio econdmico

Art, 157, Este servicio se ajustard a las reglas
establecidas en ¢l Titulo II del Reglamento General
de Establecimientos Penales, con solo las modifi-
caciones que resulten necesariamente del objeto
especial de la Penitenciaria o de las disposiciones
contenidas en este Reglamento, y de las siguientes:

I, La Dircccién cjercerd las funciones adminis-
trativas que con relacion a la carcel general corres-
ponden al gobierno del Distrito;

II. Las funciones administrativas que con rela-
cion a la cdrcel general corresponden al alcaide,
serdn cjercidas ordinariamente por ¢l director;

III. La determinacion de los jornales y de los
precios de venta de los artefactos fabricados cn la
Penitenciaria sera hecha por la Direccion, oyendo
al administrador;

IV. Las balanzas y estados mensuales se remiti-
rdn al gobierno por duplicado a fin de que un ¢jem-
plar sea elevado a la Secretaria de Gobernacion;



V. El administrador recibird de la Tesoreria
General de la Federacién las sumas que necesite pa-
ra el servicio, recabando previamente las ordenes
respectivas de la Secretar{a de Gobernacion;

VI. Las cantidades que sean producto del traba-
jo de los reos se remitiran semanariamente al
Nacional Monte de Piedad para su guarda, abrién-
dose tres cuentas: una de fondo de reserva de
reos, otra de fondo de responsabilidades civiles de
los reos y otra de fondo de mejora de la Penitencia-
ria.

Los intereses que pague el Nacional Monte de
Piedad se abonaran a cada reo, por la parte que le
corresponda, o al fondo de mejora de la Penitencia-
ria, segun fuere el caso.

Los libramientos por las cantidades de que sea

necesario disponer, serdn autorizados por el admi- -

nistrador con el visto bueno del director.,

En el mes de encro de cada afio acordard la
Direccion el empleo que haya de darse al fondo de
mejora de la Penitenciaria,

Art, 158, La conservacion y reparacion del edi-
ficio seran atendidas con esmero y empeiio. Al
cfecto se destinard cada mes la cantidad que sea
adecuada vy se tendra siempre el personal de artesa-
nos necesario para que las obras se ejecuten sin
demora alguna.

SECCION IIT
Archivo

Art. 159. El archivo se sujetard a las reglas es-
tablecidas para el de la cdrcel general, en el Regla-
mento General de Establecimientos Penales, sin
mis modificaciones que las que resultan necesaria-
mente del objeto especial de la Penitenciar{a o de
lo dispuesto en este reglamento.

SECCION IV
Servicio médico

Art, 160, El servicio médico se ajustard a las
reglas establecidas para el de la cércel general en
el Reglamento General de Establecimientos Pena-
les, sin mas modificaciones que las que resulten
necesariamente del objeto especial de la Penitencia-
ria o de lo dispuesto en este reglamento, y de las
siguientes prevenciones:

I. Ademas del servicio médico propiamente
dicho, habrd un servicio antropolédgico, que com-
prenderd el estudio de los reos desde el punto de
vista de la antropologia criminal y la formacién de
un museo antropologico;

I1. Los resultados del estudio antropoldgico de

los reos se hardn constar anualmente en una memo-
ria que el médico presentara a la Direccion y que se
incluird en-la memoria general de la Penitenciaria;

III. Anualmente se formard la estadistica médi-
¢a, que se inclurd también en la memoria de la
Penitenciaria;

IV. El botiquin- estard a cargo del practicante
de guardia, bajo lai mspcccmn del médico;

V. El médico pasard su visita diariamente de
ocho de la mafiana en adelante y serd acomparia-
do en ella por el practicante de guardia. La visita
comprenderd no sélo las enfermerias sino también
a los reos enfermos que estén en sus celdas.

. GAPITULO VII
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA SUPERIOR

Art, 161, La inspeccién y vigilancia superior
de la Penitenciaria corresponde a la Secrctaria de
Gobernacién y:al gobierno del Distrito y al efecto
podrén visitar el establecimiento en cualquier dia'y
hora, reconocér su €stado, inspeccionar sus libros y
archwo pedir toda clase de datos ¢ informes, ha-
blar con los reos a cualquier hora, practicar averi-
guaciones y- excitar-a la Direccion para que dicte
las medidas ‘o“acuerdos que sean necesarios para
corregir los abusos o convenientes al buen orden o
a la exactitud del servicio,

La Secretaria de Gobernacion y el gobierno del
Distrito pueden ejercer sus facultades de visitar la
Penitenciaria, hablar con los reos y practicar averi-
guaciones, por medio de comisionados especiales;
pero ¢éstosvse: limitardn a informar, dando cuenta
del resultado de su comision,

CAPITULO VIII

~:DE LOS EMPLEADOS

k:

CArt, 162; La planta de empleados de la Peni-
tenciaria sera la siguiente:
I. Dos directores, con igual sueldo y uno de los
cuales serd presidente del Consejo de Direccion:
I1. Director, delegado del Consejo;
I11. Jefe de celadores;
v, Prlmer celador;

F—
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V. Celadores de primera;

V1. Celadores de segunda;

V1I. Celadores meritorios, sin sueldo;

VILI. Administrador;

1X. Tenedor de libros;

X. Secretario de la Direccion;

XI. Escribientes;

XII. Médico;

XIII. Practicantes;

Los sucldos de estos empleados, asi como su
nimero, cuando haya de haber varios, seran fijados
anualmene en el presupuesto de egresos.

Art. 163, Ademids de los empleados que se
enumeran cn el articulo anterior, habrd los maes-
tros de taller, barberos, enfermeros, mozos y demés
personal de servidumbre que la Direccién estime
necesario, y su remuneracion serd cubierta con car-
go a la partida o partidas que asigne el presupuesto
para gastos de la Penitenciarfa.

Art, 164, Habra cecladores de primera y de se-
gunda clase. A los de primera se les destinard a los
servicios mds delicados y de mayor confianza.

Art, 165, Habrda ademads celadores meritorios

sin sucldo ni uniforme. Los meritorios acompaiia-
ran a los celadores y los auxiliaran en sus trabajos,
desempefiando las comisiones que les encarguen,
todo con objeto de que vayan adquiriendo los co-
nocimientos necesarios para desempenar el servicio.

Para ser admitido como meritorio se requiere
no ser menor de 21 afios ni mayor de 25, gozar de
buena salud y ser de constitucion robusta y de
acreditada moralidad.

Art. 166, Para ser nombrado celador de prime-
ra clase es necesario haber servido satisfactoriamen-
te como celador de segunda por lo menos seis
meses, y para ser nombrado de segunda es necesa-
rio haber sido meritorio por un mes como mini-
mun,

Art. 167. Los directores, el jefe de celadores,
el primer celador, los celadores de primera y segun-
da, ¢l administrador, el tenedor de libros, el archi-
vero y el médico serdn nombrados por la Secretaria
de Gobernacion a propuesta del gobierno del Dis-

) ] ] . 12
trito, a quien a su vez propondra la Direccion a las
personas que considere aptas.

Art. 168. Los celadores meritorios, los maes-
tros de talleres, los escribientes y los practicantes,
serdn nombrados por la Direccion.

Los practicantes seran propuestos a la Direc-
cién por el médico.

Art, 169, El barbero, los enfermeros, los mozos
y ¢l personal de servidumbre, en general, serd
nombrado por el director.

Art, 170. La Secretaria de Gobernacién puede
en todo tiempo remover a los directores y demds
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empleados enumerados cn ¢l art, 167.

Art. 171. La Direccién puede suspender a
cualquiera de los cmpleados, destituir a los nom-
brados por ella y consultar la destitucion de los
nombrados por la Secretaria de Gobernacion.

Art, 172, El personal de servidumbre puede ser
removido libremente por el director.

Art. 173, La condenacién por un delito, asi
como los malos tratamientos a los reos, la famihari-
dad con ellos y la mala conducta, aunque no sca en
lo tocante al servicio, serdn causas de destitucion,

Art. 174, El director puede conceder permiso a
los empleados para que no concurran a la prision
hasta por tres dias, siempre que para ello hubiere
causa suficiente; pero en ningun caso concederd
permiso al mismo empleado para faltar por mds de
tres dras en un solo mes.

Art, 175. la Direccion podrd conceder permi-
so al director delegado y demads empleados para
separarse de su cargo hasta por quince dias; pero
nunca autorizard a un empleado para faltar por mas
de quince dias en el mismo semestre.

Art. 176. Para licencias por mayor tiempo del
sefialado en el articulo anterior se ocurrira por ¢s-
crito a la secretarta de Gobernacion, presentando
el ocurso a la Direccidn, para que sea elevado por
conducto del gobierno del Distrito. Al elevar el
ocurso se propondrd desde Iuego al sustituto.

La concesion de licencias se sujetard a las leyes
correspondientes.

Art. 177, Todo empleado, al separarse de su
cargo, hard entrega formal y mediante inventario a
su sustituto, de todos los valores y objetos que es-
tén a su cargo, asi como de los presos que tuviere
bajo su custodia. Esta entrega serd intervenida por
el director delegado o por ¢l Jefe de celadores, o
st hubicre de ser hecha por el mismo director, por
la persona que designe el gobierno del Distrito.

Art, 178, El empleado que, sin habérsele con-
cedido licencia ni habérsele admitido su renuncia,
o antes de que se presente la persona que haya de
reemplazarle y sin hacer la entrega que previene el
articulo anterior, abandone su empleo o cargo, seri
consignado como responsable del delito de aban-

dono de empleo, v a ese efecto la direccidon pondra
el hecho en conocimiento del gobierno del Distrito.

Art. 179, Cuando se conceda permiso a un
empleado para faltar por tiempo que no exceda de
quince dias, no se nombrard sustituto, a menos de
que la Direccion lo considere indispensable para ¢l
buen servicio, observindose por regla general lo
siguiente:

1. Los celadores que queden en servicio desem-
pefiardn las labores de los ausentes;

II. El administrador y el tenedor de libros se
suplirAn mutuamente;
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III. El secretario serd suplido por uno de los
escribientes adscritos a la Secretaria,

CAPITULO IX
Disposiciones generales

Art. 180, La Direccidon y todos los empleados
que tengan a su cargo inmediato a los reos, deberan
estudiar su caracter y tendencias, observindolos
empefiosa y esmeradamente, con objeto de apreciar
los efectos que sobre ellos produzcan la pena y sus
diferentes modalidades, y si es posible su adelanto
de clase o de periodo sin peligro de que vuelvan a
la sociedad, al salir de la Penitenciaria, en circuns-
tancias de reincidir o cometer nuevos delitos,

Art, 181, Los celadores y maestros de taller
deberdn conocer individualmente a todos los reos
puestos bajo su custodia y hablar con ellos por lo
menos una vez al dia, anotando en el registro que
deben llevar, los resultados de sus observaciones,

’

[ Her i Jrdfra,
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Art. 182, Los celadores y demas empleados de-
ben tratar a los reos sin dureza y sin familiaridad ni
exagerada ‘benevolencia; sino tomando como unica
base en sus actos para con ellos la justicia y el cum-
plimiento sereno e imparcial de la ley.

Art. 183, Todos los empleados deben procurar
hacer comprender a los reos que los sufrimientos
de la prisién son la consecuencia directa y necesaria
de su conducta delincuente y que tienen en su ma-
no atenuar y abreviar su pena, conduciéndose
bien, o agravarla y prolongarla, conduciéndose mal,
asi como, al salir de la prisién, dependerd de ellos
mismos gozar de libertad por el resto de su vida o
volver a perderla.

Art, 184, La Direccién dard a los celadores y

demds empleados las reglas para el acertado desem-
pefio de sus funciones y para el exacto cumpli-

‘miento de lo prevenido en los articulos anteriores,

cuidando de que comprendan debida y claramente
el objeto moral de la Penitenciaria y de que ad-
quieran la instruccién necesaria para cooperar a su
realizacién,
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Art. 185, Todos los empleados, incluso el jefe
de celadores, el administrador y el médico, deben
rendir diariamente y por escrito un parte porme-
norizado en que hagan constar todos los actos ocu-
mridos en su servicio, comprendiendo no sélo los
hechos cxtraordinarios sino todos los que hubieren
ejecutado y hubieren acaecido,

La Direccidn fijard las reglas a que deban suje-
tar estos partes.

Art, 186. Los partes a que se refiere el articu-
lo anterior serdn asentados en libros especiales que
llevardn los empleados y que entregarin al jefe
de ccladores al retirarse después de concluido su
servicio,

El jefe de celadores dard cuenta de los partes al
Director y devolverd a los empleados sus libros
cuando vuelvan a entrar al servicio.

Los libros concluidos serdn cuidadosamente ar-
chivados.

Art, 187, Las crujias de celdas A, B y C se
destinardin a los reos del primer periodo, y las
crujias D, E, F y G a los del segundo. Sin embargo,
queda facultada la Direccién para modificar esta
distribucion y destinar alguna crujia o por lo me-
nos alguna ala de celdas completa, a otro periodo
distinto del que corresponde segin lo expresado,
cuando faltaren celdas para reos de un periodo y

en el otro hubicre celdas vacias.
Las dos crujias proximas a la entrada y norma-

les al eje del edificio serdn destinadas precisamente

a)os reos del tereer periodo.

Art, 188. La Direccion cuidard de que los te-
rrenos de propiedad nacional adyacentes a la Peni-
tenciarfa no sean invadidos con construcciones ni
de otra manera usurpados y caso necesario reque-
rird el auxilio de las autoridades competentes,

Art. 189. Los permisos para visitar 1a Penten-
ciarfa serdn concedidos por la Secretaria de Gober-
nacidn, el gobierno del Distrito, la Direccién o el
director delegado.

Por regla general las visitas tendran verificativo
los jueves de 1 a 5 p.m, pero al concederse el per-
miso podra sefialarse otro dia u otras horas,

Art. 190, Ademas de las disposiciones de este

reglamento, en cuanto no se opongan a ellas, se
observaran las contenidas en los Titulos I y II del

120

Reglamento General de Establecimientos Penales,
correspondiendo a la Direccidn las facultades asig-
nadas al gobierno del Distrito y al director delega-
do las asignadas al alcaide.

TRANSITORIOS

Art, lo, La traslacion de los reos de la Cdrcel
de Belem a la Penitenciaria se hara por grupos de
10 a 20 reos, a medida que la Direccion lo pida.
No se debera trasladar un nuevo grupo sino cuando
el anterior haya sido debidamente instalado, que-
dando establecido su servicio en cuanto a trabajo,
ejercicio fisico, instruccion y cuanto fuere necesa-
rio.

Ademas se observard lo prevenido en ¢l art. 2o.
transitorio del Decreto de 5 de septiembre de
1897,

Axt. 20. Los reos a quienes en virtud de lo pre-
ceptuado en el texto primitivo del art. 77 del
Codigo Penal se haya seiialado por sentencia judi-
cial ¢l trabajo a que deban dedicarse, seran destina-
dos a ese trabajo, no quedando sujetos a lo dispues-
to en el art. 52 de este reglamento.

Art. 3o0. La Direccidon propondrd, dentro del
término de un afo, las reformas que sea convenien-
te hacer a este reglamento, para que se expida ¢l
reglamento definitivo de la Penitenciaria,

Art. 4o. Para el aiio fiscal en curso la planta y
sueldos de los empleados de la Penitenciaria seran

acordados por Ia Jecretaria de Gobernacion.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule
y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo de la
Unidn, en México, a de de 1900.—
Porfirio Dhaz.—Al C. General Manuel Gonzilez
Cosio, Secretario de Estado y del Despacho de
Gobernacion.

Y lo comunico a Ud. para su conocimiento y
demds fines.

Libertad y Constitucién,.—México, de
de 1900.

M. Gonzalez Cosio.
(Rubrica)
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Cuentas generales de la administracién de la Penitenciaria de México correspon-
dientes al mes de febrero de 1901

PENITENCIARIA DE MEXICO
Balanza de comprobacic’m de la contabilidad de la Penitenciaria de México, el 28 de febrero de 1901,

Saldo Saldo

Fol. Nombres de las cuentas Débito Crédito - Deudor Acreedor
1. Hacienda Piblica $ 10400 § 57,693.63 § ———— $ -57,589.63
2. Muebles, utiles y maquinaria 47,325.82 '120.00 47,205.82
3. Herramienta para talleres 9,219.90 - 54,00 9,165.00
4, Almacén de efectos de consumo 3,591.64 1,296.77 2,294 .87
5. Almacén de efectos de alimentacién 2,825.12 1,324.98 1,500,14
6. Reos, cuenta de fondos de reserva 546,42 71.01 . 475,41
7. Caja 42,706,99 36,739.05 5,967.94
8. Tesoreria General de la Federacion 1,853.47 42.,5698,79 40,740.32

10, Alumbrado 6,776,92 - : 6,776,92

12. Materias primas 1,634.85 1,208.19 476,66

13, Sueldos de empleados 15,875.84 22.20 15,851.64

14. Conservacidn y reparacion del edificio  1,084.61 : 1,084.61

15. Taller de sastreria 404,73 255,32 149.41

16. Taller de zapateria - 1,112.77 540.74 572.03

17. Taller de tejidos de palma 237.13 70,46 166.67

18. Mejoras en el edificio 419.27 ' 419.27

19. Reos, cuenta de jornales 169.91 169.91 '

20. Fondo de responsabilidades 42.01 42.01

21. Fondo de mejoras en la Penitenciaria 56.89 56.89

22. Obras concluidas 866.52 255,32 611.20

23. Gastos generales 2,436.11 ' 2,436.11

24, Gastos de alimentacidon 3,274.25 3,274.25

SUMAS +§ 142,514.27 §142,514.27  § 98,428.85 $ 98,428.85
México, febrero 28 de 1901
V.B.
El administrador El tenedor de libros
‘G. DE LA SANCHA (Rtibrica) H. GUZMAN (Rfibrica)

*  AG.N, Forndo Gobernacién. Seccidn la, 1901, México, Cdrceles v, Pemtenmanas Rélativa a los estados y balanzas de
contabilidad de la Penitenciaria de México.
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PENITENCIARIA DE MEXICO

Noticia de los sueldos pagados en ¢l mes de febrero de 1901

DIRECCION

Tres divectores $
Un escribiente .

SECRETARIA

Un secretario $
Un escribiente

SERVICIO DE VIGILANCIA

Un jefe de celadores $
Ocho celadores de primera

Quince celadores de segunda

Un escribiente

ADMINISTRACION

Un administrador $
Tn tenedor de libros

Un auxiliar del tenedor de libros

Dos escribientes

Un telefonista

SERVICIO MEDICO

Un médico .8
Tres practicantes
Un profesor

PLANTA ELECTRICA

Un electricista
Un ayudante
Dos fogoncros

Un paslena

Un celador de lineas
SERVICIO DE COCINA
Un cocinero y tres galopines $
SERVICIOS GENERALES

Un guarda - almacén $
Cinco mozos

Dos enfermeros

Un jardinero

Un barbero
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733.76
46.20

184.24
46.20

172.76
425.70
621.60

46.20

170.74
106.58
76.72
92.40
46.20

138.32
69.72
41,44

112.00
56,00
70.00

4.80
28.00

63.00

46.20
90.42
23.76
18.48
28.00

$

779.96

230.44

1,266.26

492.64

249,48
3,018.78

270.80

63.00

206.86



TALLERES

Maestro del de sastreria $ 46.20
Maestro del de zapateria ‘ 46.20
Maestro del de tejidos de palma 28.00 $ 120.40
SUMA | | § 3,679.84
Importan los sueldos de los empleados en el mes $ 5,018.78
Importan los sueldos de la servidumbre $ 540.66
Importan los sueldos de los maestros de los talleres $ 12040
$ 3,679.84
México, febrero 28 de 1901
Vo. Bo.
El administrador, G. DE LA SAﬁCHA {Rdbrica) El tenedor de librosH. GUZMAN (Ribrica)
PENITENCIARIA DE MEXICO
Noticia de los gastos{ erogados en el mes de febrero de 1901
Almacén de efectos de alimentacion Presupuesto
50 Kilogramos de azicar $ 12.00 $ 12.50
20 Kilogramos de café ‘ 10,40 10.80
30 Kilogramos de manteca 18.00 18.26
Almacén de efectos de consumo
90 Cargas de carbén vegetal . $ 60,00 $  60.00
30 Kilogramos de jabon 7.80 8.50
Petates ' 15,00 Imprevistos 15.00
Escobas 550 » 5.50
13.000 Kilogramos de carbén de piedra 273.00 - En Nov, 227,50
Aceite para dinamos 8140 Mater, y refac. 51.40
Conservacién y reparacion del edificio o '
Obras de carpinteria $ 9272 $ 200,00
~ 7 plomeria 14.50 100.00
» »” herreria 16.00 .. 200.00
» 7 albaiiileria y pintura 55.75 300.00
Gastos de alimentacion
Pan $  289.73 $  300.00
Carne 223.63 224,00
Compras diarias 42.35 ' - 50.00
Por servicios de cocina 3.00 Sueldo
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Gastos generales

Lefia para bafio 8 9.00
Alquiler de teléfono 9.00
Libros, papeleria, etc. 433.76 Anter. y cat.
Petrdleo, cepillos, etc. 8.00
Libros para la escucla 23.32
Herramientas para talleres
Para la carpinteria $ 8.75 Imprevistos
Para la zapateria 41.60
Para el de tejidos de palma 2.00
Para la sastreria 18,52
Materias primas
Para el taller de zapateria § 311.35
Para el taller de sastreria 141.71
Para el taller de tejidos de palma 42.50
Alumbrado
Combustible % 985,55
Mucbles, dtiles y maquinaria
Mobiliario pzii‘z{“la escuela 112.00
Un estuche dental 40.00
Una badscula 53.00
Utiles de cocina 13.50
50 Cargas de costales de caspa 112,50
Importan los sueldos pagados $ 3,679.84
Importan los ghstos erogados 3,487.39
Importa el presupcusto del mes actual $ 8,889.02
Del presupuesto de noviembre $ 400,00
Del presupuesto de diciembre y enero 334,00 § 734.00

DIFERENCIA

México, febrero 28 de 1901

V.B.

El administrador G.DE LA SANCHA (Riibrica)

El administrador G.DE LA SANCHA (Rbrica)
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El tenedor de libros H. GUZMAN (Ruabrica)
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& 45

9.00
9.00
491,22
8.00
23.32

8.75
41.60
2.00
13.32

312.20
243.28
70.00

1,000.00

112.00
40.00
60.00
15.00

112.50

7,167.23

9,623.02
2,455.79



Arroz
Kilo-
gramos

Existencia anterior 1177.895
Entradas - ——

SUMAS 1177.895
Salidas 249.895
Existencias 928.000

El administrador, G. DE LA SANCHA (Rubrica)

PENITENCIARIA DE MEXICO
ALMAGEN DE EFEGTOS DE ALIMENTAGION

Balanza correspondiente al mes de febrero de 1901

Azicar
Arvején ~ Kilo-

Litros

273 9

— 50

273 59

- 59

273 —
Vo, Bo.

Café Garbanza L‘énteja Manteca Sal Importe
Kilo-  Frijol Kilo-: Kilo-  Kilo- Mafz Kile-

gramos gramos Litros gramos  gramos gramos Litros gramos

17.500 421,775 264,750 373,400 4.770 2,782 785.300 § 465.43
20 8000 @ ——— ——— 30 e 120,40

- $7.500 84217.75 264.750 375.400 34,770 2,782 785.300 1785.83

21,500 10497.756  64.750 -~ —— 34770 0.678 131.300 283.69

16. 7,372 200 878,400 —— 2104 654 1500,14

México, Febrero 28 de 1901,

El tenedor de libros, H. GUZMAN (Ribrica)
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PENITENCIARIA DE MEXICO
ALMACEN DE EFECTOS DE CONSUMO Y REFACCION

Balanza correspondiente al mes de febrero de 1901

Existencia Entradas Suma Salidas Existencia
anterior
Efectos
Camisas Pzas, 74 74 26 48
Calzones » 15 38 55 19 34
Cobertores » 856 » 356 6 850
Gorras » 107 » 107 9 98
Escobas » 82 144 226 154 72
Petates » 1 40 41 19 22
Jabones » 117 373 . 492 492 "
Aceite de “cilindro” Botes 2 » 2 1 1
Carbon vegetal Sacos » 40 40 40 "
Carbon de piedra Kilos » 15,000 13.000 5043 7957
Hilaza » 159 » 159 l5 144
Barro refractario » 150 120 270 205 65
Cucharas Pzas, 348 » 348 9 339
Disolucién de jabon Kilos 35 ” 35 7 28
Velas estedricas Paquetes 16 » 16 ” 16
Carbones para lampara  Pzas. 6500 " 6.500 2000 4500
Cemento Portland Barricas 2 » 2 ” 2
Paiio para gorras Metros 12 » 12 5 7
Ladrillos refractarios Pzas, » 500 500 50 450
Aceite para dinamo Botes » 4 4 4 "
Valor de las existencias $ 2.107.11
Valor de las entradas 498.48
Suma $ 2.605.59
Importan las salidas 310.72
Existencia para marzo $ 2.294.87
México, febrero 28 de 1901,
Vo. Bo.
El administrador, G.DE LA SANCHA (Ribrica) El tenedor de libros, H. GUZMAN (Rubrica)
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PENITENCIARIA DE MEXICO

Movimiento habido en el almacén de materias primas durante el mes de febrero de 1901,

Taller de Taller de Taller de tejidos Diversos

zapateria sastreria de palma’
Valor de las existentes en enero $ 37.22 $ 399.83 ' $ 10.05 $ ——=
Entradas en ¢l presente mes 291,92 159.89 - 42,60
Sumas § 329.14 $ 489.72 $ 52.55 $
Salidas para talleres 304.58 41.83 30.00 18.34
Existencias para marzo $ 24.56 $ 429.55 £ 22.55 »

México, febrero 28 de 1901,

Vo. Bo.

El administrador, G. DE LA SANCHA {Ribrica) El tenedor de libros, H. GUZMAN (Rubrica)

PENITENCIARIA DE MEXICO

Noticia de los jornales devengados por los reos en
el mes de febrero de 1901

En el taller de sastreria $ 9.70
En el taller de zapateria 65.08
En el taller de tejidos de palma 7.72

Total segin las memorias 3 y4 $ 82,50

México, febrero 28 de 1901,

El administrador G. DE LA SANCHA (Rfbrica)

El tenedor de libros H. GUZMAN (Riibrica)
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PENITENCIARIA DE MEXICO
Noticia de los artefactos fabricados en febrero de 1901.

Pzas, Clases Su costo sin sucldo Precio de
picza

Taller de sastreria

40 Camisa para reos $ 19.95 $ 0.50
72 Calzones 28.14 0.39

Taller de zapateria

22 Pares botin cabra estacado $ 58.13 2.64
16 Pares botas cabra y megis, clavadas 31.69 1.98
1 Pares choclos cabra 1.52 1.52
4 Pares botas megis y charol, estacadas 9.80 2.45
3 Pares borceguies para nifio 7.94 2.64
2 Pares borceguies inglés, cosidos 6.54 3.27
6 Pares botin megis y cabra 10.17 1.69
4 Pares botin cuero inglés, cosidas ) 13.61 3.40
2 Pares borceguies cuero de Rusia 8.05 4.02
22 Pares botin cabra estacados 42.98 1.95
10 Pares botin cabra y megis 15.21 1.52
2 Pares botas megis y charol 6.69 3.34
4 Pares borceguies cuero inglés, cosidos 11.40 2.85
10 Pares botin raso y cabra 16.18 1.61
& Pares botas chagré y cabra 7.25 1.81
1 Pares borceguies cuero de Rusia 3.53 3.53
Taller de tejidos de palma
16 Sombreros de cinta $ 13.18 0.89
6 Canastos 0.96 0.16
2 Sombreros de una tela 0. 59 0.26
4 Chiquihuites 0.64 0.16
1 Sombrero doble de pieza 0.75 0.75
México, febrero 28 de 1901,
V.B,
El administrador, G,DE LA SANCHA (Ribrica) El tenedor de libros, H. GUZMAN (Rubrica)
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PENITENCIARIA DI MEXICO

Noticia del mimero de individuos que recibieron alimentos en el mes de febrero de 1901,

EMPLEADOS
Almacenista
Practicantes y Cocinera Mozos de
Dias Reos Celadores Telefonista y galopines aseo Total
1 17 4 158
2 16 4 157
3 17 2 156
4 18 2 157
5 18 . 7x7 - 159
6 18 ‘ — 159
7 : 49 157
8 158
9 . ' 158
10 128x14 Co ‘ : 158
11 - 158
12 1792 4x12 158
13 - 2x28 ' 8x9 158
14 48 158
15 56 ' 72 163
16 o : 163
i7 133x7 -3 ' 161
18 16x17 x5 162
19 931 162
20 272 35 162
21 162
22 S 165
23 4x11 165
24 19 i 6x7 168
25 187x7 19 44 168
26 19 42 168
27 959 18 ' 167
28 18 167
3.682 469 56 107 198 4,512
Costo de la alimentacion de empleados en febrero de 1901

44 895 Kilos de Arroz $ 6.85 Del frente $ 186.95

59. » P Azicar 14,16 29,800 Kilos de Sal 1.55

21.500 » » Café 11.18 Pan : Co . 7409

184,775 » n Frijol 21.54 Compras diarias  34.28

15.550 Kilos de Garbanza 1.44 Combustible - 20.91

84,770 » » Manteca 21.32 Sueldos 22.00

652,740 » » Carne 110.96
Al frente $ 186.95 Suma  §339.78
$339,78 + 830 = §0.4093
El administrador, G.DE LA SANCHA (Rbrica) El tenedor de libros, H, GUZMAN (Riibrica)
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PENITENCIARIA DE MEXICO

Estado del costo de alimentacion de reos y su promedio en el mes de febrero de 1901.

Raciones

128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
133
133
133
133
138
133
133
137
137
137
137
137
187
137

Mensual 3.682

El adminsitrador G. DE LA SANCHA (Ribrica)
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Valor de Importe
Boleta efectos Boleta de las Combustible
No. dealmacén No. compras diarias y otros
1 § 6.98 1 § 996 § 1.42
2 6.95 2 9.96 1.42
3 6.95 3 9,96 1.42
4 6.95 4 9.97 1.42
5 6.96 5 9.98 1.42
6 6.98 6 9,98 1.42
7 6.98 7 9.98 1,42
8 6,98 8 9.98 1.42
9 6.98 9 9.98 1.42
10 7.03 10 9.98 1.42
11 6.98 11 9.98 1.42
12 7.03 12 9.98 1.43
13 7.08 13 9.98 1.43
14 7.03 14 9,98 1.43
15 7.06 15 10.36 1.47
16 7.34 16 10.36 1.47
17 8.16 17 10.36 1.47
18 7.92 18 10.87 1.48
19 7.94 19 10.37 1.48
20 7.92 20 10.37 1.49
21 7.90 21 10.37 1.49
22 7.85 22 10.66 1.51
23 7.85 23 10.67 1.52
24 7.92 24 10.67 1.52
25 7.86 25 10.67 1.52
26 8.18 26 10.68 1.58
27 8.21 27 10.68 1.58
28 8.21 28 10.68 1.53
$ 208.13 $ 286.93 $ 40.92
ARTICULOS CONSUMIDOS

205 K. arroz $0.1413 $§ 28.96
915 K. frijol 0,16 146,40
678 K. maiz 0.08375 22.89
49,200 garbanza 0.0934 4.60
101,500 sal 0.052 5.28
662.760 carne 0.17 112.67
Pan § 165.69 compras diarias § 8.57 174.26
Combustible, sueldos y otros 84.92
Suma $579.98

Vo. Bo.

Importe

Promedio

de sueldos Total diario

$ 152 § 19.88 0.1553

1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.53
1.59
1.59
1.59
1.59
1.59
1.59
1.59
1.63
1.63
1.64
1.64
1.64
1.64
1.64

19.86 0.1551
19.86 0.1551
19.87 0.1552
19.89 0.1553
19.91 0.1555
19.91 0.1555
19.91 0.1555
19.91 0.1555
19.96 0.1559

©19.91 0.1555

19.97 0.1561
19.97 0.1561
19.97 0.1561
20.78 0.1562
20.76 0.1560
21.58 0.1622
21.36 0.1606
21.38 0.1607
21.37 0.1606
21.35 0.1605
21.65 0.158
21.67 0.1581
21.75 0.1588
21.69 0.1583
22.03 0.1608
22.06 0.161
22.07 0.161

$ 44.00 $579.98 0.1575

El tenedor de libros, H. GUZMAN (Rbrica)



PENITENCIARIA DE MEXICO

Noticia del costo que sacé cada reo en el mes de febrero de 1901

Importe de los sueldos pagados $ 3,018.78
Importe de los gastos diversos asi: | '
Alimentacion - §- 98222
Alumbrado - 1436.76
Conservacion y reparacion del edificio
15 Yo sobre lo gastado § 1084.61 162.69
Gastos generales 7
30 % sobre los habidos § 2436.11 730.83
Muebles utiles
5 Yo sobre el valor de los comprados
$3121.58 156.08 3,418.58
TOTAL $ 6,437.36
Movimiento de reos en el mes, .., .. 5,682
3682 =+ 28 dias = 131.50 término medio
$6437.36 — 131,00 = § 4895
Costo aproximado de cadareo..... § 4;8.'95
México, febrero 28 de 1901,
V.B
El administrador, G.DE LA SANCHA (Ribrica) E'l_, tenedor de "Iibro.é,. H. GUZMAN (Rfibrica)
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Informe del delegado del Consejo de
Direccion de la. Penitenciaria de Mé-
xico sobre la situaciéon que priva en ese
establecimiento

Meéxico, diciembre 26 de 1911.

Al C. Secretario de Gobernacion
Presente

El Consejo de Direccion de la Penitenciaria ha
remitido a este gobierno un memorandum sobre la
situacion actual de dicho establecimiento, y resul-
tando que es notoriamente delicada, tengo el honor
de remitir a Ud. una copia de dicho documento,
acompafiada de otra por si estimare Ud, convenien-
te elevarla al conocimiento del C. presidente de la
republica.

Protesto a Ud. mi atenta consideracion

Libertad y Constitucidn

(Rubrica)

MEMORANDUM

El suscrito en varias de las sesiones ultimas del
Consejo, ha informado extensamente a los sefiores
directores con especto al incremento que de dia
en dia va tomando la indisciplina de los reos
quienes se manifiestan mas y mas rehacios a some-
terse a la obediencia a los superiores,

El error fundamental de los reos consiste en
considerar a los jetes y empleados de la prision
como la causa directa de las severidades a que estan
sometidos; y como esas severidades se originan del
reglamento que rige en la Penitenciaria, los jefes
de la prision, y especial y directamente el delegado
que es ¢l responsable de todos los servicios, se en-
cuentran en una posicion muy dificil y que urge
remediar,

*  A.G.N., Fondo Gobernacion, Seccion 3a., 1911-1912,
México, Carceles y Penitenciarias. El Gobernador del
Distrito participa que los presos politicos de la Peni-
tenciaria gozan de mucha libertad de comunicacién y
reciben toda clase de correspondencia.
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El descontento es general entre los reos, y la
causa principal de que haya podide cundir debe
encontrarse en que ¢llos consideran que los efectos
de las transférmaciones del orden politico deben
extenderse a ateauar considerablemente los efectos
de las penas que sufren y la aplicacion de ellas. |

Esa 1dea se ha sembrado y esparcido entre los
reos por los procesados politicos a quienes por
necestdades imprescindibles de seguridad se ha esta-
do mandando a la Penitenciaria.

Como con los procesados politicos es indispen-
sable tener clertas consideraciones, pues la ley se
las concede ampliamente, esos procesados politi-
cos hacen uso de la libertad relativa que en el
interior del establecimiento guardan, para hacer su
propaganda entre los reos, para comunicarse con
ellos y procurar llevar al animo de los mismos la
idea de rebelion; habiéndose llegado en esto 1ulti-
mamente al extremo que nunca se hubiera presen-
clado en la Penitenciaria, de que todo un taller
-el de la crujia G- se rehusard a obedecer las pres-
cripciones de la disciplina, rigurosamente observa-
da desde que se abriera el establecimiento,

Agravacion del tiempo de la pena
Retraso en la obtencion de la libertad preparatoria

Conforme el art. 130, reformado, del Cddigo
Penal, los reos al ingresar en la Penitenciaria deben
sufrir un sexto de su pena en primer periodo
por lo menos; un tercio en segundo, también por lo
menos, y seis meses en tercer periodo, sin tenerles
en cuenta el tiempo que hayan sufrido en la carcel
general, pues éste practicamente es perdido con
relacion a la libertad preparatoria.

Un ejemplo aclara e] caso:

Dos reos condenados por la comision de un
mismo delito a una pena igual, que se suponga de
seis afos; si uno de ellos pasa a la Penitenciaria
pocos dias antes de cumplir tres afios de prision en
la carcel general, pierde por ese solo hecho material
de su traslacidén de una prision a otra, ¢l beneficio
de obtener libertad preparatoria a la mitad de su
pena; en tanto que el complice, condenado por el
mismo delito a igual pena, si permanece en la carcel
general, puede salir en libertad preparatoria al
cumplir tres afios de condena.

Las razones cientificas que sostengan este prin-
ciplo no pueden estar al alcance de los reos, quie-
nes se consideran tratados con suma falta de
equidad, pues entienden que no deberia haber
diferencia en cuanto a la mayor duracién del
tiempo que de su condena hubieran de sufrir y que
s1 alguna diferencia se estableciera, deberia ser en
el sentido de que los presos de la Penitenciaria



fueran mds favorecidos que los presos de la cércel
general; y practicamente sucede lo contrario,

No corresponde al Consejo, ni menos a su
delegado, cuya obligacién es la de observar estric-

tamente los acuerdos de la Direccion, dar ninguna-

providencia que signifique alterar la ley; pero
esto no lo comprenden, no lo pueden comprender
los reos, qulenes como he dicho antes, atribuyen
las causas y origenes de todas las sevendades que
sufren, a los encargados de cumplir las leyes y
reglamentos penitenciarios.

Este es el principal motivo de descontento
entre los reos que se consideran injustamente pri-
vados de lo que ellos consideran un derecho que
habian adquirido legalmente,

El Consejo de Direccién en un estudio técnico
presentado a la Sccretarfa de Gobernacion, que
ésta ha trasmitido a la de Justicia, ha propuesto
que se modifique la ley, para que se abone a los
reos de la Penitenciaria el tiempo que sufrieron en
la cdrcel general. Si pudiera obtenerse una resolu-
cién en la forma de que el Congreso de la Unién
expidiera la ley indicada por ¢l Consejo, que colo-
card a los de la Penitenciarfa en iguales circunstan-
cias en cuanto a la obtenci6n de la libertad prepara-
toria de las que disfrutan los reos de la carcel
general, ese principal motivo de desorganizacion
y de indisciplina, fundado en un descontento que
me atrevo a considerar natural, entre los reos, ha-
brd de terminarse y la ley asi expedida en favor
de los reos significard un gran elemento en favor de
la disciplina que es indispensable a todo trance
procurar que se restablezca en ¢l establecimiento,
para que éste no llegue a convertirse en una prision
semejante a la de Belem, lo que todos estamos
grandemente interesados en evitar, '

Revision de correspondencia

Otro de los motivos que irritan a los reos con-
tra los celadores directamente, directamente tam-
bién contra el delegado e indirectamente contra los
directores, es el hecho de que la correspondencia
que reciben y la correspondencia que envian al
exterior estén sujetas a revision,

Sobre este punto el delegado se limita a infor-
mar a los senores directores que no puede dejar de
hacerse esa revisidon, cuando el reglamento asi lo
previene; y mientras las prevenciones del mismo
reglamento subsistan, tendra que practicarse.

Toca a las autoridades superiores resolver si
las prevenciones reglamentarias en ese sentido de-
ben subsistir, lo cual parece que debe resolverse
afirmativamente, supuesto que la correspondencia
cerrada serviria a los reos para fraguar toda clase
de planes, sin que los encargados de custodiarlos

pudleramos darnos cuenta de lo que aquéllos se
proponian, y se Ilegana. a extremos pehgrosos

Conferencias de moral

La direccién de la Penitenciar{a en uso de faculta:
des que el regla.mento le concede, ha otorgado per-
misos especiales a varias personas sin distincién de
credos religiosos para que den conferencias de
moral a los reos.

Los sefiores conferencistas no siempre se limi-
tan a tratar"de cuestiones de moral, sino que se
extienden a ‘disertar sobre puntos enteramente
ajenos a esas ‘cuestiones y se ha establecido poco a
poco algo como unién entre los conferencistas y
los reos considerando éstos a aquéllos. sus aliados
en contra de aquéllos a quienes los reos consideran
enemigos: los jefes y empleados de la Penitenciarfa,

Y es muy natural que asi suceda: los sefiores
conferencistas en quienes debe reconocerse que
obran por “humanidad y altruismo al conceder
algunas’ de sus horas de descanso, los domingos, a
los reos, no tiener la responsabilidad que tenemos
nosotros jefes y npleados- de observar la discipli-
na en su rigor; y son los seiiores conferencistas muy
benévolos con los reos,

Estos, necesariamente, sienten la diferencia en
el trato que reciben, diferencia que se les hace
odiosa cuando ellos, los reos, consideran que hom-
bres de’la primera clase social, profésionistas distin-
guidos algunos de ellos, tratan a los reos con mu-
chas consideraciones y hasta les obsequian golosi-
nas, en tanto que - los celadores, de esfera social
inferior, los tratan con la natural e indispensable
severidad que su cargo les impone,

Y cumple ‘en este lugar hacer “la ‘declaracion
expresa de que, si bien es cierto que las neces1da-
des, la esencia del régimen penitenciario, exigen
que los celadores y jefes en sus rélaciones con los
reos s muestren serios y no permitan familiarida-
des, nunca y por ningin motivo se trata a los reos
con dureza excesiva, ni menos con crueldad.

En la Penitenciarfa no se da caso en que un
reo sea golpeado,

Indudablemente que la idea del reglamento al
autorizar que se instruya a los reos sobre moral, es
de alto alcance y débe conservarse; pero si en la
practica las conferencms llegan a ser un motivo de
perturbacién interior, deben supnmlrse aun cuando
sea de una mancra temporal. -

En las actuales circunstancias, el delegado con-
sidera que las conferencias a los reos significan una
perturbacion a la disciplina, porque los sefiores
conferencistas toman a su cargo. el defender a los
reos, aconsejarles, recibir sus quejas, darles noticias
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del exterior y todo ello viene a significar, en una
palabra, que por medio de las conferencias se estd
violando el régimen penitenciario.

SERVICIO DE SEGURIDAD Y REGIMEN

Los celadores que son los que estin mds en
contacto con los reos, se encuentran absolutamente
desmoralizados.

El primer celador, hombre utilisimo por su
prdctica y condiciones especiales, habia pretendido
varias veces separarse del empleo en razén de no
considerarse ni bien remunerado ni seguro en su
persona, y por fin ha dejado su empleo, v en la
actualidad hace mucha falta.

Diariamente se presentan renuncias de celado-
res y las faltas de ellos se suceden de tal manera
que el servicio se resiente muchisimo, pues de 22
celadores, que es el nimero con que se cubren los
servicios, llegan a faltar hasta once,

La causa de todo ello es la indisciplina de los
reos que se han insolentado a un grado increible,
y el delegado del Consejo se encuentra absoluta-
mente sin elementos para hacer valer su autoridad,
pues que los castigos que acuerda el Consejo son
insuficientes para contener la ola deshordante de
indisciplina y falta de sujecién al sistema. Esta fal-
ta de disciplina se observa en todos los detalles del
régimen.

El rcglamento y la higiene exigen que se corte
el pelo a los reos y que sc les afeite, Actualmente
los reos se relnisan abiertamente a cumplir con esa
prescripcion, y dejo a la consideracion de quienes
pucdan leer este memorindum el aspecto repug-
nante que habran de exhibir los reos dentro de al-
gunos meses, de persistir en su resistencia.

En condiciones nommales el delegado no traeria
al conocimiento del Consejo detalles de género
semejante, pues que se hacia obedecer. No lo hace
porque carece de clementos para ello, y viene a
pedirlos a sus superiores, haciendo la declaracion
categorica de que el principio de autoridad se ha
perdido en la Penitenciaria.

Los castigos son insfuicicntes, porque consis-
tiendo principalmente en la incomunicacion de
los reos, esa incomunicacion ha llegado a no inti-
midarles y es motivo de nuevos escéandalos, pues los
reos encerrados desprenden las varillas de la cama y
ascstando golpes con ellas a los postigos, hacen
saltar éstos produciendo gran algarabia, y gritando
palabras obscenas e injuriosas.

RESUMEN

La situacion actual de la Penitenciaria, debe consi-
derarse como grave; y como debe temerse que vaya
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tomando mayores proporciones, ¢l delegado del
Consejo se ve precisado a consultar un escarmicnto
especial, el cual podrd consistir cn separar de la
Penitenciaria a los organizadores de las insurrec-
ciones, motines ¢ indisciplinas, que dltimamente
se han observado, enviando a esos organizadores a
otra prisidn,

Conviene, el delegado, en que csos remedios
extremos no deben aceptarse sino en casos también
extremos; pero el presente lo ¢s en sumo grado:
hay que tomar una resolucion extraordinaria o ver
Hegar el desorden y la anarquia a sus consecuencias
mas lamentables,

Otro medio que conduciria a hacer que rena-
ciera el principio de autonidad, que, como he dicho
francamente, se ha perdido por completo en la
Penitenciarfa, podrd consistir en que no se envien
reos politicos; pero como las circunstancias asr
lo exigen, parece que por ahora no podra tomarse
en consideracion esa idea,

Mientras sc sigan enviando procesados politi-
cos a la prision serd imposible que sc cumpla el
reglamento, y los reos continuardn mds y mas le-
vantados.

Las quejas y las lamentaciones de los reos, ¢s
natural que vayan a producir en los espiritus
benévolos de personas del exterior, que no tienen
motivo o circunstancias especiales para cstar en
antecedentes, una impresion favorable a los rcos, y
desfavorable a quicnes por obligacidon de sus atri-
buciones estamos en el caso y necesidad de aplicar
los preceptos reglamentarios; pero la severidad se
origina de tales principios que forman el régimen
penitenciario, y no de las personas encargadas de
aplicarlos.

Los dircctores y el delegado del Consejo de la
Penitenciaria tienen un cartabon, un conjunto de
reglas que no pueden dejar de observar sin faltar a
su deber,

Si el reglamento de la Penitenciaria continda
en vigencia l1a no aplicacion de las disposiciones que
contiene, constituye una responsabilidad para los
encargados de hacerlas cumplir,

El delegado del Conscjo cree que cs indispen-
sable llamar la atencién del sefior presidente de la
repiiblica sobre los puntos que contiene este me-
morandum, porque recibiendo noticias de la severi-
dad con que se trate a los presos, y sin tener cono-
cimicnto detallado de la necesidad que existe para
los jefes de esta prisién de aplicar el reglamento
vigente, puede causarse en ¢l primer magistrado la
impresion de que no se cumplen con los rcos las
reglas de humanidad,

Y muy lejos de ello: en todo lo que es compati-
ble con ¢l reglamento, se procura que los reos dis-
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