Tres estudios
especializados

acerca de los braceros

Este capitulo contiene tres informes acerce de la situacion de los braceros mexicanos en los Estados Unidos de Norte-
américa, entregados al presidente de la Repiblica Mexicana Manuel Avila Camacho, el 22 de noviembre de 1944; fue-
ron eleborados por Manuel Gamio, Ernesto Gelarza y Carlos E, Castaiteda, en el origindl, los dos dltimos aparecen re-

dactados en inglés.

Los documentos a que hacemos referencia se encuentran con la siguiente clasificacion:

1, 2 ¥ 3. Unidad de Presidentes, fondo Manuel Avile Camacho, exp. 546.6/120-33
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==1 [NFORME DEL DOCTOR MANUEL GAMIO AL PRESI-
i@i | DENYE DE LA REPUBLICA MEXICANA, GENERAL Ma-
SUEL Avina CaMacho (NovieMmpre 22 pe 1944)

Informe confidencial que el doctor Manuel Gamio pre-
senta al sefior presidente de la Repiblica, general don
Vanuel Avila Camacho, sobre la situacion de los brace-
ros mexicanos en los Estados Unidos, prejuicios de que
son objeto, etc.

A mi regreso del viaje que hice como invitado dcl De-
partamento de Estado del pais vecino, y de acuerdo con
lo que tuve el honor de bablar con usted en la entrevista
que sc dignd concederme hace poco mis de dos meses,
me permilo cxponer la siguiente sintesis de mis observa-
ciones respecto a los braceros mexicanos, a reserva de
bacer posteriormente una exposicion amplia y detallada,
de la que si usted juzga oportune, enviaré copia a la Co-
misiém Nacional de Planeacién para la Paz que preside el
Lie. Vejar Vazquez, quien estande yo ausente, en dos
ocasiones =¢ ha dirigide a mi en tal sentido. Me ofrezco
a sus respetables drdenes en caso de que desec que ver-
balmente amplic ante usted algunos puntos de este in.
forme,

Disculi mas o menos extensamente los problemas de
los braceros mexicanos, asi como los del instituto que
dirijo, con el sefior ex vicepresidente Henry Wallace, el
senador Deniz Chavee, el subsecretario del Interior, se-
fior Ozcar L. Chapman, funcionarios del Departamento
de Estado y principalinente el sefior Norman Armour,
director de la Office of the American Republic Affairs,
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funcionarios de la Unidn Panamericana, funcionarios me-
xicanos tanto diplomaticos como consulares, ete. Ade-
mas traté especificamente el tema relativo al tratamiento
de los braceros con los directivos de Ia War Food Admi-
nistration, oficina que por acuerdo dc su jefe, el sefior
general Brutton, puse a mi disposicién un automévil y
un empleado, lo cual me permitié visitar gran mimero de
campamentos y cutrevistar a eentenares de braceros agri-
cultores durante tres dias que duré el recorrido desde San
Francisco a los Angeles. Mis inquisiciones respecto a cam-
pamentos ferrocarrileros fucron muy ligeras, pues sélo
pude visitar alzunos cercanos a Washinglon y Denver,
dindome cuenta de que sus condiciones son mas defi-
cientes que las de los campamentos de agricultores, lo
cual cn parte se debe a que los trabajadores de ferroca-
rril son movidos frecuentemente de un lugar a otro, lo
que impide el establecimiento de acomodaciones perma-
nentes.

Dade €l gran interés que usted abriga por la situacién
de los indigenas de América, me permilo agregar que
hice interesantes observaciones en las reservaciones de
indios Pueblos, Navahos y Apaches Mezcaleros y discut
problemas relativos a las poblaciones aborigenes de la
América Latina en las Universidades de Fitadelfia, Chi-
cago, Nuevo México y Columbia (New York),

Por @ltimo en diversas ocasiones discuti el tema de los
prejuicios raciales contra nuestros compatriotas y contra
los ciudadanos amerieanos de origen mexicano y en ge-
neral latinoamericano.

Comwo resultado de las investigaciones y observaeiones
que llevé a cabo me permito exponer de modo sintético
las siguientes conclusiones y sugestiones:




Cuantificacién de los mexicaros {nmigrados

He vuelto a comprobar que, como tuve el honor de indi-
car a usted verbalmente y en memorandum que puse en
sus manos, s¢ desconoce el verdadero nimero de mexi-
canos que hay en los Estados Unidos, pues los registros
oficiales de braeeros datan de hace poco tiempo y no in-
cluyen por lo tanto a los numerosisimos que entran de
contrabando, ni a los que emigraron antes de la forma-
cién de esos registros. No se conoce tampoco la distribu-
cion de esos braceros en los Fstados Unidos, ni los luga-
res de que proceden en México, ni el monto de las sumas
que envian a su patria. El conocimiento de esos datos es
fundamentalmente indispensable para poder abordar los
demas problemas cualitativos de los braceros y sobre to-
do los que surgirdn inmediatamente después de la gue-
rra ¢n que grandes masas cuya magnitud se desconoce
entrariin de sibito a nucstro pais. Proponge pues que se
me autorice el empleo del especialista v de dos o tres au-
ailtares a gue aludi en el memordndum citedo, pagdindo-
les sueldos gue en conjunto montan la suma de ochocien-
tos pesos mensuales, Con cse personal se lograra llegar al
eonocimiento de los datos arriba mencionados cn un pe-
riodo de tiempo que variard de siete a diez meses. Esta
invesligacién complementard la que efectué hace quince
aftos permitiendo conocer sin interrupcién alguna el na-
mero, las variaciones y la procedencia en México y la
localizacién en los Estados Unidos, de los trabajadores
mexicanos desde 1920 hasta la fecha y permitird hacer
una valorizacién aproximada de los fondos que durante
ese periodo de tiempo han remitido los trabajadores me-
xicanos desde el pais vecino,

Algunas observaciones sobre la situacién de los braceros

En términos generales las condiciones de los braceros son
incomparablemnentc mejores que las que observé al estu-
diar la inmigracién mexicana en log Estados Unidos des-
de 1927 a 1929, principalmente en los campamentos agri-
colas de California, cuya vigilancia esti a cargo de la
War Food Administration. Debe tenerse en cuenta que
entonces no habia contrato y los patrones obraban como
mis les eonvenia; ademas aqui me refiero solamente a
los braceros indigenas y mcstizos procedentes de peque-
fios poblados mexicanog, ¢n los que reina un inferior ni-
vel de vida.

Los braceros que entraron de contrabando y cuya iden-
tificacién nos fue imposible hacer ——pues ellos mismos
procuran ocultar su inmigracion ilegal— deben estar en
muy mala situacién porque no los protege el contrato,
quedando sujetos al tratamiento que quicra darles el pa.
tron. Sin embargo, aun en esle caso sus condiciones de
vida deben ser superiores a las que prevalecian hace
quince afios, cuande prdcticamente las autoridades mexi-
canas no se preocupaban directa, ni indirectamente de
nuestros compaltriotas emigrados.

Fl poco tiempo que pude dedicar a los braceros me
hace opinar en términos generales, pero existen aspectos
cspecificos desfavorables cuyo conocimiento no me Tue
dado ahondar y se refiercn por ejemplo a: a} [alta de
cumplimiento exacto del contrato en varias de sus cliu-
sulas v en distintas zonas; b) dificultades de adaptacién
a la dieta y al trabajo, sobre tode al iniciarse éste;
¢} abusos vometidos en las aduanas; d} lenidad o impo-
tencia de ciertas oftcinas consulares; e) retraso en la en-
trega del pago del 10% del salario en esta capital.

@) Poco podria agregar sobre el particul)ar a lo que

s¢ expone én el interesant¢ informe confidencial del se-
iior Ernesto Garlarza, de la Unién Panamericana, que me
permito adjuntar (anexe L) aun cuindo probablemente
usted ya lo conoce.

bj) Observé personal y dircctamente en muchos traba-
jadores, que eoma en México la dieta es muche mas po-
bre y la labor mas facil y espaciada, resulta que, al prin-
cipio, ¢l bracero no tiene suficiente energia fisica para
afrontar la jornada americana de trabajo, el cual es du.
ro y continuo, Por otra parte la nueva alimentacién es
mucho mds nutritiva y abundante, pero como el bracero
no esti acostumbrado a ella, come poco y tiene que tra-
bajar muche, lo que ocasiona serias crisis que a veces lo
obligan a repatriarse o a desarrollar un esfuerzo peligro-
so para su salud. Me permiti sugerir a los trabajedores
de la War Food Administration y a los mismos rancheros
o patrones, que GNlo por orveniencia propia, comoe por
cl bienestar del bracero, seria conveniente administrar a
los recién llegados que sufren tales contingencias, algin
tonica adecuado en tanto se efectiia el proceso de adapta-
clon, proposicion que en varios casos fue bien recibide y
probablemente se ponga en prdactica.

¢) Tuve ¢l conocimiento de qucjas directas e indi-
rectas de braceros que afirman se les han cobrado ilegal-
mente impucstos adnanales, por lo que hice algunas inqui-
siciones mas amplias con los mismos braceros y con di-
versas autoridades y personas, habiendo llegado a las si-
guientes conclusiones: 1) En algunos casos ciertos indi-
viduos que son o sc dicen ser braceros, actian como agen-
tes de contrabando de comerciantes sin escripulos, por lo
que el cobra de derechos es legitimo y aun amerita san-
ciones para esos comerciantes y agentes. 2} Ln las mis-
mas aduanas se han cobrado derechos, contravinicndo la
disposicién que permite la librc introduccion de objetos
personales de las trabajadores; introducciones que en
varios easos fueron permitidas, merced al page indebido
de determinadas cantidades, La calificacion de tales ob-
jetos es materia delicada, pues depende exclusivamente
de la honestidad y la amplitud de vision de quicnes cali-
fican, 3) Parecen mas frecuentes los casos de celadores
que sin derecho alguno se introducen en los trenes que
repatrian 2 los trabajadores, después de que ya se ha he-
cha la revision en la aduana y amenazan al bracere con
cobrarle impuestos si no consientc en pagar determinada
suma. Me permilo sugerir en estas lineas, como lo hice
en le aduana de El Paso, que se vologuen anuncios con
grandes caracteres v donde sean bien visibles, en los que
se transcriba la parte esencial de la disposicion que exime
de impuestos aduanales a los braceros a fin de que éstos
puedan enterarse facilmente de su contenido. Ademds hi-
ce nolar que es conveniente prohibir bajo las mds seve-
ras sanciones, que una vez hecha en la aduana la inspee-
cion de los vbjetos que traen consigo los obreros, vuclvan
los celadores & entrar en los trenes de braceros a explotar
a éstos. 4) Hay quejas respecto a olras autoridades fe-
derales, pero no tuve tiempo de investigarlas. 5) Se me
informé que la policia estatal también abusa con frecuen-
cia de los braceros.

d) Aunque en algunos casos se expusicron quejas
relativas a lenidad de algunos consulados, no pude inves.
tigarlas; por lo demas hay que tener en cuenta que dado
el corto personal eon que generalmente cuentan esas ofi-
cinas, su accién no puede ser tan efectiva como fuera de
descarse,

e) Varios braceros me hicicron saber que la entrega
del 10% que se deposita en México a cuenta de los zala-
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rios se retrasa tanto que, por ejemplo, cuatro de ellos
que trabajan (cn el campo Brigas Lemon Association) en
Santa Paula, California y condado Ventura, California,
después de haberse repatriade una vez, regresaron de
nuevo a los Estados Unidos, no han podido conseguir
que se les entregue la suma total que se les adeuda; sus
nombres y nimeros de contrates son;

Ramén Zamora contraloe numero 14305
Pedro Astorga contrato niimero 6846
Francisco Palos Pérez contrato niimere 18903
Pedro Morcno contrato niimero 28428

Comentarios sobre la repatriacién

Hay que corregir las deficiencias que presenta la situa-
¢ion de los trabajadorcs mexicanos de reciente inmigra-
cion en los Estados Unidos, pero lo mds urgente es pre-
parar tanto su repatriacién comno la de muchos mexicanos
que han vivido algunos afios en ese pais y también ten-
dran que regresar cuando termine la guerra.

Me permiti indicar a los braceros que usted sefior pre-
sidenic se preocupaba muche por la futura repatriaciéu
y personahnente disponia las medidas para encauzarla
desde hoy y lograr su satisfactoria resolucién cuando se
efectiie, pero les sugeri que ellos a su vez mientras resi-
den en los Estados Unidos, debeu colaborar con ¢l go-
bierno de varias mancras, cntre ellas ahorraudo cuanto
les fucra posible, aprendicndo meoderuas técnicas agrico-
las ¢ industriales; adquiricndo antez de regresar herra-
micntag, semillas sclectas, insecticidas y aun animales de
buena raza, pues les resulta mis econdmico que comprar-
los en México, ya que no pagarian impuestos aduanales;
elevando su estindar de vida sobre todo en lo relativo
a salubridad y dieta, etec.

Expuse antc fas autoridades del Departamento de Esta-
do con motivo del alinuerzo que me ofrecieron en la Blair
Lee House, que es donde tuve el honor de ser alojado
durante mi permanencia en Washington, la conveniencia
de que los fabricantes americanos intercsados en el mer-
cado mexicano de posguerra, organizaran agencias des-
tinadas a vender a los braceros en precio muy moderado
y en abonos si {uera posible, herramientas y objetos que
no se producen en Mexico, lo cual no sélo beneficiaria a
diehos braceros, sino lambién a los mismos fabricantes
que asi podrian desarrollar una muy extensa, intensa y
econémica propaganda de sus productos. Ademas habien-
do sido presentado con el sefior Fowler Mc Cormick, pre-
sidente de la International Harvester Co. de Chicago, por
los sefiores Lea Raw, director de la Unién Pauamericana
y John Collier, comisionado de Asuutos ludigenas, le di
a couocer lo arriba expuesto en relacion eon la maquina-
ria agricola que produce su megociacion; dicho sefior
mostré gran interés y me parlicipé que iba a indicar al
jefe de la sucursal que su megociaeién esta estableciendo
en México, que se pusiera en contacto conmigo para dis-
cutir el asunto ¢on mas amplitud, por lo que oportuna-
mente lendré el honor de eomunicar a usted lo que sobre
¢l particular ocurra.

Prejuicios raciales contra los mexicanos

No ahondaré en cste tema del que usted tiene amplio co-
nocimiento, pero si abordaré ciertas observaciones y pun-
tos de vista personales que quizd puedan revestir algan
intercs.

Los prejuicios raciales persisten en los Estados Unidos,
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sobre todo en determinadas regiones, no obstante la cam-
pafia que para combatirlos desarrollan autoridades, ins-
tituciones privadas, iglesias e individuos de espiritu hu-
manitario. Fsta arraigada actitud que los americanos he-
redaron de los ingleses y que en éstos principalmente ger-
mind a causa de su caricter de pucblo insular, cosa que
también sueede con e] pueblo japonés, ne es exclusiva-
mente antimexicana sino general, pues incluye hasts a los
ciudadanos americanos de origen mexicano, puertorri-
quefio, cubane y en general lalinoamericano, especial-
mente cuando sc trata de individuos de tez morena y de
inferior mivel econémico-cultural exacerbindose especial-
mente eu lo referente al negro. El sistema pues de enfren-
tarse a esta cueslién consiste lanto en defender a nues-
tros compalriotas, como en hacer patente la injusticia de
que son objeto, en un pais democréitico como los Estados
Unidos, importantes grupos de sus propios ciudadanos.
Discuti sobre el particular en diversas universidades y di
una conferencia ante la Panamerican Association de Fi-
ladelfia, Ia cual fue publicada en forma de artieulo en
Panamericanismo, 6rgano de dicha sociedad, del cual ad-
junto un ejemplar (anexo 2). También acompaiio un fo-
lleto del profesor Castafieda (anexo 3) quien es miembro
de un comité especialista que trabaja directamente bajo
el sefior presidente Roosevelt,

Para terminar este capitulo, no puedo menos que repe-
Lir aqui una opinién que en olra ocasién expuse, respecto
a prejuicios raciales, aunque quizd a primera vista parez-
ca peregrina y aun extravagante: considero que son de-
testables los prejuicios raciales que nuestros veeinos abri-
can hacia los individuos de origen indoibérico y prinei-
palmente hacia los mexicanos, por ser los que mas abun-
dan cn cse pais, pero afirmo rotundamente que si esos
prejuicios ne hubieran existido o no existieran actual-
mente, el Hpo [isico del mexicano, la tradicion mexicana
y la genuina cultura mexicaua, habrian desaparecide o
desaparecerian rdpidamente suplantados por las corres-
pondicntes caracteristicas anglosajonas, Si los americanos
blancos simpatizasen racialmente y se mezclasen frecuen-
te e indistintamente con nuestros indios mestizos y blan-
cos, nuestra poblacion de veinte millones se desleiria
se incorporaria rdpidamente con los cienlo treinta y
cinco millones que suina la norteamericana. ¥l yo del
mexicano lipico se transfornaria en un yo hablado, sen-
tido y pensado en inglés. En resumeu, ¢l prejuicio racial
ha sido poderosa barrera para la mis efectiva de las in-
vasiones que es la invasién de la sangre.

Esto por supuesto no quiere decir que ne protestemos
ni luchemos para defender la dignidad de nuestros com-
patriotas e¢n los Fstados Unidos, pues debemos ser respe-
tados aunque no exista consanguinidad con nuestros ve-
cinos.

Como Luve el honor de exponer verbalmente ante usted
scnor presidente y eomo lo hice constar en el memoran-
duma que obra en su poder, ¢l Instituto Indigenista In-
teramericano, del gue soy director, se preocupa por el
problema de nuestros braceros emigrados, porque la ma-
yoria de ellos son indigenss o mestizos. Las exposiciones
y sugestiones que hasta aquf se han hecho, no pretenden
invadir en lo mis minime la esfera de accion de las de-
pendencias de la administracion piblica, sino que aleja-
das de toda tendencia politica, solo persiguen contribuir,
ya sea de la manera mas modesta, a mejorar la situacion
de nuestras masas indo-mestizas,

Respetuosamente.
Doctor ManueL Gamio [Ribrica]
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MEMORARDUM ACERCA DE LOS TRABAJADORES ME-
XICANOS CONTRATADOS Ex Estapos Uwnipos, Pre-
panaDo POR Erngsto Garnanza (WasHINGTON,
D.C,, acosto 28 pE 1944)

Mis de 100,000 trabajadores mexicanos han entrado a
Fstados Unidos bajo los términos de convenios firmados
entre los gobiernos de México y de Estados Unidos. El
convenio cubre el reclutamiento y el empleo de ciudada-
nos mexicanes y se firmé el 4 de agosto de 1942, revisin-
dosc ¢l 25 de abril de 1943, El convenio para la impor-
tacion de mano de obra para el mantenimicnto de fe-
rrccarviles se firméd e] 29 de abril de 1943, Funcionarios
de ambos paises realizaron estas negociaciones, prineipal-
mente ¢n la Cludad de México.

Los elementos dominantes de la situacién que prevale-
ciz durante la primera parte de 1942 y que culminaron
¢n cstos convenios eran: constante demanda de trabajade-
res agricolas anticipindose a la produccién para la gue-
rra; la opinién expresada por los patrones de que la
mano de obra local y nacional para la agricultura se redu-
ciria por les reclutumientos en el ejéreito y en otras in-
dustrias; la opinién tradicienal tan arraigada ¢n ¢l Sur
de que México es una reserva natural de mano de obra
v para la agricultura v el mantenimiento ferroviario; la
coneicneia de que el flujo normal de emigrantes en tiem-
pos de paz no hastaria para las necesidades de la pro-
duecién en el sudoeste; la anuencia de México a coope-
rar en el esfuerzo bélico de las Estados Unidos proporeio-
nando mano de obra; la cada vez mis dificil situacién de
la clase trahajadora mexicana en las ciudades y en el
agro en razén de la escasez de alimentas, al alza cons-
tante de los precios y otros trastornos en la economfa; y
la esperanza de los trabajadores mexicanos de ganar en
1oz Fxtados Unidos sucldos mejores que los que ganarian
cn México,

La corriente organizada de mano de obra mexieana a
través de ln frontera es resultado de una combinacién de
atractives y presiones en las que interviencn considera-
ciones econdmiecas, politicas, domésticas ¢ internaciona-
les.

Hay que distinzuir los efectos inmediatos de esta im-
portante fase de la cooperacién mexicana-norteamericana
de [os efectos que seran mdas obvies cuando termine la
guerra.

" Los objetives inmediatos del programa de reelutamicn-
to de mano de obra mexicana se han aleanzado =atisfac-
toriamente, Los patrones, tanto agricolas como en los
transportes ferroviarics dan amplio testimonio de la im.
portante aportacién de log mexicanos. Segdn su testimo.
nio, se salvaron ensechas gracias a la oportuna presencia
de los “nacionales” como vulgarmente se les dice a los
trabajadnres mexicanos contratados. Los funeionarios fe.
rrocarrileros han expresado su satizsfaceién por la aptitud
del trabajador mexirano, anun de aquelles que no tenfan
experiencia previa. Un patrén de mano de obra asricola
dijo que “si no hubiera sido por los nacionales mexicanos,
los pizcadores mexicanos locales estarian exiciendo y ob-
teniendo un délar Ia hora en lugar de setenta y cineo
centavos por ¢l trahajo en ¢l campo v la cosecha®. Fsto
indica que los trabajadores contratados mexicanos no so-
lamente lograron mover cosechas vitales para el esfuerzo
hélico, sino que también les ahorraron a los agricultores

la diferencta entre la presente escala de salarios y la que
habria prevalecido a no ser por la mano de obra im-
portada,

Entre tanto se rcaliza una evaluacién sistematica de la
contribucién de los nacionales, hasada en registros ofi.
ciales, este testimonio de los patrones servird como prue-
ba convincente, aunque provisional, del éxito de la ope-
racién de los convenios mexicanos-norteamericanos.

A causa del contexto politico internacional del convenio,
del niimero de hiombres que intervinieron, y de las dura-
deras impresioncs de este pais que los trabajadores me-
xicanos recibieron y siguen recibiendo, ¢l programa de
reclutamiente d¢ manoe de obra tendrd efectos a largo
plazo ne menos importantes gue el éxito ebtenide ¢om
simple expediente de guerra. '

Extas consecuencias afectarin principalmente las acti-
tudes de los millares de trabajadores al regresar a su pais
y al influir en las opiniones de sus vecinos, sus amizos y
las organizaciones a que pertenezcan comeo trabajadores y
como ciudadancs, Los trabajadores, al volver, mirardn
las relaciones entre México v Fstados Unidos después de
la guerre, la cooperacién interamericana y la politica
del buen veeino a través del prisma de su vivida expe-
riencia personal.

Esta experiencia sdlo puede descubrirse en pliticas
personales con los hombres y con las personas que traba-
jaron intima y continuamente con ellos, En tales platicas
se basa este informe. Se visitaron unos veinte eampamen.
tos, sohre todo en California, donde las condiciones son
comparativamente mejores que en otras partes del pafs.
En estos campos se celebraron unas 200 entrevistas per-
sonales con los trabajadores. Unos 500 nacionales mis
asistieron a4 pequefias juntas, asambleas y discusionecs. Las
ohservaciones y las opiniones de los trabajadores se veri-
ficaron eon el administrador de los campamentos, con ofi-
clalez de los sindicatos locales, con cénsules mexicanos,
trabajadores mexicanos residentes, periodistas mexicanos
v macstros activos en programas educativos,

Otra fuente de informacién fue el seminario organiza-
do en Claremont Cellege con el fin de indazar ciertas
fases dcl ajuste de los mexicanos, tanto transitorios como
residentes permancntes, a la vida de la comnnidad. Los
contactos que se establecieron en el seminaria, unidos a
las entrevistas perzonales con los trabajadores y las con-
versaciones con cbnsules, inspeetores laborales, funciona-
rios del gobierno y otros ya mencionados representa un
corte transversal de la experiencia de aproximadamente
20,000 nacionales.

No hubo dificultad para acercarse a los hombres, Tie-
nen libertad de movimiento, visitan los pucblos cercanos
en su tiempo libre y siempre estin descosos de partici-
par en los grupos de discusion y de escuchar a los visi-
tantes. En general, los administradores del campo coope-
raron para arreglar las visitas y las contcstaciones a las
preguntas fueron sinceras, Sin embargo, los hombres rara
vez hablahan en presencia de los administradores o de
otros oficiales. Muchos de los mexicano-norteamericanos
residentes en comunidades donde etan localizados los
campam-~ntos comprendian los problemes que afrontaban
los nacionales y las causaz de esos problemas vy estaban
dispuestas a hablar francamente de ellos on privado.

El informe cubre tres viajes de campo, uno en el ve-
rano de 1943, el segundo en la primavera y el tercers en
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ol verano de 1944, Se le dedicd mas ticmpo a los cstados
de IMinois, Colorado, Nucvo México, Michigan y Cali-
fornia.

Debemos aclarar que no pretendemos ni describir ni
evaluar el programa de reclutamicnto mexicano en toda
su extension sino simplemente sefialar cicrtas caracteris-
ticas de la administracién de campamentos que obscrva-
mos en las zonas indicadas, vistas por los ojos de los mis-
mos trabajadores.

El tamafio de los campamentos, las instalaciones y los
serviciog varian mucho. Algunes campamentos ferroca-
rrileros levantades a toda prisa cuando se inicié el pro-
grama, va han mecjorado considerablemente las viviendas,
las instalaciones sanitarias y la apariencia general. Las
condiciones climéticas, la escasez de equipo, la [alta de
planeamiento y ¢l aislamiento dieron por resultado malos
alojamicntos que de ninguna mancra han desapareeido
por mmpleto. Fn este aspecto, los campamentos agrico-
las de California son al parccer mejores que los del me-
dio ceste v los del este, a excepeién de cicrtos campos fe-
rrocarrileros donde los empleados se han esforzado por
mejorar las condiciones,

Lz administracién de los campos demuestra donde-
quiera la falta de una politica naeional y una supervisién
general. Algunos campamentos, por ejemplo, proporcio-
nan a los trabajadores instalaeiones apropiadas para que
escriban, pero la mayoria no g2 ha ocupado de ello. Los
trabajadores mexicanos pasan buena parte de su tiempo
libre escribiendo laboriosernente a casa y los he visto
apovandose en huacales, maletas, tablas o estuches de ins-
trumentos mnusicalez para escribir, Los nacionales rara
vez se quejun de esto,

Un campamento en California que ahora alberga unos
200 trabajadores fue antes campo para prisioneros italia-
nos de guerra. Los avisos en italiane en el comedor, las
duchas y los sanitarios, con instrucciones sobre el uso,
todavia estan alli. Un trabajador mexicano en este cam-
pameato hromeaba diciendo que estuvn a punto de lavar
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su ropa en la taza del excusado porque no entiende el
italiano, afiadiendo que seguramente alguien tenia mds
aprecio por un prisionero italiano que por un aliado de-
mocrdlico mexicano, pucsto que éste no ameritaba que se
pusieran letreros en su propio idioma,

En cste campamento habia notables muestras de in:
zenio por parte de los hombres y una interesante demos:
tracién de compensacién psicolégica por la falta de com-
prensién de la administracién. Con gis, los hombres es-
cribieron sus instrucciones en espafiol en las telas de
alambre de puertas y ventanas. Estos comentarios, en téx-
minos atrevidos y a veces impronunciables, eran aparen-
temente un sustituto satisfactorio de los letreros en ita-
liano.

En otro gran campamento californiano habia la misma
atmésfera de desenfadada falta de comprensién en deta-
lles pequeiios pero significativos que afectan las aetitu-
des de los hombres. Después de la cena los liombres se
reunian debajo de un -.'11"501 frente a la tienda del campo
para oir miisica de discos de una sinfonola en la que los
trabajadores echaban quinto tras quinto. “Hasta por esto
nas cobran”, observé un trabajader. En este campamen-
to los hombres se agrupan después de la cena, platicando
en voz baja, jugando barajes o nada mas sentados en
cuclillas y callados. Algunos van a una comunidad me-
xicana vecina a tomar cerveza o comprar efectos perso-
nales. Los letreros en este campamento estin en italiano
y en inglés,

En los campos ferrocarrileros, la rutina diaria es mas
mondtona que en los agricolas. Estos dltimos operan co-
mo concentracioncs de mano de obra de donde salen pe-
quefios grupos a trabajar en las huertas y sembrados de
los alrededores. Al volver al eampamento se duchan o s¢
lavan. A veces canlan en trios o cuartetos en sus literas o
bajo los arboles, Hay administradores que desaprueban
esta. Otros creen que es bueno para la moral. Praetica-
mente no hay ninguna actividad espantinea de grupo ni
e deporte, ni en eanto ni en discusiones,



En conjunto, los campamentos tanto ferroviarios como
arricolas, dan la impresién de una dedicacién indivisa
en el trabajo en un ambiente de rutina aburrida y sin ate-
nuantrs. Una y otra vez los administradores repitieron
que su problema mas difieil es ¢l hastio de los hombres.
La instalacién de los campamentos, la falta de compren-
sién. de las caracteristicas psicoldgicas de los mexicanos
por parte de la administracién y la aparente politica de
dejar que cada administrador resuelva sus problemas co-
mo pucde, son causas determinantes de esla situacion.

11

Cuando el visitanle se gana la confianza de los hombres,
todos estdn ansiosos por discutir sus problemas cotidianos
v piden conscjos sobre la multitud de pequefias preocupa-
ciones importantes para cllos. Cémo funciona el programa
cn términos de esas preocupaciones, quejas y agravios se
aprceiara mejor clasificando esas reaceiones,

IV

Quejas tipicas de los trabajadores cn campamentos agri-
colas y ferroviarios expresadas en conversaciones infor-
males:

1. Se pierde mucho tiempo esperando que se reina la
cuadrilla.

2, Los almucrzos en bolsas de papel se preparan la
vispera y ya estan malos al dia siguiente.

3. No ticnen musica gratis.

4. No hay nada que hacer los domingos méis que va-
gar por ahi.

5. La cena se sirve demasiado temprano porque el
cocinero quicre irse a casa.

6. Las deducciones por los alimentos ——usualmente
81.40 diario— =on demasiadas.

7. La raya en la agricultura a veces no pasa de $2.00
a la semana.

8. No se proporciona asistencia médica en caso de en-
fermedad no debida a accidente, No se paga raya en esos
casos y el trabajador paga sus gastos.

9, Las coca colas se venden a diez o quince centavos,

10. Los administradores cobran per pequeios servi-
cios como echar eartas al correo y hacer giros.

11, Les venden los timbres de correo a precio mas
alto que su valor,

12. Los inspectores mexicanos de trabajo y los con-
sules rara vez se presentan y no siempre toman nota de
las quejas.

13. Si un trabajador sc queja se le acusa de agitador
y se le regresa a Meéxico,

14. Los administradores constantemente citan leyes y
reglamentos locales que prohiben cosas coma llevar co-
mida al dormitorio. Nunca mencionan ninguna ley que
proteja al trabajador.

15. Se tardan mucho en contestar preguntas sobre la
interpretacion de conlratos.

16. El gobierno deberia permitic que los nacionales
trajeran a sus familias.

17. Algunos comerciantes locales no venden a mexi-
Canos.

18. En los salones de baile, los billares y las cervece-
rias no sirven a los nacionales,

19. No hay oportunidad de aprender algo sobre Es.
tados Unidos.

20. No hav medios para mejorar la capacidad voca-
cional de hombres que tienen ciertos conocimientos u ofi-
¢ios que teanudaran al regresar a México.

21. No hay materiales ni aulas para los que quicren
aprender ingles,

22, Se pierden los cheques y los giros que se envizan
a México.

23, Muches tienen que llevar consigo grandes sumas
de dinero porque se les dificulta usar los servicios ban-
carios,

24. Hay demasiados discursos patridticos y nada de
discusion de los problemas,

25. Los residentes locales mexicanos son hostiles a
los nacionales.

26. No se tienen noticias de México ni del curso de la
guerra,

27. Los administradores, intérpretes, patrones, inspec-
tores de trabajo y agentes consulares s¢ alinean, en gene-
ral, eontra el trabajador.

28. No hay un medio para la pronta, efectiva y justa
investigacién y solueidn de las quejas.

29. Los médicos atienden a los pacientes de pasada
y generalmente les dan el mismo remedio para la hernia
que para el catarro o el dolor de muelas,

Al hacer esta lista de las quejas tipicas mas frecuentss
no pretendo juzgar sus méritos, Sin duda algunos revel-
tosos congénitos y descontentos politizades se filtraron
con el contingente de nacionales. Y tampoeo hay ningu-
na duda de que en lo que toca a la educacién y la recrea-
cidn, los servicios ¥ los instrumentes para atender que-
jas, ¢l programa entero muestra la falta de comprensién,
preparacion y reflexidn sistemadtica. La improvisacion ha
sido el tnico recurso de los administradores de campa-
mento quicnes, en la mayoria de los caszos, tienen otras
obligaciones aparte de mantener la moral,

Hay una gran tendeneia entre los oficiales, empleados
y administradores a menospreciar los efectos de esta im-
provizacién sobre la moral y a atvibuir todas las quejas
a motivos politicos peligrosos o antisociales. En general,
los trabajadores han mostrado cierta renuencia & presen-
tar sus quejas, a discutir las cosas abiertamente pero es-
tan dispuestos a corrcgir las exageraciones de sus compa-
fieros ¥ a reconocer seriamente sus oblizaciones. En oca-
siones han amenazado con irse a la huelga pero su acti-
tud normal no es irrazonable.

En cualquier grupe de 100 trabajadores, facilmente
hay 50 que estan deseosos de hablar con alguien que les
pueda ayudar a resolver sus problemas que van desde Iz
localizacién de algn pariente que trabaja en otra parte
de Estados Unidos hasta la atencién médica para males
no debides a accidente.

Al analizar las quejas de los nacionales, presentadas en
conversaciones espontancas y privadas, se sacan ciertas
conclusiones que no tienen relacién con los méritos de
esas quejas precisamente. Estas conclusiones aparecen en
las siguientes sesiones.

v

a} Parte de las dificultades e incertidumbres se de-
ben a la falta de informacién adecuada, epropiada v con-
tinua para los nacionales, Hay muchas cozas que no en-
tienden en la interpretacién de sus contrates, en sa dere-
chos y obligaciones, en las costurubres y hibitos locales,
de Jas instalaciones o falta de instalaciones tocante a cler-
tos problemasz perzonales. Una y otra vez, en todos los
campamentos, s¢ manifiestan las mismas dudas sobre pro-
blemas personales y de grupo.

La falta de informacién llega més alld de las cucstio-
nes de administracidn v del ajuste individual a las condi-
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ciones locales. Los nacionales estan practicamente aisla.
dos, sin noticias de casa ni de la guerra, Poco o nada sa-
ben de los acontccimientos importantes cn el pais cuya
produccién ayudan 2 mantener. Las noticias, como factor
integrante en la vida de grupo, como instrumento educa.
tive ¥ coma factor indispensable para la moral, sélo lle-
gan a los campamentos como rumores, como chismes exa-
gerados o cn una revista o periddico de vez en cuando.

El siguiente s un ejemplo interesante de la falta de
canales de informacién para enterar a los hombres de
los acontecimicntos asi como de las decisiones importan-
tes sobre politica. En 1943, ¢l Departamento de Estado,
después de consultar con otras dependenciaz, especialmen-
te Ia War Man Power Commission, declard oficialmente
que los nacionales mexicanos podian libremente unirse &
los sindicatos de este pais. Todavia en el verano de 1944,
en muchos de los campamentos del aeste no se sabia ofi-
cialmente una palabra del asunto, aunque circulaban opi-
niones encontradas, conjeturas ¢ informes erréneos. Otro
ejemplo eran los permisos para que los nacionales lleva.
ran a su familia a Estados Unidos. En los campamentos
se difundicron rumores contradictorios que causaron des-
contento.

Sin prejuzgar los méritos sobre estas cuestiones, debe-
mos hacer hincapié en que los nacionales necesitan mu-
cho quien los guie, les informe con autoridad, les dé no-
ticias y les aconseje. Cuando se llegan a usar las cartele-
ras, las ocasionales circulares mimeorrafiadas y las ins
trucciones impresas no cubren esa necesidad.

b) Los alimentos no se han adaptado suficientemente
a los hibitos de los trabajadores y suseitan severas erfti-
cas. Los hombres parecen estar de acuerdo en lo siguiente:
1) la cantidad de alimentos es suficiente, 2) las comidas
vespertinas son abundantes, 3) el desayuno suele servirse
demasiado temprane, 4) a nadie le gustan los almuerzos
para levar al trabajo,

En este dltimo punto las quejas zon frecuentes y eon-
tundentes. Mnchos trabajadores preficren lirar sus sand-
wiches que comerse rebanadas secas de pan con jitomate
rebanado adornado con lechugza marchita,

Detrizs de estos comentarics irdnicos hay una verda-
dera lucha por adaptarse a csas comidas nuevas y extra-
fias ¥ no por la mala ealidad del alimento. Siempre que
pueden, los nacionales comen con familias mexicanas o
comen en restaurantes donde pueden pedir los platillos
a los que estin acostumbrados.

En alzunos eampos se han heeho esfuerzos por variar
los platilloa baciéndolos mis aecordes al gusto mexicano.
No obstante, ¢l almuerzo de un sandwich [rio v una [ruta
es dondequiera la causa prineipul de deseontento.

En algunos campos ferroviarios los trabajadores ae
quejan de que el agua es mala, En uno de éstos, cerea de
Washinzton, D.C., no habia servicin de agna potable v
los trabajadores tenfan gque beber el azua que goteaba de
la manzuera del tanque después de que pasa el tren.

Unos trabajadores resolvieron el prohlema alimenticio
comprando provisgiones en tiendas cercanas y preparando-
se sus alimentos. Otros recurren a lo mismo por razones
de economia. De cualquier manera. la solucidn no es sa-
tisfactoria, Estos trabajadores no tienen facilidades para
preparar debidamente sus comidas: comen con menos re-
gularidad; pierden el tiempo en ir y venir de la tienda; ol
alimento puede echarse a perder,

¢) Muchos trabajadores insisten en que su fngreso
zs muy tnferior a lo que se les hizo creer en México o del

44

que podrian ganar si trabajaran tiempo completo. Los
cheques de raya semanal que mostraron algunos trabaja-
dores bajaban de $45.00 a 81.01 y alin menos. Tres tra-
bajadores en campamentos de California ganaron, des-
pués de las deducciones, §16.,50, 812.50 y $24.50 respec-
tivamente por una semana. Los trabajadores estimaban
que en la zona ¢l salario maximo por una semana de
tiempo completo era §37.00. Muy pocos, se nos dijo, al-
canzaban este miximo. Trabajadores agrieclas en India-
na nos informaron de ganancias semanales que apenas
llegaban a 89.00 después de las deducciones por comidas
y ahorro,

Platicando con los nacionales vimos que muchos no
entienden céme estd operando la clisula del contrato que
parantiza un minimo de horas de trabajo. Muchos sos-
pechan justificada o injustificadamente, no viene al caso
aqui que =¢ esti violando ese cldusula. Sea como fuere,
para el trabajader los métodos de contabilidad que se
uzan son confusos, extrafos y complicados y las explica-
ciones orales de poco sirven.

Por lo comdn, los trabajadores ferroviarios estin in-
satisfechos porque no se les permite trabajar tiempo ex-
tra, Fs dificil encontrar entre los hombres uno que en-
tienda el por qué.

Los trabajadores entienden perfectamente que el diez
por eiento de su raya semanal se les deduce y =2 les acre-
dita en su cuenta de ghorres. Habria que precuntarse
seriamente si entienden bien la practica de los ferroca-
rriles de deducirles 3.5% para retiro. El hecho de que
esta deduccidn sea obligatoria por ley no tiene tantn peso
para los trabajadores come la conviecién de que esta for-
ma particular de securidad soclal no les secvird de mu-
cho. Disfrutar de beneficios de retiro mediante la opera-
cion de una agencia extranjera que ellos no entienden,
dentra de veinticinco o treinta afos es una expectativa
demasiado remota para despertar su entusiasmo, Si ade-
més de eso. serén los nacionales mismos quienes tendran
que tomar la iniciativa para solicitar los heneficios de ey
al llezar a la edad del retiro, las probabilidades de lle-
gar alzln dia a disfrutar los beneficias de las deduecio-
nes o sus rayas actuales serin mucho menores todavia.

Dtra ruzén que los trabajadores en campos agricolas
dan por su escaso increso es que los eargos por alimen.
tacién les pareren excesivos. En ciertos cases les eobran
$1.40 v 81.50 diaries. En muchos cultivos las condiciones
son tales gque durante varios dias seguidos los homhres
ne pueden trabajar mis de tres o cuatro horas y la paga
por ese trabajo, segiin los nacionales, a verrs apenas al.
eanza a cubrir los cargns por alimentacién, En muchos
campamentos circulan rumores de que en otros campos,
por lo eeneral remotos, ¢l coto de los alimentoz es de
30.50 diarios. Los hombres quieren saber i e=0 s cierto.

Una queja muy frecuente vy muy seria se dehe a la ba-
{ieima paga que reciben cuando no pueden trabaiar por
estar enfermos. El convenio no agricola no preve la aten-
cién médica eratuita cuando no se trata de accidentes.
Ademis, las deducciones por alimentacién continfian du-
rante la enfermedad. 1o cual es una penalidad manifiesta
para ol trabajador. Las diferenciss de olima, alimentas,
sgun v otros factores en un ambiente nnevo inevitable-
mente causan desajustes fisicos mas o menos eraves, En
laz condiciones actnales, los trabajadores tiencn que pa-
gar cstas consecuencins,

Hay lugares donde los trahajadores dicen que no se les
permite alojarse fuera del eampamento, opeién que los
contratas explicitamente lez conceden. Tos administrado-




res aducen difcrentes razones para esta prohibicién,
pero ninguna convingente para los trabajadores. Aun don.
de ésta es la regla, algunos trabajadores hicieron arreglos
para comer fuera, aun cuando las deducciones normales
por alojamiento continiian en el campamento. Hubo va-
vios casos en que los trabajadores pidieron permiso para
dormir [uera porque no pedian llegar a comer.

d) Sin duda la falla mas grave del actual programa
es la falta tdcita de un aparato para atender las quejas
expresadas. Los nacionales mismos se quejan constante-
mente de esto. Se dan cuenta de que lo que mas les dis-
gusta mo es que la queja sea muy seria, sino que no se
les hace raso. En toda la region visitada no se encontrd
nada que mi siquiera remotamcnte pudiera llamarse un
instrumento para atender quejas.

En teoria los convenios preven un aparato para reci-
bir y atender quejas, aparato de sélida garantia que
en el papel resulta imponente.

Consiste de apeclaciones a los consules, a los inspecto-
res mexicanos del trabajo nombrados para ayudar a lu
supervision de los campos, y a los agentes del gobierno
de Estados Unidos, al War Food Administration y al Rail-
road Retirement Board.

En la priclica csla maquinaria resulté completamente
initil. Los nacionales no pueden Negar facilmente y pron-
to a los consulados, Para presentar al cénsul sus quejos
los trabajadores lienen que hacer viajes largos y costosos
que les quitan tiempo. En el consulado tiene que hacer
largas esperas, para gue muchas veccs, lo Ginico que con-
siguen es que los envien con €l viceednsu o los regresen
con ¢l administrador local, Por otro lado, los nacionales
no parecen tener mucha fe en las agencias locales del ser-
vicio consular, Para cllos los centros de autoridad consu-
lar son Los Angcles, Chicago, Nueva York y Washington
y alli recurren y no a los vicecénsules locales que estin en
mejor posicidn para enterarse de los bechos que ocasio-
nan las quejas o las preguntas,

Los consulados generales no tienen suficiente personal
para supervisar continuamente los campamenlos y para
atender inmediatamente las quejas y. los agravios. En el
servicio consular mexicano hay individuos enérgicos y
conscientes que han probado su diligencia y su simpatia
por los trabajadores, pero les fulta tiempo, personal y fon-
dos, asi que su proteecidn se limita a visitas de inspeccidn
general aisladas y a atender los casos inds urgentes.

Fl consulado mexicano en Los Angeles sufre algunas
de estas dificultades. El empleado encargado de cuestio-
nes de trabajo, persona evidentemente interesada en su
trabajo, dijo que no recibia vidticos. Tenia que pasar
practicamente todo el tiempo en su oficina reeibiendo la
corricnte constante de hombres qoe llegaban de todo el
Sur para pedir ayuda. Un nacional hize el viaje desde
Nevada. Lo mas que pucde hacer el funcionario en estos
casos es dar instrucciones verbales al trabajador, instruc-
eiones que muchas veces no enticnde y que no puede se-
guir sin ayuda personal,

Otro problema en Los Angeles es que los trabajadores
que llegan a pedir ayuda violan automiticamente €l con-
trato al ausenlarse de su empleo sin autorizacion, y esa
vielacién permite que las autoridades de emigracion arres.
ten al sujeto. Por si fuera poco, los trabajadores llegan a
Los Angeles sin un centavo, después de un largo viaje
y el consulado ni tiene fondos para sacar & los nacionales
del apuro, .

Previendo que el servicio consular no podra encargar-

se¢ de la supexvision y vigilancia para asegurar que se
cumnplan las condiciones del contrato, el gobierno de Mé-
xico envié a Fstados Unidos un pequefio grupe de ins-
pectores de trabajo. Fl verano de 1943 habia diez ins-
peetores; a dos de ellos, con cuartel general en Denver,
Colorado, se les asignaron todos los cstados situados en
las Rocallosas y todo el territorio oricntal hasta la eosta
del Atldntico,

Los inspectores de trabajo no sélo tienen que cubrir un
inmuense territorio sino que ticnen ol obstaculo de la [al-
ta de fondos para viaticos. El diarie que se les adclanta
no basta para cubrir los gastos ordinarios de viaje y en
consecuencia, igual que los consules, los inspectores estan
imposibilitados para establecer el imecanismo que resol-
veria los conflictos con prontitud y eficacia.

Es evidente que ni los cénsules ni los inspectores pue-
den tenerse en contacto con las filas del trabajo. Hay na-
cionales que jamas han visto a un cénsul o un inspector
en sus campamentos.

En el sur de California los inspectores de trabajo sa-
licron recientemente de la jurisdiccién exclusiva del con-
sulado general, Parte de esta jurisdiccién pertenece alo-
ra al War Food Administration arreglo que de poco sir-
ve para la eficacia del servicio de inspeccidn.

A falta de los consules y los inspeetores, los trabajado-
res pueden recurrir @ una tercera linea de delensa, que
es e] personal de War Food Administration y el Railroud
Retirement Board. Este {ltimo no es, ni aparentemente
puedc ser ofra eosa que un cuerpo de funcionarios im-
parciales y con tacto encargados de ciertos deberes téc-
nicos. No han acinado, ni aparentemente en estas circuns-
tancias podrizn actuar como mediadores o eonciliadores
entre los nacionales y la empresa.

El War Food Administration, por muy pronto que esté
para corregir las situaciones indescables, tampoco ha
creado un Instrumento para atender las quejas que se
preste para que los trabajadores lo utilicen electivamen-
te. Dcbe haber alguna razén para cllo, pero los mexica-
nos 1o la conocen.

El servicio consular, los inspectores de trabajo v las de-
pendencias del gobierno de Estados Unidos responsables
del programa no han logrado en econjunto crear un siste-
ma para atender pronto y eficazmente las quejas y para
investigar Jos agravios. Esta situacién equivale de hecho
a la negacion del dereche fundamental del trabajo: la
solueidn continuada y responsable de disputas vy quejas.
Desde este punto de vista cabe preguntar si los gobiernos
de los dos paises no han malbaratado por falta de par-
ticipacion organizada del trabajador, un derecho inhe-
rente a la {inalidad de la guerra que los nacionales estin
ayndande a ganar. En euanto a las relaciones interame-
ricanas, también cabe preguntarse si este proceder sienta
precedente para la futura mnovilizacion y migracién de
trabajadores bajo los auspicios del gobierno.

Una observacién frecuente de los trabajadores que me-
rece anotarse ¢s que los discursos patrioticos no suplen
a un instrumento efeclivo para atender agravios. Los na-
cionales han oido infinidad de discursos patridticos he-
chos con el laudable proposito de levantarles la moral,
peri tenemos que admitir francamente que este recurso
estd ya muy gastado. Ya no provoca la misma respuesta,
Los trabajadores de un campamento recordaban que en
una ocasion pidieron a un distinguido orador que escu-
chara ciertas quejas. La respuesta fue que ol orador es-
taba alli para darles una c}?arla patridtica, ne para oir
sus agravies. Para los trabajadores una junta en que ver-
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daderamente se disecutan sus sgravios y problemas vale
mas que mil discursos floridos.

Igualmente impresionante resulta quc casi en todas
parles los nacionales ticnen ahora una reticencia a ex-
presar sus quejas que equivale al temor. En campamen-
tos grandes y pequefios los hombres dicen que si insisten
en una queja les contestan que si no les gusta, se regresen
a México, Hubo un caso en que cineo trahajadores decla-
raron que les molestaba que les gritaran y los insultaran
en inglés, que uno de ellos entendia. Les dijeron *que se
fueran mucho al diablo”. Es dificil verificar estos inci-
dentcs, sobre todo cuando no hay a la mano una auto-
ridad que investigue inmediatamente en el lugar,

Los nacionales admiten sin ambages que prefieren que-
darse por el incenlivo de ganar mas en Estados Unidos,
pero esto no significa que estén dispuestos a tolerar el
“callate o vete”. A veces les dicen cortésmente que “la
tinica solucién es que se les sugicra que regresen a Mé-
xico”. El trabajador que insiste en sus quejas o se con-
vierte en portavoz de sus ecompaficros corre el riesgo de
que lo califiquen de “agitador”. Muchos grupoes dijeron
confidencialmente que preferian no insislir en una queja
justificada para no arriesgarse a la repatriacién siibita,

e) Ll corazon del programa en la forma actual es el
administrador local del campamento. Fs el representante
del patron y a él le corresponde la dificil tarea de faeili-
tar las relaciones pcrsonaﬁ:s entre hombres cuyos ante-
cedentes no entiende bien, cuya lengua desconoce muchas
veces y cuyos sentimientos e intereses le son cxtrafios.

En general, los administradores de campamento estin
dispuestos a discutir francamente sus problemas. Reciben
bien a los visitantes y les complace la oportunidad de
presentar extrafios que puedan hablar con sus hombres,
Individualmente, son muy diversas sus actitudes hacia, y
sus conocimientos de los mexicanos, La gran mayoria no
recibid ninguna preparacidn especial para el trabajo. Al-
gunos solamente dedican unas cuantas horas por semana
a la supervision del campamento porque tienen otras obli-
raciones.

Algunos desconocen completamente cl castellano, otros
lo hablan mis o menos bien, Hay administradores que
ticnen que recurrir a intérpretes que ocasionalmente tie-
nen cierta autoridad sobre los hombres.

En unos campamentos los administradores obviamen-
te se han esforzado para complacer a los trabajadores,
supliendo en parte con su actitud amistosa y su bucna
disposicién para escuchar, la falta de un instrumento pa-
ra atender qucjas y la falta de oportunidades de instruir.
se ¥ de recrearse. Otros, en cambio, son completamente
indiferentes a todo lo que no esté estrictamente relacio-
nado con el trabajo. Hubo uno que quilé los focos del sa-
16n de recreo porque al cocinero del campamento le mo-
leetaba la misica de la sinfonola y la platica por la no-
che, La macstra que ensefiaba inglés a los hombres lle.
vaha su propia exlensién y su foco y los recogia después
de la clase.

El administrador de otro campo opinaba que “cuanto
mis instruido es el mexicano, mas dificil es manejarlo,
asi que preferia que los dejaran solos”. En su opinion
“cstaban sacindole mas provecho a la vida que nunea. ..
educarlos no es mis que crearse diftenltades”, Otro cm.
pleade del mismo campamento alababa al dietador Por-
firio Diaz porque cn su tiempo “el trabajador sabia eual
era su lugar en la socicdad y si causaba problemas, algo
se podia hacer”.
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Esta opinién nostilgica probablemente no estd muy
difundida entre los admipistradores pero aun en un Gni-
co campamento puede efeclivamente antagonizar a unos
hombres cuyos antecedentes politicos y sociales se fun-
dan en un sano y beligerante repudio del simbolo del
despotismo en México, Porfirio Diaz, Dada esta situa-
cion, no es dificil entender por qué no existe un meca-
nismo para atender quejas,

En los campos se suelen emplear intérpretes que sir-
ven de intermediarios entre el administrador y los tra-
bajadores. A veces se representa a csos intérpretes como
portavoces de los hombres pero son raros los casos regis-
trados en que los intérpretes misinos accptaran esc papel
o en que los nacionales los consideraran como caudillos
aceptables, Desde luego que los intérpretes han faeilita-
do las cosas gl remover la barrera del idioma,

[} La diseriminacion racial se La convertide en pro-
blema en ciertos lugares. No hay manera de determinar
qué tan difundida estd esa discriminacién pero se ha com-
rrobndo en varios estados. Dada la carga emocional que
a discriminacién trae consigo, el nimero de casos no
necesariamente da la medida de la magnitud del pro-
blema,

En Illinois, Colorado, Nuevo México y California los
nacionales se han quejado de que se les hace vielimas
de la discriminacién. Se dice que cn una comunidad de
linois, “la gente de la localidad no los acepta y ellos
s¢ dan cucnta del tratamiento que reciben”. En lugares
del sur de California, han expulsado a los nacionales de
los salones de baile, devolviéndoles el importe de la en-
tradz; en ciertas cervecerfas no sirven a los mexicanos y
hay billares donde sc les nicgan los servicios. En muchos
de estos lugares los nacionales se tomau la molestia de
explicar que llevan ropa limpia, que estin bafiados y ra-
surados y completamente presentables.

Se habla de estos incidentes y de nada sirve sefialar a
los trabajadores que la gran mayoria de los comerciantes
los reciben bien en sus comercios. Los ciudadanos anglo-
americanos de buena voluntad se dan bien cuenta de las
consecuencias de esa diseriminacion, aunque no esté muy
difundida, pero aparentcmente es poce lo que pueden
hacer para contrarrestar la impresién que reciben los me-
xicanos con esas experiencias.

Ademas, aun cuando personalmente no sufran la hu-
millacion de la discriminacién & causa de su color, los
nacionales han visto ¢émo se discrimina a los negros en
ciertas partes de Estados Unidos. Este tipo de educacién
negaliva que los nacionales estin recibiendo es la que
les hace la mas profunda impresién.

g) Programas recrealivos limitados existen en ciertos
campamcntos. Consisten en deportes organizados, plati-
cas ocasionales dadas por cxtrafios y de vez en euande
alguna pelicula. Toca a los patrones la organizacién de
estos programas y su éxito depende casi exclusivamente
del entusiasmo y la comprensién del administrador del
campamento.

Por el momento, en conjunto, en los campamentos los
hombres se entretienen como pueden. En algunos de los
campamentos mas grandes que se visitaron, el tienipo lic
bre s¢ ocupaba principalmente en dezcan=ar bajo los &r-
boles, lavar ropa, platicar en corrillos, escuchar Ia sin.
fonola, escribir cartas, caminar al poblado vecine, jugar
barajas o no hacer nada.

Un verdadero programa recreativo tomaria en cuenta
las diferencias del trasfondo cultural, la edad y los ha-
bites para ocupar el ocio de los nacionales mexicanos.




Esto 5 mucho mis de lo que se puede esperar de los ad-
ministradores de campo y aun de los palrones, que sdlo
ge interesan por que los hombres trabajen y no por pre-
pararlos adecuadamente para que se ajusten a un ara-
biente extrafio.

Aun los administradores que comprenden la necesidad
de tener actividades recreativas confiesan francamente
que individualmente, poco pueden hacer, Les parece que
el tiempo y el eslucrza que tomaria la erganizacién de
actividades recrealivas en un campamento estaria fuera
de toda proporcién con las ventajas que se derivarian
para todos. Se ha sugerido que una agrupacion regional
de campamentos bajo un dirigente de recreacién seria
muy ventajoso, Muchos han expresado su deseo de coo-
perar ¢n un plan regional semejante, siempre y cuando,
naturalmente, los patrones lo apoyen.

Sin duda existen obsticulos para el desarrollo de ver-
daderos programas reereativos. Los administradores com-
prensivos lamentan no tener fondos o no tener suficien-
tes fondos para esas actividades; no tener asistentes capa-
ees de organizar un programa; de que los hombres tengan
tan poca experiencia en dcportes organizados y activida-
des de grupo y de que falta equipo; dicen que el éxito
de la recrcacion en los cumpamentos nccesita el lideraz-
go cntre los mismos hombres,

Otros administradores de campamento que no ticnen
mucho interés por la reercacién opinan diferente. Creen
que las actividades recreativas cansan a los hombres, con
lo que su trabajo es menos eficiente; que los hombres
pronto se aburren de los juegos: gue son rescrvados por
naturaleza y prefieren que los dejen solos, Aparentemen-
te estas explicaciones son mias bien pretextos pues los
mismos trabajadores mexicanos ponen la falta de activi-
dades recreativas entre sus primeras criticas.

m) La falta de planeacion y de previsién a escala
nacional queda probada con la falta de un programa edu-
cativo adaptado a las necesidades e intereses de los hom-
bres asi como a las exigencias del trabajo que desempe.
flan. En esto también se ha adoptado la politica del lais-
sez [aire puesto que las disposiciones para proporcionar
educacién se han dejado a cargo de la conveniencia del
patrén y la habilidad del administrador del campamento.

Muchos patrones, y desde luego los ferrocarrileros, han
entendido la importancia de la educacién y la recreacién
para la eficiencia y la moral, Algunos patrones compra-
ron revistas mexicanas; otros proporcionan diarios loca-
les en espafiol, Unos cuantos acudicron a organizaciones
privadas locales y a individuos para que enscfiaran in-
glés a los trabajadores. Estas clases, asi como son, rons-
tituyen el puntal de las actividades educativas que obser-
vamos.

La experiencia de los patrones, de los ciudadanos indi-
viduales y de las organizaciones privadas que han coope.
rado para organizar las clases de inglés en los campa-
mentos s igual en todo el pais, Se ha dificultado encon.
trar maestros capacitados, falta material de lectura adap-
tado a los hombres y a sus trabajos; es dificil obtener el
equipo, algunos administradores de campamento no se
entusiasman mucho por organizar la instruceién de sus
trabajadores, a veces hay que proporcionar transporte,
uros campos son tan pequenocs, segun los patrones, que
no ameritan un esfucrzo sostenido.

Si se hubiesen proporcionado las instalaciones y el
asesoramiento técnico organizade proporcionados al celo
y ¢l ¢ntusiasmo de muchos maestros en las clases de los
camparmentos, la fase educativa del programa de recluta-

| Que clase de omigrackn necesilames |

La cuentién de la inmigracion ¢ muy compleja; en-
trafia problemas de indole muy diversa que es necesarlo
resolver antes de promoverla.

La primera cuestion qus se presenta en estal

iQué clase de inmigracién necesitamoa? Trabajada-
.T¢s de los campos, obreros o pequefios cultivadores?

Trabajadores de los campoa no, porqus braceros so-
bran en todas las regiones del pais para todos Ios tra.
bajos agriculas, Cuando se dice qua en algin Estado es-
casean, es porque en &l se¢ pagan salarios muy exigumos o
se trata comeo esclavos a los trabajadores. Cierto es que
la poblacion trabajadora de los campos no eatd proporeio-
nalmente distribuida en relacidn con la extensidn de los
cultivos en los diverses Estadoa de Ia Repiblica, pero es
cale un inconvenients para su desarrollc que pueden
altanar la Oficina del Departamento del Trabajo y los
agricultores, principalmente éstos, atrayendo la inmigra- J
sion regnicola a log Estados que 1a necenitan, con el ali-
cientn de los buenos salarios, log contratos ventajosos de
aparceria y la adjudicacién de pequefios lotes da tierra
2 Jos trabajadores en ¢ondicionea favorables, que produz- "
can sy arraigo definitivo en las grandes propiedades,

Inmigracién obrera tampoco, en primer lugar por-
aue nuestras industrizs son in¢ipientes y lo serdn duran-
te mucho tiempe, mientras la produccidén se limite al con-
suma interior, Los tnicos mercados de ¢conswino de nues-
tros productos industriales en el exterior estdn para nos-
otros en Centro-América y hasta hoy nada se na hecho
para facilitar ¢se trifico internacional.

8i se¢ trajera inmigracién obrera, pronto la oferta
de Drazos excederfa 2 Ia demznda, se¢ estublecerta Una
competencia entre loa ohreros del pais y los inmigrantes,
desventajosa para los primeros por sn carencia Ge ins-
truceion téenica y 1os salarios gque no son hoy, ui ¢on mu-
cho, satisfactorios, descenderian hasta provecar huclgas
¥ colisiones sangrientas enlre unos y otros,

En segundo lugar, yorgué Ia inmigracion obrera nos
tracria la lepra del socialismo mal entendido, tal vez el
anarquisme, con su cortejo de desordenes ¥ de atentados,
sin contar cen la propazacion de sus doctrinas en nues-
tro pueblo, tan admirablemente preparado, por su con-
dieion miserable, para aceptar todas lag teorias agresivas
a! capitalismo y husta ol deracho de propiedad. k

La tiniea clase de inmigracidn que conviens a 1a si-
luacién del pais es la de cultivadores de la tierrd, Ta de los
gue eon pequefics recurses o mediante Ja proteceidn del
Fstado pueden adguirir ua pequeilo lots, bien pagando
su valor al recibir el titule, en el primer caso, bien pagin-
Golo a plazos mAs o menos largos, con Ja garantia real del
fundo, : - 5 ol

Esta es 1a inmigracién que ered rigueza, riqueza in-
mobiliarix, con Ia organizacion de la pequciia propiedad
rural, da grandes beneficios para la riqueza naciamal es-
table, para el tesoro pilhlico ¥ para la consolidacién e la
paz social. )

Fs la que debemos promover no §6lo en relacién con
las necesidades del modio, sino también aprovechandt "
ia experiencia de otros pueblos latino-americanos. Ex.
traordinarios esfherzos hace hoy Ia Rapiblica Argenting
para impedir la inmigracién obrera y la infnigracion go-
Jondrina, porgue 12 primera, por faltx de trabajo, csta a i
punto de comprometer la paz pablica y ha adguirido tal |
fuerza, que el prrtido socialists, erganizado por ellos, ha
ganado Jaz elecciones logislativas a los partidos naciona-
Ieg, nadn menos que en Ig propia gran urbe austril, ¥ por-
gue la sagunda no deja nada al pais Loa inmigrantes tra-
bajadores Heogan, trabajan en las prppledac}es, Zjenas una
parte del aflo ¥ regresan g su patria, llevandose cousigo
todo el producto de gu trabajo, For eso se ha llamado con
propiedad a esta claze de inmigracion, lumigrazion go-
londrina. Como Ias golondrinas, no hacen verano, traba-
jan una pavte del ailo y regresan a sus hogares sin pensar
un golo momento en arraigarse en la nacion en donde ob-
tienen el sustento. > )

Trataremos despuds de las otras condiclones qua de-
ke reunir la umigracién que a México conviene.
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miento de mano de obra mexicana habria side muy dis-
tinta, La respuesta de los individuos ha sido sumamente
alentadora, en ciertos lugares los estudiantes y maestros
universitarios ofrecicron sus servicios, gratultes o por
muy poca paga.

Pero el entusiasmo por si mismo no puede hacerlo todo.
Necesita materiales, asesoramiento experto y conocimien-
tos técnicos, Los mismos maestros estan pidiendo a gritos
esa ayuda y explican gne no pueden dar la elase y al
mismo tiempo improvizar el material que necesitan.

La inspeccién de los campamentos comprobé que estas
observaciones estin justificadas, Las clases se dan en
cnartos inadaptados. No hay bibliotecas ni materiales au-
xilares para €l salén de clases. El material visual es im-
provisado y nada tiene que ver con el trabajo que reali-
2an los hombres. No se puede decir que exista un progra-
ma o una politica que satisfaga a los trabajadores que
esperaban que durante su estancia en Estades Unidos ten:
drian las oportunidades educativas y vocacionales que no
tienen en Méxieo.

Junta a la falta de material de lectura, educative o no,
en muchos campamentos de California circula propagan-
da politica antidemocratica. Al parecer el movimiento
sinarquista se ha preocupado por difundir su propaganda
entre los nacionales, porque sus revistas se encucntran en
muchos campamentos. En la medida en que sc lea esta
propaganda se puede decir que la educacién politica de
los nacionales esti en manos de grupos antidemocriticos
que, en cierto sentido, no han hecho mis que llenar un
vacio debido a la [alta de oportunidades para educarse,
Es interesante, aungue no alentador, imaginar a los go-
biernos de México y Estados Unidos haciendo ¢l enorme
esfuerzo de tramsportar a mas de 100,000 trabajadores a
lugares a miles de kilémetros de su hogar para dar faci-
lidades para la propagacién de doctrinas totalitarias.

La oportunidad de proporcionar un servicio edueativo
constructive quec el programa de reclutamicnto de mano
de obra es probablemente Winico en la historia de las Amé-
ricas, Existen las condiciones favorables para una buena
ensefianza y un aprendizaje efectivo, Los hombres estin
practicamente gislados. Tienen mucho tiempo libre, son
listos y segiin dicen sus patroncs y maestros, son inteli-
gentes. Tienen muchos descos de aprender inglés y de
conoeer las costumbres y las instituciones de sus vecinos
del Norte, de perfeccionarse en sus oficios y ocupaciones.
Psicolégicamente, su deseo de aprender es tan grande que
rara vez s¢ encuentra igual entre adultos expuestos a las
distracciones ordinarias de la vida eivil.

Los misrnos nacionales anteponen la oportunidad para
educarse a cualquicr otra cosa. Al responder a las pre-
guntas, gencralmente dicen que lo que mas les interesa
es ayudar a ganar la guerra y en orden descendente, quie-
ren lo siguiente: ganar mas dinero del que podrian ganar
en México, aprender inglés y algzo sobre los Estados Uni-
dos y perfeccionar sus habilidades vocacionales. Entre los
nacionales hay campesinos, mecanicos, misicos, artistas y
trabajadores semicapacitados de diversos tipos que po-
drian aprovechar el tiempo libre en el estudio y mejora-
miento de sus oficios respectivos.

Chaffey Junior College, de Ontario, California, ¢s un
buen ejemploe educative. El departamento de educacién
para adultos de esta escucla organizé un programa en los
campamentos mexicanos de la regién, compatible en sus
miras, su enfoque objetivo, la flexihilidad de su aplica-
cién y su continuidad. El secreto del éxito del programa
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de Chaffey y los obstaculos gque impiden su expansion
nierecen mas atencidon que la que se les ha dade.

Nada se gana con pasar por alto las dificultades reales
que obstaculizan un sélido y fructifero programa nacio-
nal de educacién para los braceres mexicunos que se en-
cuentran ahora en Estados Unidos. Los campamentos es-
tan muy esparcidos, algunos los adininistra el gobierno
pera la mayoria estin controlados por patronos particu-
lares, La extraccidén social y econémica de los hombres
es muy diversa, muches son analflabetos y en muchos cam-
pamentos hay [recuentes deserciones y cambios.

Fsta situacion, no obstante, deberia servir sencilla-
mente para definir ¢l problema; problema que vale la
pena atacar porque los mexicanos mo estin en Estados
Unidos nada mis para cosechar limones y colocar dur-
micntes sino también —lo que a Ja larga es mds impor-
tante— para establecer lazos fuertes v duraderos entre
los puchlos de los dos paises,

Es inevitable la conclusién de que hasta el momento,
la principel responsabilidad recae en ambos paises y
que csta responsabilidad, en gran medida, se ha trasla-
dada a la administracién local, a la comunidad local o
a diversas dependencias oficiales, ninguna de las cuales
liene la autoridad, ni los fondos, ni el personal, ni los
conocimientos o la disposicion para atacar toda la tarea.
Esta falta de responsabilidad eentral tanto en la Ciudad
de Meéxico como en Washington, contradice abiertamente
el enfoque al reclutamiento, el transporte y la asignacién
de los trabajadores. Es evidente que ni la responsabilidad
local, ni la iniciativa local ni la experiencia local tanto de
los patrones como de los ciudadancs individuales bastan
para movilizar ordenadamente y con la debida conside-
racién a las condiciones del trabajo y de la vida, mano
de obra mexicana suliciente para contribuir realmente
al esfuerzo bélico,

Una direccién central indudablemente habria encon-
trado una respucsta inmediata entre algunos patrones y
grupos de ciudadanos locales. Uno de los aspectos posi-
tivos y alentadores de la situaeidn ha sido, en efecto, la
buena voluntad y la cooperacién encontrada en cada eco-
munidad a donde llegaron mexicanos. Se podria citar
multitud de casos de individuos privades y grupos comu-
nitartos que han ayudado con Euena intencién aungue
con limitaciones a la educacién y a la reereacién. Hay
razén para pensar que algunos patrones habrian hecho
mucho mas al respecto si hubieran sabido qué hacer y
cémo hacerlo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es necesario repetir que estas observaciones se basan en
conversaciones personales con los mismos trabajadores
mexicanos y con personas gque han estado en estrecho
contacto con ellos, Las quejas y los agravios de los hom-
bres pueden estar o no estar justificados; no pretende-
mos juzgar los méritos de cada queja en particular por-
que no s hizo ninguna investigacién de los casos espe-
cificos. Ademas, en estas observaciones no estin conside-
rados mas de 200 campamentos agricolas administrados
por ¢l gobierno, la mayoria de los cuales estin situados
en el noroeste. Una investigacién podria mostrar que al-
gunas de estas condiciones no existen cn esos campamen-
tos, o que, si existen, se estd haciendo un esfuerzo méis
efectivo y mis considerado para corregirlas,

Todo lo dicho sefiala puntos que requicren mas aten-
ciéon de parte de los gobiernos de México y de Estados



Unidos. ninguno de los cuales, por el bien de sus pueblos,
puede desentenderse de los efeclos & largo plazo de los
desajustes existentes.

Entre las medidas concretas que podrian adoptarse pa-
ra la investigacion y la accién inmediera estan las si-
guientes:

1. Creacién de un fondo de $3.00 por trabajador para
promover un programa eduncativo mediante ¢l esfuerzo
unido de los gobicrnos, los patrones y los individuos y
organizacienes privadas que pudicran y quisieran ayudar.

2. La publicacion de un boletin semanal o quincenal,
en espafiol, para dar noticias de México, de Estados Uni-
dos y del frente de batalla y para responder a las pregun-
tas especificas que hagan los trabajadores sobre las poli-
ticas administrativas v otras cuestiones.

3. La orpanizacién de un programa reercativo sobre
base regional, dirigido por personal eompetente en coo-
peracién con olros agentes establecidos que puedan cxis-
tir.

4, La preparacién de material educativo para ensefiar
inalés hasado, st es factible, en los intereses de los traba-
jadores v cf trahajo que desempefian,

5. La oreanizacion de grupos de artistas mexicanos
para dar funciones ¢nando menos en los eampamentos
mds grandes, a semejanza de los programas US(.

6. Proporcionar fondgrafo v discas gratis.

7. Cursos de orientacitn para administradores de
campamentos, sobre todo los encargados de grupoes nu-

merosos, para familiarizarlos con los problemas basicos
de las relaciones personales con los nacionales,

8. Proporeionar ¢l cquipo minimo para un salén de
clases —-pizarron, por Cjcmplo——— en los campamentos
donde se enzefia inglés,

9. Prohibir, bajo pena dec sancion, la civculacién en
los campamentos de El Sinarquista o de cualquier otra
literatura de ésta ¥ de eualquier otra orzanizacién tota-
litaria =emejante.

10. Organizacién de un instrumento para atender
quejas que sea responsable ante los trabajadores, median-
ic consejos mixtos o alguna manera semejante en la que
puedan participar los trabajadores.

11. Proporcionar atencién médica gratuita en todos
los campamentos para cualquier enfermedad no debida
a accidente,

12. Suspender los cargos por alimentaciéon mientras
cl trabajador esté enfermo.

13. FExhibir en los campamentos listas de los negocios
de la localidad que practiquen la diseriminacién racial,
indicando en las mismas listas Jos nombres y dirceciones
de los establecimientos en los que no hay discriminacién
y en donde, por consiguiente, los mexicanos se ahorrarén
la humillacién.

14. Analizar el programa ecducative de Chaffey Col-
legze con miras a ampliarlo y posiblemente aplicarlo en
otros lugares,

15, Eliminar por via legal el descuento del 314% que
sc viene baciendo en las rayas de los nacionales mexica-
nos que trabajan en los ferrocarriles,

16.  Suspender los discursos patriéticos en la medida
onoque supTan al inslrumento para atender quejas,

17.  Prohibir la repatriacién de trabajadores sa pre-
texto de que son agitadores,

18. Establccer cafés cooperativos en todos los cam-
pamentos semejantes a los que estan funcionando en unos
campamecntos gubernamentales,

19. Incluir el tiempo perdide por enfermedad dentro
del 75% minimo garantizade de trabajo tanto en los con-
tratos agricolas como en los no agricolas.

3

IxrorxE pEL DOCTOR CaRLOS E. CASTAREDA

DECLARACION DEL DOCTOR CARLOS E, CASTANEDA, Ayu-
DANTE ESPECIAL DEL PRESIDENTE, COMITE PRESIDENCIAL
PARA LA JUSTICIA EN EL EMPLEO, ANTE EL SUBCOMITE
DEL SENADO PARA EDUCACION Y TRABAJO, SESION 5. 2048,
LEY PARA PROHIBIR LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO
DEBIDO A LA RAZA, CREDO, COLDR, NACIONALIDAD, O AN-
TECESORES. B DE SEPTIEMBRE DE 1944,

Por mias de veinte afios me he interesado en los pro-
blemas debidos a las diversas formas de discriminacian
¢ontra Ja gente de habla hispana en ¢l Suroeste. He sido
miembro activo de la Liga de Ciudadanos Latinoameri-
canos Unidos, Leales Ciudadanos Latinoamericanos, Aso-
ciacién Catdlica para la Paz Internacional en su Comité
de Relaciones Interamericanas, del Comité Suboecidental
de Cultura Latinoamericana, la Asociacin Bibliografica
y Bibliotecaria Interamericana y otras asociaciones na-
cionales e internacionales intercsadas en fomentar las
buenas relaciones y mejor comiprensién entre sajones y
latincamericanos,

Fui nomhrade printer inspector de lIas practicas justas
en la Regién X que comprende los estados de Texas,
Nuevo México y Luisiana, ol 23 dc agosto de 1943 y fui
director regional encargado de la oficina en Dallas hasta
el 17 de diciemhre de 1943, cuando se me nombré ayu-
dante especial del director dc problemas latinoameri-
canos, capacidad en la que vengo funcionando desde
enlonces.

Nuestra poblacién de habla hispana en el Suroeste, com-
puesta casi en su totalidad por ciudadanos americanos de
origen mexieano y por cindadanos mexicanos mal ves-
tidos, mal alimentados, mal atendidos médicamente y mal
cducados, todo debido al bajo nivel econdmico en que
estan relegados como consecuencia de la politica general
de limitar su emplco v su utilizacién a las tarcas peor
paradas, mis indescables y mis pesadas fisicamente. No
solamente se les ha relegado a los peores empleos sino
que ademas en éstos se les pavan salarios inferiores a
los salarios comunes y probados en las distintas indus-
trias donde prestan sus servicios.

En la investigacién de las quejas presentadas al Comité
Presidencial para la Justicia en el Empleo referentes a
discriminacién en contra de ciudadanos latinoamerica-
nos de orizen mexicano de habla hispana v de ciudadanos
mexicanos, visité los estados de Arizona, California, Co-
lorado, Nuevo México y Texas y tuve oportunidad de
estudiar la situacién personalmente, Reuni estadisticas
que vevelan la magnitud del problema que afecta al mas
numerosa grupo minoritario marginado del sudoeste.

El estado de Arizona, scglin el censo de 1940, tiene
wna poblacién total de 449,261, de la cual cerca del 30
por ciento es de origen mexicano. De las 160,000 perso-
nas de habla hispana de origen mexicano, dnicamente
24.902 son ciudadanos mexicanos nacidos en México, La
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industria minera de Arizona emplea normalmente entre
15,000 y 16,000 hombres. Ll porcentaje de ciudadanos
americanos de origen mexicano es mas del 50 por ciento
en promedio ¥ en muchos centros mineros llega al 80
por ciento. En nidmeros redondos hay entre 8,000 y 10,000
personas de origen mexicano empleados en las minas
de Arizona. Su empleo se restringe. .. empleos y ain Ia
urgente necesidad de mano de obra resultante de Iz guerra
no ha logrado destruir los prejuicios gque nicgan a un
gran nimero de trabajadores capacitados la promocién
en la que podrian aprovecharse sus habilidades contri-
buyendo asi mas amplia ¥ mas cficientemente al esfuerzo
bélico.

La poblacién total de California, segin el censo de
1040, es de 6.907,367. Segiin el mismo censo, el nimero
de personas de origen mexicano es 457,900 de las cuales
134,312 son eindadanes mexicanos o nacidos en México,
Fa el drea de Los Angeles, con una poblacién de 1.673,000
hay unas 315,000 personas de origen mexicano, o sea
aproximadamente el 20 por ciento. Todavia en el verano
de 1942, mas de seis meses después de Pearl Harbor,
unicamente 5,000 personas de origemn mexicano iraba.
jaban en industrias basicas. Esta cifra se verificd en un
cstudio realizado en noviemhre de 1942 por la CIO
que cuenla entre sus miembros a mas de 10,000 mexicano-
norteamericanos,

Igualmente reveladoras del desaprovechamiento de la
mano de obra mexicana en la tegion costera de California
son las cifras dadas cn el estudio hecho por Wan Man
Power Commission el 13 de abril de 1943, Tde 315,000
personas de origen mexicano, Gnicamente 10,000 estaban
empleadus en los astilleros del sur de California; 2,000
en la industria aeronautica de San Dicgo y 7,500 en la
industria acronautiea de Los Angeles, lo que da un total
de 19,500 personas empleadas en industrias bélicas ba-
sicas en el drca incluida entre Los Anceles y San Diego.
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En el drea de San Francisco, con un total de unas 30,000
personas de origen mexicano, sc aprovechaba mejor la
mano de obra mexicana; 8,000 estaban empleados en
industrias bélicas basicas. En promedio, ¢l 22 por ciento
de los mexicano-norteamcericanos se empleaban en San
Franeisco mientras que en ol area de Los Angeles v San
Diego tinicamente ¢l 6 por cicnto tenfa empleo en in-
dustrias bisicas.

Este desaprovechamiento de la mano de obra mexicana
en California. atribuible en gran medida al prejuicio,
no se limita (micamente a las industrias esenciales y bé-
licas. En un simposio patroeinado por las escuclas de
la ciudad y el condade de Los Angeles y el Southern
California Council of Inter-American Affairs para discu-
tir ¢l tema “Cual es el Future Vocacional de los Mexicano-
norteamericanos”, celebrado el 19 de fehrero de 1944, El
sciior Sid Panush, encargado de examinar al personal en
Los Angeles Civil Service Commission explicé cntonces
que de los 16,500 hurdcratas empleados en el gobierno
de la ciodad, unos 450 cran de origen mexicano, lo que
da un poreentaje igual al del condado.

La poblacién de Colorado, segiin el censo de 1940, es
de 1,123,206. Fl ntimero de mexicanos nacidos en México
cs de 6,260, En ¢l sur de Colorado donde vive la mayoria
de los mexicana-norteamericanos, muchos de ellos des-
cendientes de los primeros pobladores de la region, =on
aproximadamente 50,000 eiudadanos latinoamericanos de
habla hispana de origen mexicano. En Denver, pueblo
y en Trinidad misma el empleo de estos mexicano-norte-
americanos se limita principalmente a los trabajos mas
bajos. Fl ntimera de mexicano-norteamericanos emplea-
dos en la industria del hicrro. en la huroeracia, en insta-
laciones militares ¥ en otras industrias bélicas v esencia-
les es menos del 6 por ciento de la mano de obra mexi-
cana dispornible. A los mexicano-norteamericanos se les
ha negado el trabajo de empleados y oficinistas y se les




han negado los ascensos y reclasificaciones segin la anti-
ghicdad y la hahilidad tanto en la industria privada como
en las instalacioncs militares de la region.

En el estado do Nuevo Meéxico, con una poblacién de
521.818 hay 8,875 extranjeros mexicanos, segun el censo
de 1040. Los mexicanc-norteamericanos constituven cerca
del 40 por ciento de la poblacién total. En €l rincon
sudoeste del estado existe una gran zona minera entre San-
ta Rita y Silver City, Investigando quejas de eludadanos
mexicano-norteamericanos en esta region se encontrd que
cntre el 40 y el 60 por ciento de los hoinbres empleados
por las compafilas mineras son de origen mexicano; que
les estd vedado el ascenso en ciertos departamentos y
que se les niega la clasificacién dentro de los trabajos
calificados en razén de su origen nacional.

Texas, con una poblacidn de 6,424,824 habitantes, tiene
aproximadamente un millén de mexicano-nortcamerica-
nos. Segiin el censo de 1940. habia 159.266 mexicanos
en el estado o sea que cerca de la sexta parte del total
de personas de habla hispana descendientes de mexicanos
eran cindadanos mexicanos. Menos del 5 por ciento de
las personas de origen mexicano en Texas tienen ahora
cmpleo en industrias bélicas v escnciales. Tas industrias
quc emplean mano de obra mexicana, la confinan a tareas
comunes que no requicren capacidades especiales, sin
tener en cuenta su habilidad, su entrenamiento ni sus
cualidades. Fn las industrias del petréleo, aeroniutica y
mineria, en las numerosas instalaciones militares, en las
fibricas de municiones y en los astilleros, en las com-
pafiias de servicios pablicos tales como gas, alumhrado
y transportes, =e les limita ¢l empleo v las posibilidades
de ascenso.

Fs creencia comin entre los patrones de las diversas
industrias, los jefes de personal, los oficiales en las ins-
talaciones militares y en varias dependencias gnberna-
mentales del sudoeste que el mexicane-norteamericano es
incapaz para cualquier cosa muc ne sea trabaio manual,
fisico: que no es apto para cl trabaio especializado que
requicre la industria y la artesania. Fsta erecncia se res-
palda en ol prejuicio.

A.0. Anderson, del departamento de¢ personal de Lock-
hecd Aircraft Corporation declard, que las dos plantas
que tienc la compania cn Tos Angeles, de 10 a 15 por
cicnto son mexicano-norteamericanos; de éstos, el 80
por ciento son mujeres que trahajan principalmente en
submontajes, montaje general y como remachadoras,
Anadid:

Las mujeres mexicano-norteamericanas ban demostrado
capacidad para adaptarse a condiciones difieiles de tra-
hajo més pronto que otras; es decir, les molesta menos
la incomodidad fisica, los vapores vy las variaciones de
temperatura,

Tenemos muchos mexicano-norteamericanos que ahora
realizan algunas de las tarcas mas complicadas de mon-
tajc y otros que han asumido la responsabilidad de su-
pervisar,

Fstas declaraciones repetidas por todos los que se han
atrevido a dar a los mexicano-norteamericanos la oportu-
nidad de trabajar en otras tarcas manuales demuestra
que ¢l mexicano-norteamericano puede inteararse a la
industria americana y que si el mexicano-norteamericano
no ha podido ingresar a las filas de 1a industria es prin-
cipalmente por los prejuicios. Esto lo corrobora ¢l sefor
Floyd L, Wohlend, miembro de WMC Management-Labor

Committee y encargado del personal en California Ship-

bullding Corporation, una de las grandes generadoras de
empleo en el sudoeste:

“En general, nuestros trabajadores mexicanos, en su
mayoria ingresaron recicntemente. ., Hace muy poco que
comenzaron a infiltrarse y la mayor parte de nuestros em-
pleados mexicanos entraron en los dltimos 18 meses. ..
Los mexicano-norleamerieanos no solamente son capaces;
la variedad de tlareas que pucden desemipefiar no tiene
limites si los patrones, los gerentes v la gerencia general
sencillamente se hieleran el propésito de utilizarlos. . . Los
registros de produecién indican que son tan capaces como
eualquier otro grupo o individuo. .. Definitivamente con
comparables. . . no hay ninguna diferencia™.

Que ¢l mexicano-norteamericano, teniendo oportuni-
dad, es capaz de desempefiar cualquier trabajo en Ia in.
dustria lo afirma Robert Mezner, presidente de Pacific
Sound Equipment Corporation, la que comenzé a em-
plear mexicano-norteamericanos en 1942 a ronsccucncia
de la ercciente escaser de mano de obra en la regién de
Los Angeles. Declara que:

“Como resullado del entrenamiento, los mexicano-nor-
teamericanos clasificaron para tareas calificadas, inspee-
tores, tanto clase A como clase B, reparadores de radio,
mecinicos maquinistas, torneros, soldadores. ete”

Cuando el mexieano-norteamericano pide igualdad de
oportunidades cconémicas no estd pidiendo un favor ni
un privilegio. El doetor Trillincham, superintendente de
escuelas de Los Angeles expuso el caso asi en Los Ange-
les, el 19 de fehrero de 1944

“Ne sc nos esta pidiende que concedamos algo a Tos
mexicano-norteamericanos coino un faver gracioso, sino
de concederles aquello a lo que tienen tanto derecho como
nosotros, ciertos derechos inalienahles del ser humano. . .”

Esa creencia de que clertos grupos raciales o naciona-
les tienen diferentes aptitudes mecinicas, conviceién en
que se funda el prejuicio contra los mexicano-norteameri-
canos esti totalmente desmentida con los hechos. Richard
Ibiftez, miembro del City Council de Upland. California,
micmhro también del Board of Governors de California
Housing Association simplemente repetia lo que los estu-
diantes de antropologia tienen bien sabido:

Quien quiera que haya tomado un curso de antropo-
logia sabe que Dios rcparte las habilidades por igual
entre los de tez oscura v los de tez blanca™.

La urgente nccesidad debida a Ia creciente escasez de
mano de obra, forzé a la industria a dar una oportunidad
a les mexicano-norteamericanos aunque no sin la mayor
renucnéla ¥ muchos temores, Sin embargo demostraron
gque teniendo la oportunidad, aprende tan bien y produce
tan cficientemente como cualquiera. Las sizuientes esta-
disticas de ¢asos relacionados con mexicane-norteameri-
canos preparadas por el Comité Presidencial para la Jus-
ticia en ¢l Empleo durante su primer afio de operaeidn,
muestra la medida en que este Comilé Presidencial ha
permitido que las industrias bélicas y hasicas aprovechen
mis ampliamente esfa fuente olvidada de mano de obra,
dando una oportunidad & los mexicano-norteamericanos
deseosos y eapaces para contribuir mejor al esfuerzo
bélico.

Fn la Regién X, que comprende los estados de Nuevo
México, Texas y Luisiana se reeibieron y se registraron
124 quejas contra compafiias petroleraz, nstilleros, ¢om-
paiifas de servicios piblicos, dependencias gubernamen-
tales, instalacioncs militares, compafiias mineras y plantas
quimicas, Todas esas dependencias o industrias o babian
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negado el empleo a trabajadores calificados o les habian
negado la elasificacion apropiada o el ascenso adecuado
conforine a su antigiiedad, su experiencia y su capacidad,
o les habian pagado salarios inferiores debido 2 su origen
étnico. De esas 124 quejas, 68 sc conciliaron, o sea ¢l 54.9
por ciento, en pliticas con los patrones, sin tener que
acudir a audicnela piiblica, con lo cual, ademés de aten-
der a las quejas, se suavizaron las politicas generales de
discriminacion con lo que las industrias v dependencias
cn cuestién aprovecbaron mejor la mano de obra mexi-
cano-norteamerieana, Las 124 quejas admilidas represen-
tan cerca del 37 por ciento de las quejas recibidas en la
Region X por grupos minoritarios,

En la Region XIT que comprende los extadeos de Cali-
fornia, Nevada y Arizona, de las 279 quejas por diseri-
minacion presentadas y admitidas, ol 22.6 por ciento, o
sca 63, cran quejas presentadas por mexicanos o por
mexicang-nortcamericanos, Algunas se han arreglado pero
otras todavia no se resuelven.

Fl Decreto 8. 20M8 que su comité e=ta extudiando para
prohibir la diseriminaeién fundada en la raza, la ercen-
cia, ¢l origen étnico o la ascendencia permititi a tres

B, S N R P A S
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millones d= ciudadanos mexicano-norteamericanos espar-
cidos por todo el pals, desde California a Nueva York y
de Iinois a Texas, lograr iguales condiciones econdmi-
cas en el empleo en la época de la postzuerra, El Comité
Presidencial para la Justicia en ¢l Empleo es nuna depen-
denecia bélica ideada para lograr que todes los america-
nos, sea cual fere su raza, religidn, color y origen étnico
participen por igual en el esfucrzo bélico total. Durante
s poco tiempo de vigencia ha adelantado mucho en la
integracién de los mexicane-norteamericanos a las in-
dustrias bélicas y esenclales v a la burocracia guber-
namental, Los mexicano-norteamericanos han respondida
generosamente ante su responsabilidad en la presente
conlienda mundial per el triunfo de las democracias, Con-
sistenteruente ban hecho el Gltimo sacrificio en un frente
de batalla mundial para que todos los pueblos puedan
gozar las bendicionces de la libertad y la paz. [gualdad
de oportunidades econdnicas, el derecho a trabajar y a
ganarse una vida decente a la par con los demas, inde-
pendicntemente de la raza, religion, eolor, origen étnico
o ascendencia es un principio bisica de la demoeracia
americana que puede salvaguardarse con la creacidn de
una agencia come la que propone el Decreto S, 2048,
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