No es necesario que en estas lineas profundicemos en el
tema de la emigraciin de trabajadores mexicanos a Es
tados Unidos para destacar su importancia. Si bien a
filtimas fechas ha cobrudo vigor, durante aiios ha ocupado
la atencién de varios estudiosos y, por supuesto, la de los
gobiernos de ambos paises.

El problema, en realidad, comprende dos tipos de emi-
gracion: ung, derivada de acuerdos establecidos por los
gobiernos de México y Estados Unidos, y I ofra, la que
tradicionaluente se efectia sin que medie ningin lipo
de convenio, es decir, la emigracién ilegal, Lo importante
estriba en que o mayor flujo de trubajadores mexicanos
ha sido ilegal, puesto que los convenios que dieron origen
a los braceros s limitan a un corte tiempo: de 1942 a
1964 en que el gobicrno mexicano los dio por concluidos.

La documentacion que comprende el presente Boletin
se refiere a los tratados que tuvieron lugar de 1942 a
1946; ese periodo tuvo como marco internacional la
Segunda Guerra Mundial en la que Estados Unidos deseru-
pend un papel decisivo. Su intervencién lo obligd a dis-
traer fucrza de trabajo de lkas actividades productivas
para cnviarla a los frentes de batalla; la carencia de mano
de obra resultante v el peligro de no poder mantener d
ritio de  produceién, constituycron las razones oficiales
de ki peticion de braceros,

Esta peculiar situacion coincidié con las contradicelo-
nes socioeconinmicas del capitalisma mexicano, inherentes
al procesa de industrializacién que encontrd en estos ailos
su mayor impulso. Tales contradicciones se tradujeron
en un aumento acelerado de los precios en general, un
alto indice de desemplea y en bajos salarios, f{endmenos
que caracterizaron log scis aflos del gobierno del generul
Manuel Asila Camacho. Los acuerdos, por ende, resul-
taron un mceanismo que s considerd temporalmente sa-
tislactorio para ambos paises. [as cifras de mexicanos
contratados =on un indicador elocuente de estas condi-
ciones: de 1912 a 1946 fucron admitidos 320 471 bra.
ceros!

Los converios tambiin fueron resultado del valor que
la fuerra de trabaje extranjera, y particularmente mexi.
cana, representd para la industiia estadounidense. Si ob-
servamos =i crecimionto veremnos un pavalelo y propor-
clonal ineremento de la inmigracién de{wido aJa demanda
de trabajadores cuya principal cualidad consiste en su
disposicion a eontratarse por bajos sueldos; su cfecto in-
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medinto es la reduccién de las tasas de salarios en las
zonas donde laboran y, consccuentemente, la disminucién
al maximo posible de los costos de operacion agricolas
¢ industriales.

Es sabido que desde principios de este siglo, los em-
presarios del suroeste norteamericano hen  considerado
a México una fuente natural de trabajadores. Durante
los afles de guerra la ausencia de mano de obra nativ
{nactonal y méxico-norteamcricana) era rclativa, pues
coma lo revelan los documentos, o objetive era contar
con la suficiente reserva de trubajudores que permitiera,
bajo la ley de la competencia, utilizar esa caida de los
salarios a que haclamos referencia parn obtener mayores
ganancias,

Por otra parte, conviene recordar gue el término bra-
cero corresponde solamente a los trabajadores que labo-
raron por tiempo determinaclo conforme a estos tratados.
Los mexicanos que han atravesado la frontera sin docu-
mentaciin migratoria son aquellos que conocemnos como
espaldas mojadas, fuerza de trabajo ain mas atractiva af
agricultor norteamericano en virtud de que su ilegalidad
les impide recurrir a cualquier instancia para su defensa,

Lo dicho hasta agui ha sido ya cstudiado, pero los
documentos gue transeribimos representan una contribu-
cidon importante a Muturos analisis por ser fuentes prima-
rias hasta donde sabemos afin desconocidas. La seleceion
comprende, en peneral, tres tipos de documentos: oficia-
les, esto es, elaborados Lien por dependencias puberna-
micntales o por sus representantes tanto mexicanos como
norleamericanos; Je organizaciones gremiales de braceros
y chicanos, y firmados individualmente. Todos se hallan
en la Unidad de Presidentes y especialmente en d Fondo
Manuel Avila Camacho. A condicién de detallarlos al
principio de cada apartado, haremos algunas considera-
ciones sobre ellos

Los documentos oficiales mexicanos proceden de las
Secretarias de Estado invelucradas en los convenios (del
Trabajo y Prevision Social, de Relaciones Exteriores) y
oficinas de los estados surefos del vecino pais que nos
permiten conocer la atencidn que el asunto les merecia,
particularmente a las nuestras. Tambiin existen documen.
tos de los trabajadores en los cuales analizan bisicamente
las circunstancias que los obligan a cmigrar y las que
privan en sus centras de labor al otro lado de ka [ron-
tera.

De entre las organizaciones firmantes sobresale la
Alianza de Braceros Nacionales de Mixico en los Estados
Unidos de Norteamirica, no solo por ser una agrupa-
cion de los propios braceros, sino porque revela un alto
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grado de comprension del problema, al contrario de lo
que se supone. La Alianza apoya les convenios a pesar
de reconccer las incquitativas condiciones de trabajo pues
los considera, en ultima insiancia, una sofucién al desem-
pleo reinante en nuestro pais. I's menester decir que sus
anilisis no se limitan a destacar los problemnas, tamibién
proponen alternativas que los resuelvan y que, con todo
y ser limitadas, se desprenden de la reflexion, En apoyo
a este aserto, concurren los oficios de algunas organiza-
ciones de chicanos que al oponerse al envio de braceros
ponen de manifiesto las ganancias que les reditia la emi-
graciin a los empresarios surefios.

Dentro de la documentacisn figura wm inforine conli.
dencial del doctor Manuel Gamio, presentade al general
Avila Camacho en 1944, donde evalta los resuliades de
los convenios. Gamio incluyd en su momento dos anexos
redactados en inglés, uno de Eruesto Galarza donde exa-
mina los mecanismos y caracteristicas de los contratos
que permiten su constanle violacién y la dizeriminaciin
racial padecida por o trabajador mexicano. El segunde
es un estudio de Carlos E. Castaileda, a la sazén asesor
del presidente Roosevel, en el que facilita datos sobre
la poblacion mexicana y méxico-nortcamericana en las
cntidades del suroeste de [Mstados Unidos, asi como los
empleos donde se les contrata. Su propisito es deimostrar
la capacidad del nexicane para desempefiar cualquier
empleo y destruir asi una base de sustento de la discri-
minacion.

El caricter confidencial de los tres estudios aunado a
sus conlenidos y a la membrecia de los autores, imprime
un gran valor a los documentos. Por constituir una uni-
dad en si mismos los presentamos en un capitulo separado.

Transcribimos también documcnios en los cuales s
solicita, fundados en cjemplos concretos, la proteceiin
del pgobierno mexicano a la industria nacional por con-
siderarla incapaz de competir con la nortcamericana. Sus
autores son Antonio Ruiz Galindo, presidente de DM
Naoional y €l Sindicato Industrial de Trabajadores Mi-
neros, Metaldrgicos y Similares de la Repablica Mexicana.

Su importancia radica en que son escritos cuando la
guerra ha terminado y la industiia nortecamericana resulta
lo suficientemente poderosa como para eliminar a cual-
quier competidor en el mereado wnacionsl; ese vigor no
hubiera sido posible (y aqui sc encuentra la razén de
incluirlos en una seleccién de braceros) sin la fuerza
de trabaje que durante tres afios produjeron los conve-

nios, En ese sentido mercee especial atenciin la dllima
caria, firmada por Ruiz Galindo en 1946, porque vincula
la debilidad de nwestra industria a la salida de trabaja-
dores; para este empresario la proteceion gubernamental
a la acividad industrial ke permnitiria tanlo preservarla
de la extinoién gue implicaba enfrentarse a ln del vecino
pais, coma crear loa emplecs nccesarios para ocupar a
nuestros trabajadores y evitar la emigracion.

La presencia de estos documentos adquicre validez
porque sirve de comprobaciin de ln wiilidad econémica
que representaron fos braceros para las actividades pro-
ductivas de Estados Unidos durante los afios de guerra
{lo cual no niega que lo sigan representando los espaldas
mojadas en nuestros dias) y porque, finalmente, es la
economia mexicana la que resiente Ia salida de trabaja-
dores y el fortalecimienlo de las empresas norteameri
canas.

Por iiltimo, inclunnos un ancxo con dos cuadros esta-
disticos cuyos datos proceden de la oficina documenta-
dora de braceros en la ciudad de Querétaro, encargada,
como otrus imjs ascmadas en distintos puntos del pais, de
su organizacién y traslado, Ambos cuadros nos indioan
d niimero de trabajadores contratedos por las compafiias
ferrocarrileras norteamericanas y su distribucion geogrii-
fica por partida periodica de tren durante los meses de
mayo a agosto de 1945,

I's importante destacar aquellas zonas donde fuz ma-
yor la recepciin de braceros, de las treinta y cinco enti-
dades que aparecen en la muestra, nueve son de la costa
atlintica caracterizada por la preduccién industrial prin-
cipalmente siderfirgica y tres d¢ la frontera con Mixico,
agricola por excelencia; sobresale la asombrosa cantidad
enviada a Califernia no s6lo por su cavicler agricola sino
por sus puertos situados en o Pacifico. Resulta explicable
la contratacién de los braceros para ¢ mantenimiento
de los ferrocarriles en la medida que la transportacion
de eses productos y su posterior embarque era vital para
la cconomia norteamericana.

No esti por demis sefialar que esta seleccion e una
minima muestra de la informacién conservada por ol
Archivo General de la Nacién a respecto y cuyo volumen
es considerable.

Resta solamente decir que este Boletin es resultado de
los trabajos del Scminario del Archivo Histirico de Mé-
xico Independicnte de esta Institucidn.

Rocerio Herwvanpez Robricuez



