Las organizaciones laborales en México tuvieron en el
panorama social, serios obsticulos para su aparicién y
subsecuente desarrollo, Antecedentes inmediatos de este
esfuerzo organizativo existieron desde el dltimo tercio
del siglo XIX, a partir del surgimiento de las sociedades
mutualistas. Estas organizaciones, cuyo objetivo estaba ba-
sado en el mejoramiento {isico, moral e intelectnal de sus
miembros —no obstante haber sido promovidas funda-
mentalmente por artesanos—, representaron la tabla de
salvacion del incipiente proletariado industrial mexicano.
Lo limitado de sus objetivos provocé —después de un
inesperado auge hacia la década de los sctenta— que su
fracaso manifestara y planteara entre los trabajadores
otro tipe de organizacion més acorde a sus necesidades,
De ahi que las ticticas del sindicalismo revolucionario
asumidas por la organizacién anarquista Casa del Obrero
Mundial (COM),! que pregonaba la accién directa y el
boicot, despertara el interés de los trabajadores que se
veian afectados por la crisis econémica causada por la
Revolucign Mexicana de 1910.

La inconsistencia ideoldgica del movimiento obrero de
ese momento, constituido por una clase obrera histérica-
mente joven y en la que muy a su pesar aiin subsistia la
tradicion mutualista, hizo que esas ticticas prendieran
entre aquellos grupes cuyn espiritu de lucha era propicio
a esa penetracion.

La zona conocida como el cantén de Orizaba, en donde
se concentraba gran cantidad de poblacién trabajadora
que posefa una fuerte tradicién organizativa, resulté
ser el campo adecuado para la divulgacién de las ideas
més avanzadas en cuanto a organizacién obrera.

Los intentos de organizacion que se dieron entre los
ohreros de Orizaba a través de la Casa del Qbrero Mun-
dial, inicialmente contaron con el apoyo del régimen ca-
rrancista. Sobre esto existen testimonios del spoyo eco-
némico que el propio Departamento del Trabajo brindd
a micmbros de Ta Casa, ya fuera en calidad de subsidios
o por concepto de propaganda revolucionaria, asi como
por la concesion de diversos locales para su instalacion.?

Los nexos entre el Departamento del Trabajo y la Casa
del Obrero Mundial se fortalecieron, ademds, momenta-
neamente, con la firma del pacto celebrado en febrero
de 1915 entre el gobierno de Carranza y representantes de
esa organizacién anarquista.®

La Casa del Obrero Mundial,

el Departamento del Trabajo
y la organizacién obrera en

Orizaba, 1912-1919

La politica laboral asumida por el primer jefe, en
realidad fue incongruente, ya que incluso, después de ha-
ber firmado el pacto que dio origen a los batallones ro-
jos,t se hizo mencidn de la labor “subversiva® de los
miembros de la' Casa entre los diversos gremios de tra-
bajadores de la industria textil de Orizaba.®

El doctor Atl, miembro activo de la Casa, antes
de este pacto habia fundado una organizacién llamada
Confederacién Mundial del Trabajo, en el estado de Pue-
bla, la cual parecia ¢star dedicada a conquistar las sim-
patias de los obreros de aquella localidad, en oposicién
a la labor desplegada por el Departamento del Trabajo.%

El jefe del Departamento del Trabajo, en respuesta a
esta labor propagandistica, fue comisionado, por orden
expresa del primer jefe, para estudiar las condiciones y
necesidades en Orizaba con objeto de instalar mesas di-
rectivas en las siete fabricas del cantén de Orizaba.” Como
resultado de dicha labor, en un inforine que dirigié el
jefe del Departamento, Marcos Lépez Jiménez al secreta-
rio de Gobernacidén, anuncié que habia logrado instalar
mesas directivas y dar varias pliticas politico-sociales.
Aludid en dicho informe gue esa labor no sélo habia
consolidado el sentimiento constitucionalista ya existente
en los seis u ocho mil obreros de ese cantén, sino que
ya a fines de marzo habian ofrecido en masa su contin-
gente para las filas del ejército.® ‘

En efecto, la labor del Departamento del Trabajo de
Carranza habia sido fructifera. Era numerosa la cantidad
de notificaciones que llegaban a ese Departamento sobre
la formacién de agrupaciones de resistencia,’ solicitan-
do el reconocimiento oficial de su mesa directiva y de
su personal dirigente. Sobre el nfimero de estas agrupa-
ciones que se integraron principalmente en Orizaba y
en Puebla, podriamos decir que es muy abundante, Des.
tacan entre la documentacién alrededor de unas treinta
actas constitutivas, de las cuales tinicamente se ha que-
rido incluir en este boletin aquellas que consideramos
como las més significativas, De ahi que figuren las de
fabricas como Rio Blanco,® Mirafuentes,!* Cocola-
pam,*? y de la fibrica de ropa La Suiza.l3

Destacan asimismo Ias declaraciones hechas por las
sociedades de resistencia sobre su decisiSn de haber
adoptado, & instancias del Departamento del Trabajo, “el
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camino legal de la unién, mediante su integracién en

Agrupacién de Resistencia y no de sindicato”.!4

En una carta dirigida al Departamento, ¢l Centro In-
dustrial de Puebla notificd que las fibricas de ese Cen-
tro habian dejado de tener como guia la Casa, que ha-
bian decidido unirse en agrupacién de resistencia a fin
de cambiar el nombre del sindicato “por otro gue fuera
aceptado segiin su voluntad; reconociendo como inter-
mediario entre el capital y el trabajo, a la oficina del
Departaments del Trabajo, dependiente de la Secreta-
ria de Gobernaci6én®, 18

Frente a esta labor incansable del Departamento del
Trabajo por ganarse adeptos a la causa constituciona-
lista, la Casa continuaba agitando a los trabajadores de
la zona de Orizaba. Existen testimonios, incluso, de que
los propagendistas provocaban enfrentamientos abiertos
con obreros de su mismo gremio.?®

Por otro lado, son constantes las peticiones de diver-
sas aprupaciones de resistencia giradas al Departamen-
to del Trabajo, solicitando su ayuda con el fin de ob-
tener proteccion de los ataques de que eran victimas sus
miembros, por parte de propagandistas de la Casa.!l?

El mismo Departamento del Trabajo, al no reconccer
la formacién de agrupaciones sindicales ocasiond que las
divergencias entre las agrupaciones de resistencia y
las organizaciones adheridas a la COM fueran cada vez
mayores, esto necesariamente favorecié la accién del
gobierno constitucionalista, ¢l cual lograba, mediante el
Departamento del Trabajo, ejercer una mayor influencia
" sobre las diversas agrupaciones obreras y sus activida-
des, permitiendo que éste ganara un mayor niimero de
adeptos.

La actitud de los industriales frente a la presencia
del sindicalismo no varié mucho de la que adoptara el
gobierno. Propietarios e industriales se manifestaron en
contra de la admisién, dentro de sus establecimientos,
de todo tipo de organizacién sindical, registrindose ca-
sos en que los patrones despidieran a sus empleados ar-
gumentando que tenfan posibles nexos con la Casa.l®

Las condiciones de inestabilidad politica que priva-
ban en el México de entonces, aunadas a la ausencia de
una sblida conciencia de clase entre los trabajadores me-
xicanos, agudizd las relaciones intergremiales, ya de por
si deterioradas por la posicién antisindicalista del De-
partamento del Trabajo de Carranza.

La duplicidad que se dio del Poder Ejecutivo, es de-
cir, la existencia simultinea de dos gobiernos en gestién,
cada uno con sus respectivas oficinas, incluyendo entre
ellas dos del Departamento del Trabajo —una que fun-

cionaba en México con ¢l gobierno de la Convencion y
otra pertenccicnte al gobierno en el exilio de Venustiano
Carranza—, habia provocado descontento entre los mis-
mos trabajadores.

Mientras el régimen de Carranza, reacio a aceptar y
admitir la existencia y funcionamiento de cualquier or-
ganizacién sindical, el gobierno de la Convencién, con.
trariamente con su actitud conciliadora parecia apoyar
ticitamente tales organizaciones y su esfuerzo por lograr
una consolidacién gremial.t?

Fsta situacién forzosamente repercutié en el dmbito
de solidaridad gremial que reinaba entre los trabajado-
res de la zona de Orizaba; espiritu éste que se habia
puesto de manifiesto cuando los obreros de Orizaba por
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medio del Gran Circulo de Obreros Libres, apoyaren a
los obreros de Puebla en el paro industrial de 1907.

La respuesta organizativa que dieron los diversos ni-
cleos de obreros de la zona, fue muy diversa y decidida
la actitud del Departamente del Trabajo. La entrevista
que se celebrd entre los obreros tabaqueros de la cindad
de Orizaba, los representantes del Departamento del Tra-
bajo de Carranza y la Casa del Obrero Mundial, es
sintomética y resume las principales actitudes asumidas
por estos grupos. A este respecto valdria la pena ahon.
dar en la significacién que para los miembros de la Casa
tuvo la participacién politica, ya que la tesis de los
anarquistas sobre la participacién politica se manejaba
desde muy diversos dngulos y bajo los mis variados
matices. Mientras que miembros de la COM, incluso lle-
garen a partenecer al propio Departamento del Trabajo,
como en el caso del inspector Eloy Armenta —lider
anarquista que por sus actividades fuc expulsado del
pais—, otros, en cambio, intentaron permanceer al mar-
gen de toda participacién politica, declarindose a si
mismos como “independientes”.

Es evidente, por otra parte, que el scctor —fuera éste
sindical o patronal— que ofrecia las mejores reivindica-
ciones econdmicas era el que conquistaba los favores de
los trabajadores. Se registran peticiones de ohbreros de
la Casa, que haciendo a un lado la idea de la no par-
ticipacidn politica y la accién directa, solicitaban la
ayuda del Departamento del Trabajo; o bien, el caso
contrario, en el que los obreros del sindicate rechazaban
la ayeda de aquél porque no respondia a las exigentes
necesidades de sus agremiados.®®

No dejard de apreciarse a lo largo de la lectura de la
documentacién, que los esfuerzos de los sindicatos obre-
ros por obtener mejoras econdmicas eran constantes. Al-
gunos de los mas importantes movimientos huelguisticos
del periodo que estudiamos, tales como los registrados en
diversas fibricas de ropa y calzado en abril de 1915, o
¢l movimiento que amenazd la paralizacion de tranvias
en ese mismo afio, asi como la huelga que en junio de
ese afio estalld en la fibrica de hilados y tejidos Hér-
cules, fueron promovidas directamente por miembros de
fa Casa !

La agitacién realizada por miembros de esta organi-
zacién origind que un afio mis tarde, en el mes de agos-
to, ésta fuera clausurada. La peligrosidad gue sus ideas
representaban, incluso para algunas asociaciones civiles,
hacia ver en ellas una amenaza para la estabilidad so-
cial; 22 sin embargo, su influencia se dejé sentir en una
zona tan importante como Tampico, ya que en 1918,
dos afios después de haber sido oficialmente clausurada

¥ ’ .
esta contral obrera, se dieron intentos por regbrir o lo-
cal que aglutinaba a la federacién de sindicatos integra-
da en 1a COM y aun a organizacioncs no adheridas a
ésta.®?

La regién de Tampico, cfervescente por los conflictos
obrero-patronales suscitados principalmente entre sindi-
catos petroleros y sus respectivas compaiiias, era zona
propicia para exacerbar los dmnimos y espiritus organi-
zativos. De ahi que la Casa hubiera sido foco de las
ideas mis avanzadas sobre ln organizacidn y que ain
persistiera afios después de que hubicra side borrada
de la escena.

La importancia de la COM, como la primera federa-
cién de sindicatos existente en México, sobreviviria afos



més tarde con el surgimiento de una nueva organizacion:
la Confederacion Regional Obrero Mexicana (CROM),
cuyo germen estaria en el seno mismo de la Casa del
Obrero Mundial, aunque desde luego difiriera de ésta
sustancialmente. Sobre este dltimo aspecto se incluyen
documentos que revelan las circunstancias en que nacid
la nueva central obrera que aglutiné a la mayoria del
movimiento obrero organizado en el decenio 1920-1930,
Asimismo se presenta la documentacién que testimonia
las intenciones de llevar a efecto un Congreso Obrero
Nacional en la cindad de Saltillo en el afio de 19182
y que constituiria, en realidad, el origen de la CROM.
Il presente Boletin intenta presentar cudles fucron y cb-
meo se manifestaron los esfuerzos organizativos que se die-
ron en el cantén de Orizaba; esfuerzos a los que indu-
dablemente contribuiria, de una manera muy importante
la Casa del Obrero Mundial. Al mismo tiempo se in-
tenté abordar la actitud asumida por el gobierno de
Venustiano Carranza frente a esta problematica.

La presente seleccidn documental contiene fundamen-
talmente material referente a la zona de Orizaba, con-
cretamente al periodo 1915-1917. Sin embargo, por el
interés que representd el haber descubiero material sobre
la Casa del Obrero Mundial en afios posteriores a su
clausura, se considerd oportuno incluir la documenta-
cion que ayudara a comprender el giro dado por esta
organizacion anarquista durante el régimen del presi-
dente Lizaro Cardenas.?®

La documentacién que aqui se ha incluido, creemos
podra, en buena medida, abrir nuevos caminos a los
interesados en el tema de la participacién efectiva de
los batallones rojos y del grupo anarquista en el periodo
revolucionario. Aunque autores como Barry Carr?® y
Ramén Eduardo Ruiz 27 hayan estudiado bastante acer-
ca de este tépico, cabria, en funcién del anélisis de la
documentacién que se presenta, hacer una reconsidera-
cién sobre la verdadera influencia del anarquismo en el
movimiento obrero mexicano.

Este Boletin fue realizado por Amanda Rosales Bada,
Carmen Molina y Alfredo Castellanos, integrantes del
equipo del Fondo Departamento del Trabajo.

* TLa Casa del Obrero Mundial tuvo su origen en las reunio-

nes clandestinag de un grmpo de idedlogos snarco-sindicalistas
que, inspirados en pensadores come Kropotkine y Nordauw, pre-
dicaban la huelga general y el sabotaje como medios de des-
truir el sistema capitalista. Fue a partir del grupo “Luz” de
donde surgid la idea de crear un centro de divulgacién de estas
ideas, que culminé en el afio de 1912, fecha de la fundacién
de la COM. A partir de este momento, ésta comenzé a ohtener
el apoyo de importantes organizaciones obreras y con el tiempo
integraron una coalicién bastante libre de sindicatos izquier-
distas, de marera que a mediados de 1915, la COM, de ideolo-
gia sindicalista, se convirtié en ¢l ordculo de los trabajadores
urbanos (Charles C. Cumberland, La Revolicién Mexicana., Los
aftos constitucionalistas. Introduccién y material afiadido por Da-
vid C. Bailey, traduccién Héctor Aguilar Camin, México, Fondo
de Cultura Fcondmiea, 1975, 388 p., Seccion de obras de his-
toria, p. 240).

La vida de esta organizacién se inicié durante el régimen de
Madero, periodo en el que se vio libre parn actuar, excepto por
la expatriacién que sufrieran algunos de sus integrantes por
considerarlos agitadores. Hacia el régimen de Victoriano Huerta,

las relaciones entre la Casa y el gobierno fueron, durante los pri-
meros meses, tensas, pero no se caracterizaron por una belige-
rancia hostil; s6lo tuvo que sufrir la Casa un brevisimo receso
en sus actividades. (Barry Carr, El movimiento obrero y Ila poli-
tica en México, 1910-1929. Versibn espafiola de Roberto Gémez
Ciriza, México, Secretaria de Educacién Piblica, 1976, 2 vols.
(ScpSetentas, 256-257), vol. 1, p. 65). Fue con Carranza cuando
la Casa se vio afectada seriamente a causa de la actitud anti-
sindicalista del primer jefe (1915-1517). Carranza al juzger a la
Casa come un ceniro de propaginda izquierdista que concen-
traba a4 todos los descontentos, recrudecid su politica labe-
ral, en un principio conciliatoria, a medida que esta organiza-
cién fue ganando adeptos. En febrero de 1916 los miembros de
la Casa fueron encarcelados y ésta clausurads definitivamente.
Para uyna mayor informacién consiltese: Rosendo Salazar y Jo-
sé G. Escobedo. Las pugnas de la glebe, I1907.1922. México,
Editorial Avante, 1922, 268 p., ils.; Luis Araiza. Historia de ln
Casa del Obrero Mundial. México, Sindicato de cbreros y arte-
sanes de la industria cervecera y conexos de la ciudad de Oxi-
zoba, Veracruz, 1936, 296 p., ils, Arnaldo Cérdove, La ideolo-
gia de la Revolucion Mexicana, la formacion del nuevo régi-
men. México, Editorial Era, 1979, 508 p., (El Hombre y su
Tiempo).

? Archivo General de la Nacién, México (AGNM). Fondo
Gobernacidn, periodo revolucionario, caja 84, exp. 14; caja
09, exp. 49; caja 27, exp. 14,

* ¥l original de este pacto se encuentra en el AGNM, Fondo
Departamento del Trabajo, caja 105, exp. 20. Este ya ha sido
publicado, primere en la revista Engrene, 6rgano de la Federa-
cién Obrera Revolucionaria en su nimero 125, época II, 30 do
septiembre de 1978, También se reprodujo su facsimilar en una
edicién realizada conjuntamente por el Archive General de la
Nacién v el Centro de Estudios Histéricos del Movimiento Obre-
r0 Mexicano (CEHSMO).

¢ AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 107, exp. 4.
& AGMN, Fondo Departamente del Trabajo, caja 104, exp. 11.

9 AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 103, exp.
5; caja 97, exp. 9.

" Las siete fibricas a que se vefiere son: San Lorenzo, Mi-
rafuentes, Santa Rosa, Cocolapam, Rio Blanco, El Yute y Ce-
rritos. '

5 AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 96, exp. 6.

* Las “agrupaciones de resistencia™ consistian en una aso-
ciacién de obreros con una mesa directiva elegida por los obre-
ros de una fibrica para representarlos ante una empresa. Ra.
mén Eduardo Ruiz, La Revolucidn Mexicana y el movimiento
obrero 1911-1923. Traduccidon de Roberto Gomez Ciriza, México,
Editorial Era, 1978, 158 p, (Col. Problemas de México), p.
83.

1t AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 104, exp.
20,

1 AGNM, Fonde Departamento del Trabajo, caja 104, exp. 7.
12 AGNM, Fonde Departamento del Trabajo, caja 104, exp. 4.

12 AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 104, exp.
13,

14 AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 104, exp. 4.
15 AGNM, Fondo Departaments del Trabajo, eaja 104, exp. 3.
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1 AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 99, exp. 10.

¥ AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 99, exp.
5; caja 103, exp. 8.

18 A_GNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 96, exp. 9.

1% Aci lo manifestd en el caso de Yos empleados de la Oficina
Impresora del Timbre, quienes viéndose amenazados con ser
despedidos por sus sospechosos vincules con la Casa, solicitaron
su ayuda al jefe del Departamento en el Distrito Federal. La
respuesia que ante dicha solicitud diera el Departamento, es
muestra de su actitud concilindora, ya que en la carta dirigida
por el jefe del Departamento al gobernador del Distrito Federal,
hacin la recomendncién, acerca de los empleados cesantes, de
que “so procurara con todo empefio darles trabajo en la pri-
mera oportunidad”. AGNM, Fondo Departamento del Trabajo,
caja 96, exp. 9.

% AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 71, exp. L

1 AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 107, exp.
22,

*  AGNM, Fondo Departamento del Trabajo, caja 109, exp. 8.

# Lag organizacién & que se hace mencién es Ja Confederacion

Regional Obrera de México (CROM).

2t AGNM, Fondo Departomento del Trabajo, caja 1300 exp.
63. En el expediente también aparece el pacto de solidaridad y
conclusiones del Congreso de Saltillo.

= En el Fondoe Lizaro Cardenas se encuentra un documento

en el que los sobrevivientes de la Casa manifestaban que harian
frente comiin con el régimen cardenista. Al final de este docu-
mento se incluye un pliego que menciona la lista de los orpa-
nizadores anarquistas creadores de dicha iniciativa, Fondo La-
zare Cardenas, 437.1/941,

*  Confer. vid. B. Carr, op. cit, vol. L

¥ R. Eduarde Ruiz, op. e.
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