Condiciones laborales y de vida

de las mujeres trabajadoras, 1914-1933

El Departamento de Investigacion y Proteccion del Trabajo de la Mujer, dependencia de la Secretaria de Industria y
Comercio, fue creado el 1° de junio de 1914.

~Su labor consistié en recopilar datos sobre las condiciones de trabajo de las obreras, asi como sobre sus salarios
y los precios de los articulos de primera necesidad, para hacer estadisticas que sirvieran de base para desarrollar sus
planes de trabajo. El director del Departamento reunié una serie de informes acerca de las condiciones de trabajo y de
vida de trabajadoras de diferentes sectores. )

b Presentamos a continuacion algunos de estos informes, localizados entre los documentos del Departamento de Tra-
ajo:

1) Caja 68, Exp. 1, fs. 11 [11]

2) Caja 60, Exp. 9, fs. 12 [12]

3) Departamento de Trabajo, Informes, 1923

Una segunda serie estd integrada por una muestra de los documentos que tratan acerca del conflicto intergremial
de las escojedoras de café de Cordoba (1923-1933), que es especialmente interesante por el tipo de demandas que plan-
tean las obreras, y porque refleja la complejidad de intereses politicos en los que las relaciones laborales se encuentran
inmersas. Los dos primeros documentos provienen del Departamento de Trabajo, del afio 1923, y los dos dltimos se

;Jéﬁu;%gan en la Unidad Presidentes, fondo Presidente Abelardo L. Rodriguez, bajo la clasificacion siguiente: exp.

Por tliimo, se incluye un proyecto de reglamentacién para el trabajo de las mujeres en establecimientos comercia-

les, del Departamento de Trabajo, 1923.

InFORMES AL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
Proreccion pEL TraBAJO DE rA MuJer, 1914
Y 1923

Seilor director:
Cumpliendo con la orden que usted nos indicd, tenemos
la honra de manifestarle lo siguiente:

L] ]

Bl Profesorado, como usted sabe, ocupa el principal
lugar, pues gran nimero de sefioritas trabajan sirviendo
su personalidad para la educacién de la nifiez; encon-
;‘rgnélose en este ramo mucho que decir por su gran uti-
idad.

Las profesionales [sic] relativamente son cortas para
la mujer, fuera de las que se ocupan en la obstetricia,
asi como de telegrafistas y algunas de boticarias.

De telefonistas numerosas sefioritas trabajan en las
oficinas,

En comercio, su ramo es tan numeroso como el profe-
sorado, pues en ¢l se encuentran invertidas varias ocupa-
ciones dtiles para la sociedad, como por ejemplo: Hevar
libros, cajeras, mecandgrafas, empleadas de cajones, de
dulcerias y demés casas de comereio.
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Las empleadas de los ministerios se ocupan en lo si-
guiente: trabajos de cscribiente de variss categorias, ta-
quigrafes, mecandgrafas, calculadoras, taxidemistas, asi
como de enfermeras.

Los talleres de modas y de sombreros ocupan muchas
obreras, repartiéndose el trabajo en esta forma: la jefe
del taller es la que toma mediti&, déstas pasan a la de la
cortadora y de ella a las costureras,

La confeccidn de los sombreros estd mas o menos repar-
tida er la misma forma.

1] L) " \

T las imprentas trabajan de cajistas, prensistas, dobla-
doras, empintadoras, y encuadernadoras, asi como correc-
toras de pruebas y fajilladoras.

En encuadernacién cosen libros y son foliadoras.

En las fibricas se encuentran generalmente ocupadas
por mujeres (sic); éstas trabajan en la perfumeria, hila-
dos, corbatas, sombreros para sefioras y sefiores, peleterias,
loza, pures, cigarros, cerillos, galletas, conservas alimen-
ticias, dulees, bolsas de papel, naipes, cajas de cartén y
de fantasia, cajas de latén, estuches para latas, corsés,
aguas gaseosas, colchones, colchonetas, bordados, plantas
y flores, boneteria, borlas de armifio para la cara, de
listones, de zapato, de ropa de municién, de ropa blanca
de sefioras, de postizos, trajes de mecénice, corchos, ta-.
pices, etc.



El gremio de sirvientes se divide en grupos de varias
categorias; en primer lugar de ama de llaves, o sea la
encargada del manejo de las casas, nodrizas, nifieras o
cuidadoras de nifios, cocinera, galopina, recamarera o
camarera, de primera y segunda clase, lavandera, costu-
rera y portera.

Ademés, el comercio ambulante lo desempefia en varias
formas la mujer.

México, julio 23 de 1914

Emiuia C. VoA, pE SantA Maria, Carrota M. Vbpa.
DE ORTEGA, ADELA G. Vpa. DE Ysassy, L. Forsa Vpa. pE
MenocaL, Marfa R. Vpa. bpE GoMEZ, ANTONIA M&LLER,
Eiena DE LA VEca, Rosario Robricuez, OtiLia Gumava
[RoBRICAS]

El trabajo de la mujer en todos los oficios y en tedas
las clases se encuentra muy mal retribuido, En las sir-
vientas casi se pueden dividir en tres clases, unas son las
que han estado con familias ricas y buenas, que se ocu-
pan de darles instruccién v religién; ésas se encuentran
mejor, son honradas y saben cumplir con su trabajo, es-
tin mejor pagadas y tienen horas de descanso; las otras
que crecen con palabras duras por parte de sus padres,
sin una caricia que les despierte el sentimiento, el carifio,
la moral, sin instruccién, squé puede esperarse de esos
seres? Lo que son, que cuando tienen necesidad de ga-
narse la vida no saben nada, ni siquiera los trabajos de
la casa, y se encuentran que como no lo saben hacer les
da flojera, lo hacen mal para acabar pronto y sentarse,
son sucias, y como nunca han tenido en su poder un ani-
llo, un alfiler, un listén, el perfume, el polvo, los dulees,
de todo se les despierta el deseo y el gusto, desean tener-
lo, y cuando sus sueldos son cortos y no les alcanza para
comprarse todo eso, con la mayor sangre fria los toman
de la casa donde se les ha dado habitacién, alimentos y
ensefiado a trabajar, y como su corazén estid cerrado a
todo respeto a lo ajeno y no siente carifio por nadie, por-
que no ha sido despertado su corazdn a tiempo, ya en esa
edad sigue la inclinacién que primero siente, Hay otras
que ni con sus padres ni con amos cambia en nadn sn
suerte; mientras estan con sus padres y son nifias tienen
el mismo trato que antes dije, y cuando trabajan las to-
man para todo el trabajo de la casa, y son regafiadas con
palabras duras desde temprano hasta en la noche, muy
poco sueldo $3 o $4 al mes y trabajan todo el dia sin
descanso, sin més distraccién que el trabajo y los regafios
y sin mas gusto que una mala alimentacion.

En cuanto a la obrera costurera, ticne otro sufrimiento;
también en muchos casos muy regefiadas con palabras
duras, que es lo malo, pues si hacen algo mal estq bien
que las reprendan y les ensefien pero con modo y educa-
cidn, porque debian tener en cuenta que las costureras
con su trabajo forman su capital, y casi siempre estin
muy mal pagadas, porque el propietario o modista ganan
en Ia tela, en los adornos, en la habilitacién mis o me-
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nos ganancia, ¥ en las hechuras $30.00 o $35.00 y $40.00
por vestido, y a las pobres costureras que estin todo el
dia dobladas en una silla mas o menos cémodas, atarea-
das porque el vestido precisa, ya con dolor y ardores de
espalda, y muchas veces sintiendo en sus pobres y opri-
midos estémagos los ardores del hambre, tienen ¢e ter-
minar un hermoso vestido que aunque les guste, después
de tenerlo en sus manos lo ven irse, y en cambio les dan
$4, $5 o 6.

Asi es en todas las que trabajan segin su trabajo, hay
también en otras que unas trabajan mucho y estin mal
retribuidas, ¥ viene una recomendada que no hace nada,
que las regafia, y estd mejor retribuida. )

Qué bueno seria que con constancia se pudiera evitar
y ayudar a todas las que trabajan.

16 de julio de 1914

S.5.5, AntoNia MSLLER [RGBRICA}
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C. Jefe del Departamento del Trabajo,
Presente

Una vez més tengo el honor de traer a la consideracién

del Departamento de su digno cargo, un modesto estudio
sobre las lavanderias, habiendo llevado toda mi atencién
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a las lavanderas de profesién, a ese gremio humilde de
nuestra sociedad que reclama con su silencio toda nues-
tra consideracién.

Fl lavado de la ropa constituye un problema de los
mas importantes de la higiene, siendo el aseo el principal
factor de la salud y la vida; se comprende la necesidad
de que éste sea perfecto para que se armonice con las
exigencias de la higiene.

Siendo el tema objeto de este estudio de una importan-
cia suprema, podria extenderme sin esfuerzo tanto como
quisiera, pero voy a sintetizarlo en los puntos mas impor-
tantes para no volverlo difuso. Las lavanderias estdn di-
vididas en dos grandes grupos: 1° La lavanderia antigua
o primitiva y 2* La lavanderia moderna o de vapor.

a primera comprende el proceso que consiste en eje-
cutar ¢l lavado de la ropa por medio de operaciones ma-
nuales, ejecutado por esa pléyade de obreras humildes y
sencillas que prestan servicios indiscutibles a la sociedad,
a cambio de un salario insignificante, exponiendo mu-
chas veces su vida a peligros sin cuento, cuya enumera-
cién sencilla bastard por si sola para rodearla con nues-
tras simpatias.

La posicién incémoda frente al lavadero, generalmente
de rodillas y al aire libre, la expone a sufrir los efectos
perniciosos de la irradiacién solar en el verano y los ri-
gores del frio y la humedad en el invierno, ocasionando
en el primer caso, inflamaciones de la piel, y en el se-
gundo, afecciones reumatismales por la accién directa y

prolongada de los enfriamientos,

Estas obreras corren ¢l peligro real de contagiarse a
menudo lavando ropas contaminadas con costras o supu-
raciones sifiliticas o variolosas o simplemente descama-
ciones de la piel por sarampién o escarlatina o bien la-
vando sibanas o lienzos contaminados con deyecciones
de tifoideos, pudiendo contraer muy facilmente estas en-
fermedades, con tanta més razén si sus manos se encuen-
tran maceradas por jabones o lejias alcalinas,

He visto no pocas veces en mi préctica civil, urtica-
rias intensas en jovenes lavanderas de piel fina, lavando
su ropa con amole.

Se ha inculpado y quiza con sobra de razén la posi-
cidn incomoda descrita anteriormente a que se sujeta la
lavandera, de ocasionar lesiones de la matriz y de los ri-
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fiones, produciendo descensos uterinos, amenorreas y al-
buminurias, asi como también la inflamacién de las hol-
sas serosas prerrotulianas, trayendo como consccuencia el
higroma.

He visitado infinidad de lavanderias de csta naturale-
za para formar un juicio cxacto de lo que estoy estu-
diando; casi no hay una sola casa de vecindad donde no
haya una pile con agua, rodeada de cajones de cemento
donde se ve a estas pobres mujeres hincadas ejerciendo
su penosa profesidn, encontrandose de todas las edades,
desde jovencitas impiberes hasta mujeres de edad madu-
ra, madres de familia quiza en lo general, que tienen de-
recho a reclamar de parte del Departamento del Trabajo
una mirada compasiva qire mejore su triste situacion.

“Las lavanderias” Chinas constituyen una afrenta para
la civilizacién, parece que estos hombres le huyen a la
ventilacién y la luz; he visitado varias de estas “lavan-
derias”, creyendo muy sinceramente que el pomposo
nombre que llevan de “lavanderias”, esti muy lejos de
corresponder a lo que se observa en aquellos lugares a
propésito para la incubacién de gérmenes morbosos; gene-
ralizo estos talleres, porque igual cosa he visto en distintas
partes de la Repiblica, creyendo y con fundamento que
todas estdn cortadas en el mismo molde,

Se debe a todo trance de procurar acabar con esas
incubadoras, esparcidas desgraciadamente en todos los
rumbos de la ciudad y obligar a estos sefiores a que vivan
de acuerdo con la higiene, pues sus lavaderos son defec-
tuosisimos estando muy lejos con relacién a la higiene,
del cajon de cemento que se observa al borde de las pilas
llenas de agua limpia donde se hincan nuestras lavande-
ras a lavar su ropa.

2¢ “Las lavanderias” modernas o de vapor son las
lamadas a substituir el trabajo de la mujer, ¢l dia no
lejano que una ley fije el salario equitativo que ésta debe
de ganar, por esa retribucién irrisoria que actvalmente
se le paga.

Estas lavanderias prestan verdaderos servicios a Ia
higiene, porque no solamente lavan perfectamente las
ropas sino que las desinfectan ya por la temperatura
elevada en que se sumergen y se verifica el lavado sino
{sic) también por la presién que requiere esta operacién,
sin ocasionar los peligros a que esti expuesta nuestra
antigua lavandera,

“La Aurora”. Es una lavanderia de vapor, esti situada
en la calle del Dr. Lavista Niim. 188 y 190 en la Colonia
de la Indianilla.

Ocupa wna superficic de 950 metros cuadrados, tiene

20 afios de establecida y emplea noventa obreras que
ganan salarios de $§1.50 hasta $6.00 diarios; por lo gene-
ral, segiin informes que recibi, las obreras expertas ganan
de $18.00 a 20.00 pesos semanarios.

El edificio fue construido desde ¢l prineipio para esta
industria el cual se ha ido agrandando a medida que
las circunstancias lo indican; esta constituido de dos pisas,
encontrindose en Ia planta baja las oficinas y en un gran
salén las maquinas lavadoras y las Hamadas Mangles
para planchar la ropa lisa, las secadoras y diversas ma-
quinas para el planchado; en la parte alta se encuentran
las maquines planchadoras de cuellos de distintas clases
asi como otras que sirven para almidonar y el cuarto para
secar la ropa con aire caliente.
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Esta es una instalaciin moderna que Hena todoes los
requisitos de la higiene, ya por sus instalaciones costosas
como por el aseo y cuidado que se observa en todos los
departamentos.

“La Furopea”. Es una fabrica de vapor situada en lz
Colonia de Santa Julia en la 4% de Bolivia y 5% Avenida,
ocupa una superficie de 1,500 metres cuadrados, emplea
30 obreras en sus trabajos, ganando por lo genersal de
$1.25 a $3.00 o 3%% pesos diarios. Sus méquinas lava-
doras, planchadoras, secadoras, etc., estian instaladas en
un gran salén con buena luz y ventilacidn.

Indicaciones que deben Uevarse a la prdctics tan rdpi-
damenie como fuere posible

1¢ Iniciar ante quien corresponda lo siguiente:

I. Una Ley que fije el salario minimo que debe de
ganar la mujer, yz sea cuando trabaje en las industrias
o en su profesion de lavandera o quehaceres damésticos.

11, Mejorar las condiciones higiénicas de las lavande-
rias chinas,

III. Que todas las ropas de hoteles, asilos, sanatorios,
hospitales, restaurantes sean lavadas en lavanderfas de
vapor o bien desinfectadas convenientemente antes de
proceder al lavado, si no fuere por el sistema de vapor.

2°  Mejorar los lavaderos pfiblicos de manera que per-
mitan 2 la mujer ejecutar su trabajo parada, construyén-
dose a la vez, nna especie de cobertizo que proteja a la
obrera contra los rayos del sol.

Protesto a usted las seguridades de mi atenta conside-

racion.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

México, D.¥.,, a 12 de enero de 1923

Il inspector médico,
Lurs pE 14 Garza CARpENAs [Ribrical

C. Jefe del Departamento
Presente

Adjunto a su atento memerindum N° 1430, se recibid
en esta Seccidn el informe rendido por el C. inspector
médico don Luis de la Garza Cardenas, con motivo a las
visilas que se sirvié hacer a alpomas lavanderias de ca-
récter publice y privads, anotando diversas infracciones

al Codigo Sanitario, en relacién = las condiciones en que
se desarrolla el trabajo de lavado.

Como se sirve Ud. pedir la opinién de esta Seecidén
sobre el asunto, me permito manifestarle que, dado que
las infracciones que el sefior Dr. Cardenas sefiala impli-
can violaciones al Cédigo Sanitario, y este asunto es de
la exclusiva competencia del Departamento de Salubridad
Piiblica, de acuerdo con el articulo 10? de la Ley Orga-
nica de las Secretarias de Estado, soy de parecer que dei)e
turnarse el informe del sefior Dr. Cirdenas a aquel De-
partamento, para que en vista de las infracciones sefiala-
das tome las medidas preventivas, de acuerdo con su
competer:cia.

Atentamente,
Surnacio EFecTivo. NO REELECCIGN
Meéxico, D.F., febrero 14 de 1923
El jefe de la Seccién [Rubrica]
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INFORME DE LAS FSCOCEDORAS DE CAFE AL PRE.
SIDENTE D& LA RErOnLICA; JALAPA, VERACRUZ
(rceRere 17 DE 1923)

Las subscriptas mayores de edad de oficio escogedoras
de café, vecinas de la ciudad de Jalapa-Enriquez, compa-
recemos ante usted cor: el debido respeto y exponemos Jo
siguiente:

Que hemos trebajado siempre en la casa del sefior don
Antonic Tanos José, vecino de esta ciudad y hemos eido
separadas sin causa justificada del trabajo y sin habérse-
nos dicho con anterioridad tal como lo ordena la Ley del
Trabajo vigente en el estado, ¢ infringiéndose con esto
los articulos 95 ¥ 100 de la mencionada Ley,

Como nosotras estamos constituidas en sindicato, el
cual se denomina Sindicato de Escogedoras de Café,
Unién, Libertad ¥ Trabejo v cuyo sindicato no depende
de la federacién de sindicatos de la regién jalapefia de
alli que cuantas gestiones hemos llevado a cabo ante la
H. Junta de Administracién Civil, ante el C. gobernador
Tejeda ¥y ante el Departamenio de Trabajo han sido
indtiles, pues para que usted se dé perfecta cuenta de todo
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lo que estd pasando en esta ciudnd pasamos a hacer
historia.

Hace muy pocos dias se llevé a cabo una menifestacién
en contra de la prensa por los que forman el Partido
Veracruzano del Trabajo en cuya manifestacidn los lide-
res del nefasto Partido tramaron en la federacién de sin.
dicatos hacer llegar a varios campesinos engafiindoseles,
pues se les dijo que venian a una manifestacién para
pedir se les dieran sus tierras en los lugares donde viven.
Pues bien; la manifestacién no fue para lo que les habfan
prometido sino fue para pedir el hoicot a la prensa y para
stacarnos a nosotras las obreras que estamos sindicadas
y no estames con Ja mencionada federacidn, Desde ese
dia las obreras sindicadas federadas nos prohibieron en-
trasemos a trabajar en la casa del sefior Tanos José, des.
pués de haber insultado husta la exageracién a dicho
sefior; a tal grado lleg6 la intriga en contra del mencio-
nado sefior Tanos, que alli mismo le gritaron todos los
de la manifestacién que si nos seguia dando trabajo pedi-
rian para &l la aplicacidn del articulo 33... Todas nos.
otras fuimos insultadas por las obreras sindicadas fede-

radas y hasta los obreros que Ias acompafieban nos
fmenazaron con pegarnos si no nos climinabamos del
ugar.

Al otro dia fue mandado a traer el sefior Antonia
Tanos José ante el Departamento de Trabajo y alli se le
intimidé con expulsidn si no firmaba que sélo les debia
dar trabajo a las obreras federadas,

E] mencionado sefior viéndose en apuros, pues las auto-
ridades estaban en su contre, tuve que ceder quitdndo.
senos el trabajo & nosotras v ddndoselos a las sindicadas
federadas,

Desde entonces, sefior presidente, s¢ ha consumado el
mds flagrante atentado dejindonos sin pan a varias po-
bres escogedoras y Io que es mds peor siendo burladas y

vejadas por las autoridades tanto de la Junte de Admi.
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nistracion Civil como del Departamento de Trabajo. Como
es natural al dejarsenos sin cl trabajo, lo primere que
hicimos fue recurrir al C. presidente de Ja Junta de
Administracién Civil y alli nos encontremos con algunos
ediles que apenas se informaron del escrito que llevaba-
mos, s& vieron unos a olros y en tono sarcistico y burlén
nos dijeron jiinanse a Jas federadas y gozarin de sus
derechos! Pasamos al Departamento de Trabaje y lo mis-
mo se nos dijo: jUstedes no conseguirdn nada si no se
unen con las de la federacién, ya es imposible hacer que
¢l sefior Tanos José les dé trabajo, pues ya {irmé une
obligacién que s6lo les dord trabajo a Fas federadas!, y en
igualdad de circunstancias fuimos vejadas por los indivi-
duos que estén en el Departamento de Trabajo, que con
sonrisas burlonas nos han recibido siempre. Como los
oficios que hemos elevade tanto al H. Departamento de
Trabajo come al C. gobernador del estado, no nos han
sido ni siquiera contestados acompafiames a usted copia
de los mencionados oficios.

Por lo que pedinos a usted en la forma més atenta y
respetiosa que si aqui en csta desdichada Tierra ha huido
para nosotros la justicie, creemos que usted nos atendera
y hard porque un grupo de hombres sin conciencia o de
conciencia més negra que cl carbdn ne se complazcan en
vernos que nos debatinios en la miseria, nada mas porque
ellos estén gozando de los privilegios que les concede su
nefasta labor que desarrollan.

Solo nos resta pedir & usted justicia y mds justi-
cia en nombre de nuestros pobres hijos que nos piden
pan sin podérselos dar, nada mas porque los futuristas
y abominables roji-negros no se les dé la gana.

Es gracia que solicitamos de usted scfior presidente y
que no dudamos nos oird usted haciendo que la justicia
brille en contra de las argucias de los tiranos.

T
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OFICIO DEL JEFE PEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL A LAS OBRERAS DESMANCHADO-
RAS DE CATE.

Ialapa, VE]‘D.CI‘IIZ (Mamo 15 &C 1923)

Al centro: A Izs obreras Cecilia Sénchez, Concepcién
Jacome, Luz Maria Hernandez y Herlinda Ortega. 3* de
Allende 43. Presente. Con relacién a la atenta nota de
ustedes, sin niimero, fechada ¢l 14 del zctual, relativa a
la queja que presentan contra el sefior Tanos José, por
separacidn de trabajo injustificada, por acuerdo seperior
me permito manifesterles que en virtud de gue existe un
canvenio celebrado entre los representantes del sindicato
“Unidén y Progreso” de Obreras Escogedoras de Café y
dicho sefior Tanos, en ¢l que se estipula que los trabajos
se ejecutarn (nicamente con obreros pertenecientes a la
mencionada Agrupacién, para obvio de dificultades se les
recomienda se adhieran a ella, ya que de hacerlo asi en



nada se perjudicarfan sus intereses. Por otra parte, y
considerando que no es factible el gue trabajen en una
misma factorfa obreras de ideas antagénicas, porque esto
ge traduciria en continuas fricciones, que ademas de re-
dundar en perjuicio de ambos grupos, lo seria también
de la negociacion, éste es el obsticulo principal que le
impide & esta superioridad insinuar al Sr. Tanos José que
les proporcione trabajo. Hago a ustedes presente mis
atenciones. Sulragio Electiva. No reeleccién. Jalapa-En-
riquez, a 17 de febrero de 1923. El Secretarie de Go-
bierno.
Is copia fiel sacada de su original.

El Jefe del Departamento,
Pasro Mewpez [Ribrical

DEL GOBERNADOR INTERING CONSTITUCIONAL DEI,
ESTADO DE VERACRUZ AL PRESIDENTE DE LA REP{)-
pLica ABerarpo L. Ropricuez, Javara-Enriquez,
VERacRUz (FEBRERO 6 DE 1933)

Obsequianda los deseos de usted expresados en su atento
telegrama niimero 3670 de esta fecha, me es honreso
informarle, con toda amplitud, el origen del conflicto in-
tergremial del Sindicato de Escogedoras de Café de Ia
Ciudad de Cérdoba y el estado que gnarda:

En el mes de febrero de 1925 s¢ formé en la referida
ciudad de Cérdoba, una sgrupacién de trabajadoras que
se denominé Sindicato de Obreras Escogedoras de Café,
misma que quedd legalmente reconocida con fecha 18 del
mismo mes y afio, por la H. Junta Central de Conciliacién
v Arbitraje del estado.

A fines del mes de enero del afio préximo pasado fue-
ron expulsados del sindicato citado, ¥ de acuerdo con los
estatutos del mismo, tm grupo de obreras escogedoras,
que seziin el decir de la mayoria hacfa labor disolvente.

El gobierno del estado, pendiente para resolver toda
esta clase de conflictos intervino desde luego por con-
ducto de su Departamento de Trabajo, buecando una
soluciém coneiliatoria al conflicto creado, ¥ no habiendo
podido conciliar a las partes turnd la dificultad a la Jun-
ta central de Conciliacién y Arbitraje del estado para
que esta Institucién de acuerdo con la Ley, fallara en
definitiva.

El Tribunal del Trabaje a que me rvefiero, con fecha
3 de febrero del afio inmediatc anterior, dicté laudo
favorable a los intereses del Sindicato de Obreras Esco-
gedoras de Café, habiendo comisionade para ejecutarlo
al C. Apolinar Espino L., presidente en esa época de la
Jonta.

Posteriormente y en virtud de que el grupo de traba-
jadores disidentes (hoy adherido al Centro Ursulo Gal-
vén), no quedd conforme con el laudo de la Junta soli-
citando al Ejecutivo del estado el envio de otre comisio-
nade que conciliara sus intereses, para lo cual se designd
al C. Enrique Diaz Mirén, oficial primero de la Secre-

taria do Gobierno, quien previas las investigaciones del
caso, opind en forma favorable para los intereses del sin-
dicato tantas veces citado.

No obstante los trémites anteriores que ponfan de ma-
nifiesto la-falta de razén de las obreras expulsadas, éstas
insistieron nuevamente en que se les mandase otra per-
sona por considerar parciales a los Sres. Espino y Diaz
Mirén. Kl Fjecutivo del estado en su afin de dejar satis-
fechas a las quejosas designé al sefior Lauro M. Rogues
para que como jefe del Departamento de Trabajo del
gobierno, se trasladara & la cindad de Cérdoba con am-
plias instrucciones & fin de resolver las dificultades en el
lugar de los hechos. Dicho sefior, al igual que sus antece-
sores, rindié dictamen a este gobierno con fecha 16 de
marzo del mismo afio, favorable a los intereses del sin-
dicato.

El Ejecutivo del estado convencido de la falta de dere-
chos por parte de las quejosas, con fecha 18 del mismo
mes de wmarzo dicté una resolucién para que reingresaran
al sindicato parte de las escogedoras expulsadas, con
excepcion de aquellss que resultaror responsables del
conflicto, Resolucidn que fue aceptada desde luego por
el sindicato, no asi por las obreras que resultaron afec-
tadas,

El conflicto quedd en esta fecha aperentemente solu-
cionado, y el gobierno dejé de tener ya intervencién
en &,

Con fecha 25 de octubre dltimo las obreras separatis-
tas hicieron nuevamente gestiones mnte ¢l Departamento
del Trabajo con objeto de remover nuevamente el con-
flicto, habiéndose resuelto al efecto que ambas pertes de-
berfan sujetarse a la resolucién dictada ol 18 de marzo
¥ recomendandoles su cumplimiento exacto.

A mediados del mes de diciembre préximo anterior
las obreras separadas, continuando su labor de disolucién,
lograron reunir un numeroso grupo de mujeres que se-
gan los datos precisos que existen en los Archivos de este
gobierno, ascendieron al nimero de 518 personas.

Convencidas como seguramente estaban de que todas
sus gestiones tendientes a satsfacer sus caprichos fraca-
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sarfan nuevaments, decidieren formar una nueva agru-
pacién, a la que denominaron Unién del Grupo Mayori-
tario de Escogedoras de Café y Tabaco de la Cindad y
Region de Cordoba, habiendo solicitado desde luego su
reconocimiento ante las autoridades del trabajo del es-
tado, de acuerdo con la ley de la materia,

Sorprendida la buena fe de los componentes de la Jun-
ta Central de Coneiliacién y Arbitraje del estado, dicha
institucién con fecha 22 de diciembre préximo anterior
oxtendid reconocimiento Iegal a este nueva agrupacidn,
la que desde luego principié nuevamente sus difieultades
buscando la nulided de todos los contrates de trabajo
que el antiguo sindicato tenia con los propietaries de
Casas Bencficiadoras de Café en Cérdoba, Ver.

Compenetreda la H. Junta Central de Concilineidn v
Arbitraje de sus obligaciones, abrié desde luego una mi-
nuciosa investigacién sobre el conflicto creado, y desde
luego el gobierno, hoy accidentalmente a mi cargo, desig-
16 al C. Santiago Mota Batrientos, sub-secretario de go-
bierno, para que se trasladara a la cindad de Cérdoba
y abriera una minuciosa investigacién sobre las nuevas
dificultades. Diche funcionazio con fecha 13 de enero,
rindié un emplio informe a este Ejecutivo, para conoci-
miento del Tribunal de Trabajo citado, informe que sir-
vié de base para que la Junta con fecha 18 de erero

dictara wn [audo ordenando Ja cancelacidn del registro

de la wnidén del grupo mayoritario de escogedoras, cosa
gue se complié en esa misma fecha.

El grupo tantas veces citado en su afin de buscar difi-
cultades a este gobierno, el viernes de la semana pasade
dicté un boyeot contra las Casas Beneficiadoras de Café
de Cordoba. que tienen celebrados contratos de trabajo
con el antiguo sindicato, impidiendo la entrada de las
trabajadoras a las {factorias citadas. Como dicho movi-
miento estd fuera de los procedimientos que la ley auto-
tiza & los trabajadores para defender sus derechos, tanto
el gobierno a mi cargo como la Junta de Conciliacién han
estado dictando las medidas necesarias para retirar dicho
movimiento y castigar con toda cnergia a los respon-
sables.
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Actualmente se encuentra en Cérdoba el seiior Mota
Barrientos, sub-secretarie de gobierno, quien volvié eon
la misién de calmar los animos seriamente excitados y
evitar que continie el boycot. Diche funcionario lleva
instrucciones de que en caso necesario solicite la aynda
de las fuerzas federales pure que den garantias y con-
serven el orden pues la policia de Cordoba es impotente
para ello, segiin afirmacién del presidente municipal.

Hago a usted presentes miz atenciones distinguidas.
SuFRacr0 EFECTIVO. No REELECCION

El gobernador interino constitucional,
Sarcepo [Ribrica)

7

ESCRITO DE LAS REPRESENTANTES DEL CoMITE EJE-
CUTIVO DEL SINDICATO DE OBRERAS EScOGEDORAS
DE CAFE AL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA ABELAR-
po L. RODRIGUEZ, Y AL GOBERNADOR CONSTITUCIO-
NAL DEL ESTADO DE VERAcRUZ, Lic. GonzaLo Vaz-
QUuEz VEra, ConpoBa, VERACRUZ (Manrzo 6 DE

1933)

Las que suscriben, Representantes del Comité Ejecu-
tivo del Sindicato de Obreras Escogedoras de Café, adhe-
ride a la Federacién Sindicalista de Obreros y Campesi-
nos de la Regidn de Cérdoba, miembro de la CROM, ypor
acuerdo expreso de nuestra Asamblea, nos permitimos
enviar a usted copia del escrito que dirigen las compafie-
ras que constituyeron el denominado —grupo mayoritario
de escogedoras de café y tabaco—, perteneciente o la
fallida Lign de Comunidades Agrarias del Estado.

Al hacerle de su conecimiento hecho tan significativo
para la terminacién de las dificultades que venianse sus-
citando por instigacién dc las personas cuyos nombres se
sefialan cn el escrito que mencionames y adjuntamos, y
para el biencstar exigido por la politica reconstructiva

de su gobierno, es con €l fin de que calé cn acucrdo de

esto y pueda evitarse alguna sorpresa.

Tues desde luego ha de notar usted que siendo como
fue disuelto el grepo de mujeres que venian pertene-
ciendo a la extinta Liga de Comunidades, carccera de
fuerza legal todo lo que el mencionado grupo hags en su
nombre. Advirtiendo a usted que no queda mds escogedo-
ras de café, alll en ese grupo, mas que las que fuercn
cxpulsadas como responsables de la divisién.

Fl sindicato —que representamos— acogié con todo
gusto a las compafieras que comprendiendo el grandisimo
error en que sc Jes habia colocado por el grupo de muni-
cipes agitadores y faltes de sentido de responsabilidad,
¥ les e dado cabida en sus filas para la terminacion de
estas dificultades.



Con nuestras atenciones y en espera de que sabri usted
darnos oido en este aviso, para fos efectos a gue pudiese
haber lugar, nos suscribimos suyas por la noble causa de
la mujer organizada.

SALUD ¥ REVOLUCION SOCIAL

Por el Comité Ejecutivo la secretaria general, Ramona
Magtinez—La del interior, CrisTina Disz.—La del ex-
terior, Dorores GOmEez, — La secretaria de acuerdos,
Iwnts BEvES.—La tesorera, Jacinta VAzouez. [Rabricas]

PROYECTO DE REGLAMENTO PARA EI TRABAJO DE
LAS MUJERES EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,
1923.

Art. 19 Pava los efectos del presente reglamento deberd
considerarse coma trabajo diurno el efectuada dentro de
las 6 y las 18 horzs del dia; y como trabajo nocturno el
que se desarrolle entre esta Gltima hora y las 6 del dis
siguiente.

Art. 27 En los establecimientos comerciales mixtos,
cantinas, cafés, restaurantes, etc., la duracién de la jor-
nada maxima de trabajo diurno serd de ocha horas. La
jornada méxima de tra]]:-ajo nocturno serd de siete horas;
¥ la gque comprenda a la vez trabejo diurno ¥y nocturno
serd de siete horas ¥y media.

Art. 3° El trabajo en esta clase de establecimientos se
repartird de la manera siguiente: de las 8 a las 10 horas;
de las 1214 a Jas 15 horas; ¥ de las 19 a las 22 horas,
quedando estrictamente prohibido todo trabajo después de
esta fitima hore, aun en concepto de horas extraordi-
narias.

Axt. 49 Las jovenes mayores de 12 afios ¥ menores
de 16, tendran como jornada mixima la de 6 horas. Ma-
yores de 16 afics y menores de 21, podvén hacer uso, sl
asi les conviniere, de los derechos que implicitamente les
concede el articulo 2% de este reglamento.

El trabajo de las jovenes menores de 12 afios no podrd
ser objeto de contrato.

Ayt. 5% Parz que una menor de edad pueda ser
admitida al trabajo, deberd acreditar:

I. Permiso del padre, o en su defecto, de la madre,
del tutor o del director del establecimiento en donde estu-
viere asilada, para dedicarse sl trabajo. Tste permiso se
otorgard mediante un acta extendida ante le Junta de
Conciliacién y Arbitraje del Distrite Federal, en la que
se haran constar los nombres de los padres, del autor, si lo
hubiere, o del director del establecimicento, asi como tam.
bién la vecindad y domicilio de cada uno de ellos.

II. La edad de la menor, comprobada mediante certi-
ficado del Registro Civil, o por medio de testigos.

1. Su estado de salud, que no padece de ninguna
enfermedad contagiosa o infecciosa, vy que estd vacunada,
circunstancias que deberin comprobarse mediante certi-
ficade médico debidamente autorizado. Los documentos
de qute habla este articulo quedaran en poder de la Junta
de Conciliacién, entregindose una copta de los mismos
al duefio del establecimiento en donde prestare sus ser-
vicios la meror, quedando obligado ] patrono a mestrar-
los siempre que para ello fuere requerido por la autoridad
competente.

Art, 6° Queda estrictamente prohibido para las muje-
tes menores de edad el trabajo en los expendios de bebi-
das embriagantes, asi como también en cualquier estable-
cimiento inmoral, peligroso o insalubre,

Ari, 70 Toda mujer mayor de edad para poder traba-
jar necesita justificar su estado de salud por medio de
certificado expedido por facultativo legalmente auterizado
¥ de conformidad con la fraccién II del Ast. 123 en su
parte final.

Art. 8¢ Las mujeres, durante los tres meses anteriores
al parto, no desempefiardn irabajos fisicos que exijan
esfuerzo material considerable, En ¢l mes siguiente al
parto disfrutarin forzosamente de descanso, debiendo per-
cibir su salario integro ¥ conservar su empleo y los dere-
chos que hubieren adquirido por su contrato. En ¢l perio-
do de la lactanciz tendrdn dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora ceda une, para amamantar & sus
hijos,

Art. 9 Por cada seis dias de trabajo, deberd disfru-
tar la empleada cuando menos de un dia de descanso.

Art. 10. Tl contrato de trabajo podra celebrarse por
eserito o verbelmente, y en uno u otro caso quedari suje-
to a todas las consecuencias provenientes de dicko con-
trato.

Art. 11. Quedan prohibidos los contratos en los que
no se hublere sefialado término, y aquellos en que se
estipulare un plazo mayor de un afto, serdn nulos y sin
ningfin valor. Si concluido el tirmino fijade en el contrato
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se siguicre prestando el servicio se entiende que ha que-
dado prorrogado por tiempo indefinido, terminando, en
este fltimo caso, por aviso de cualquiera de las partes
a la otra con trienta dias de anticipacién,

Art. 12, El contrato escrito se comprobard con el
documento respectivo, quedando al efecto un ejemplar en
oder de cada una de les parstes, y el verhzl, con ¢l dicho
o dos testigos contestes, empleados del mismo estableci-
micnto.

Art. 13, El selario minimp que debera disfrutar la
empleada serd el gue se considere suficiente para sus
necesidades indispensables, teniendo en cuenta las condi-
ciones dcl momento actual. Las propinas, por ningin
motivo serin ohjeto de descuento sobre el salario con-
venido,

Art. 14, Cuande el trabajo que presten las jovenes
menores de 16 afios y mayores de esa edad hasta los 21,
sca. ignal al de las demds empleadas, no podré fijarseles
un salario menor que al de éstas.

Art. 15. El dis o los dias de pago serd ¢l que scfia-
lare el duciio del establecimiento; pero por ningiin con-
cepto debera prolongarse por mas de una semana.

Art. 16. Las empleadas estarin obligadas a trabajar
la semana completa, siempre que no se los impida algune
causa plenamente justificada. En este caso, deberan soli-
citar eF permiso correspondiente de la administracién del
establecimiento. Cuando falten a sus labores por enfer-
medad, dardn aviso, por conducto de sus familiares, o
de su representante, a la administracidn, v si necesitaren
permiso por mds de tres dias lo solicitardn personalmente
o por conducto de su representante, proporcionando, en
caso de que el duefic lo juzgue necesarto, una suplente por
el tiempo que dure el permiso concedido; pero en este
caso no podrd exigir el pago inmediato del trabajo que
dejare pendiente, sino hasta que la licencia corcluya o €l
trabajo quede terminado.

Art, 17, Las empleadas que tengan alguna queja de
cardcter individual, personalmente o acompafiadas de sus
representantes compaiieras del mismo esteblecimiento, la
presentardn a guien correspenda, Si de dicha queja no se
obtuviere satisfaccién o no se llegare a algin acuerdo
favorable, se levantard una acta en la que se har constar
el metive de la queja y las razenes que aduzea el duciio
0 sy representante para no atender a ella; este acta serd
suscrita por ¢l duefic del establecimiento o su vepresen-
tante debidamente auterizado y por la reclamante o su
representante,

Art. 18. las quejas o reclamaciones de cardcter co-
lectivo, deberdn ser presentadas por escrito y firmadas
individualmente o por las representantes de las emplea.
das del establecimiento de que se trate, en su caso. Antes
de que el duefio o su representante conteste en la misma
forma, y si lo juzga conveniente, o lo piden las reclaman.
tes, citard a una junta. El acta que en éste se levantare,
asi como los escritos de reclamacién o queja, y respuesta
del representante o duefio del establecimiento, se remiti-
ran a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, siempre que
ne se llegue a un arreglo satisfactorio, para que resuelva
conforme a sus facultades,

Igual cosa se hard con el acta & que se refiere el
articulo anterior. Todas las quejas o reclamaciones que no
requieran una solucién inmediata para la buena marcha
del trabajo, serin hechas o presentades cuando lo juz
Euen conveniente.
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Art. 19. Sélo después de haber agotado los procedi-
mientos que establecen los articulos relativos de cste re-
glamento, sin haber llegado a ningiin acuerdo, podrin
las empleadas o el duefio del establecimiento afectado ha-
cer uso de sus derechos en otra forma.

Art, 20. El duefio del establecimiento, hari del cono-
cimiento de las empleadas, por medio de avisos que colo-
cari en lugares visibles del mismo establecimiento, los
nombres de las personas encargadas de oir y solucionar
las quejas que presenten las empleadas. Las quejas de
cardcter individual serdn resueltas dentro de las 24 horas
siguientes; y las de cardcter colectivo, dentro de los tres
dias siguientes. Si para uno y otro case fuere necesario
la celebracién de una junta el plazo se prorrogari en 24
horas,

Art. 21. Las empleades darin aviso, por escrito, del
nombramiento de sus representantes y de las remociones
que en ellos hubiere,

Art, 22.  Los superiores jerirquicos observardn con las
empleadas manerss y palabras que estén dentro de ha
correceién y la decencia.

Art. 23, Por su parte, las empleadas, tanto al hacer
su reclamacién como en sus relaciones con sus superiores
jerarquicos, observardn igual correccién y decencia.

Art, 24. Cuando elguna de las cmpleadas, por su in-
correccién, falte de cordura u otro acte cualquicra provo-
care algin conilicto en ¢l interior del establecimiento,
serd llamada por el duefio 0 su representante para inves-
tigar su culpahilidad y hacerle Ias amonestaciones que
estime necesarias para corregir su conducta.

Art. 25. El contrato de trabajo pedra darse por ter-
minado cuando haya causa para ello plenamente jusitfica-
da, gue calificara, en todo caso, la Junta de Conciliacion
y Arbitraje del Distrito Federal, o el Departamento del
Trabajo de la Secretaria de Industria, Comercie y Tra-
bajo.

Art. 26, Las infracciones a este reglamento, seran
castigadas con multa de diez a cincucnta pesos o con cl
arresto equivalente,

Art. 27. Los inspectores gue nombre ¢l Departamen-
to del Trabsjo de la Secrctaria de Industria, Comercio y
Trabajo, tendrén la obligacidn de vigilar el exacto cum-
plimiento de este reglamento y rendir mensualmente al
Departamento del Trabajo un informe detsllade de las
labores llevadas a cebo.

Arxt. 28. El duefo del establecimiento cstard obligado
a fijar copias de este reglamento cn los lugares mis visi-
bles de su establecimiento.

Art. 29, Las disposiciones del presente reglamento se
observarin sin perjuicio de lo que establezca sobre la

materie la Ley Orghnica del articolo 123 de la Consti-

tucién.
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