Depuracién de archivos
administrativos contemporaneos
con el objeto de formar
archivos histéricos

a) Los documentos depurables serdn todos aguellos
que ya no tienen trdmite legal, contable y administrativo.

&) Se eliminaréin los documentos reemplazables, como
lag copias, cuando se conozca la existencia y ubicacién
del originel, los mecanoescritos originales cuando tam-
bién estén impresos, todos los documentos que estén bien
resumidos en otro u otros documentos, y los que estén
microfilmados cuendo no tengan ningiin valor especial.

¢/ Se eliminardn los documentos de rutina, por ejem-
plo los relacionados con la compra de materiales o el
mantenimicnto de maquinaria y equipo, conservando Gni-
camente cualquier documento representativo.

d} De los documentos que quedan, ¢l Comité Téenico
Consultive de Unidades de Correspondencia y Archivo
ha considerado que deben conservarse aguellos que se
refieren a los signientes grupos:

Grupo uro: Motivos y objetivos de la institucion

En este grupo se consideran tedos los decumentos que
contengan informacion sobre los antecedentes y razén de
ser de la institucién a la que pertenecen, asi como sobre
los objetivos iniciales y subsiguientes de la misma.

Grupo dos: Organizacion, procedimientos y politicas de
la institucion

Iste grupoe responde:

Manuales de politicas, de organizacién y procedimien.
tos,

. Documentos diversos que contribuyan a la compren-
sién de la organizacién y funcionamiento de las institu-
ciones.

Documentos utilizados para definir politicas.

Delegaciones de autoridad.

Convenios entre dependencias,

Agendas y actas o minutas {con toda la documenta-
cién anexa) de las renniones en que haya participado la
dependencia. Reuniones internas o con organismos cen-
tralizados y descentralizados con los cuales lleve relacién
constante y tengan que ver con su funcionamiento.

Documentos diversos que se refieran directamente a la
politica general de la institucién, procedimientos y siste-
mas de organizacién,
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Grupo tres: Desarrollo de la institucién

Directorios internos (actuales y pasadosj.

Informes narrativos que describan las actividedes de
[a institucién (estos informes deben ser reunidos a nivel
de Direceidn, para que tengan suficiente precision y ge-
neralidad}.

Materiales ofrecidos a la informacién piblica y bole-
tines de prensa.

Documentos divulgados que se refieran a actividades y
programas de la dependenciz.

Documentos de planificacién.

Informes especiales, estudios o encuesias acerca de la
administracién y formas de operacin de la institucién.

Programas anuales para justificecién del presupuesto.

Informes anuales para comprobacién del gaste publico.

Recopilacién de datos para la formulacién del Informe
Presidencial.

Grupo cuatro: Legislacién y normas

Reglamentos, acuerdos, circulares.

Estudios y dictamenes sobre consultas de caracter ju-
ridico.

Legislacién y jurisprudencia que afectan o la institu-
cién.

Grupo cinco: Recursos humanos y personalidades

Profesiogramas, definiciones de puestos,
Planilla y censos de personal.

Programas de capacitacién y adiestramiento; expedien-
tes indicativos al respecto (muestras).

Contratos colectivos de trabajo (muesiras de contratos
individuales).

Enumeracién y documentacién genérica directamente
relacionade con prestaciones y servicies sociales a los tra-
bajadores de la mstitucién.

Expedientes de personalidades relevantes,
Muestras de expedientes tipicos de personal.

A estos cinco grupos habria que agregazle otro, con fi-
nes de precisidn, a saber:



Crupo seis: Productos de la institucién

Los decumentos que se incluirdn en cste grupo varian

seglin sean las funciones basicas de que se ocupa la ins-
titucion y cada una de sus instancias. Para hacer la se-
leccién se recomienda seguir los siguientes pasos:

gtn tipo de informacién desaparczca, Algunas veces
se escogerian afios muestra de decumentos, y otras,
cuando se trate de series documentales o conjuntos
de expedientes individuales con ciertas caracteristi-
cas comunes y relevantes, se cscogerian los documen-
tos por periodos, que podrian ser uno cada diez o
cien, o cuszlquier otro periodo que fuecra més ade-

1. Estudiar la posicién en el desarrollo de la sociedad cuado. También podifan escogerse algunas muestras
de la institucién piiblica que generd los documentos, geograficas que contuvieran todas las partes del uni-
asi como su lugar en la jerarquia administrativa gu- verso de informacidn. Desde luego, hay que conside-
bernamental, para decidir sobre la importancia y se- rar los momentos coyunturales y los fenémenos cicli-
leccién global de dichos documentos. cos que modifican sustancialmente la validez de la

2. Estudiar el funcionamiento de cada una de las ins- muestra y hacen necesario conservar los documentos
tancias de la institucién que produjo los documentos que reflejen dichas coyunturas y fendmenos atipicos
para decidir sobre la importancia y seleccién parti- o periddicos.
cular de dichos decumentos, 4. Por dltimo, es muy conveniente que se deje constan-

3. Aplicar un sistema de muestreo a los documentos que cia en cada caso de cudl fue el criterio de seleccién,
por su importancia global y particular sean muy para que los investigadores valoren adecuadamente la
abundantes y homogéneos, con €l objeto de gue nin- informacién.

En el curso de 1979 se han incorporade al Archivo seda, con encaje de plata, felicitando al sefior

General de la Nacién, a través de su Departamento de Lucas Alamén y & su esposa.

Localizacién e Identificacién de Documentos de Interés AI-78-03 L1ENZOS ROBLEDO. Lienzos pintados a mano

Histérico, los documentos que a continuacién enumera- con cubierta de madera. La fecha, autentici-

mos, mismos que ya pueden ser consultados por el pithlico. dad vy origen no han sido compzobados.

Al-78.04 Testimonio de las constancias pertenecientes

Al-78.01 FONDO DEL SINDICATO FERROCARRILERO., Con- a San Jerdénimo, proveniente del archivo de
sistente en tres voliimenes que contienen las buscas del Archivo General de la Nacién.

actas vy los estatutos de la Fundacién del Sin- Al-78.05 Deos volimenes sobre los pleitos de la sucesién

dicato en 1933. del mayorazgo fundade por Juan Guelalfonso

AI-7802 roNDO PORRUA. 132 grupos documentales, loca- y Ibarra, 1555.1616.

lizados en la Libreria Robredo, fechados de AL-79-01 Un volumen con las resoluciones del Supremo
1533 a 1868, algunos de los cuales pertenecie- Poder Ejecutivo de 1823.

ron o debieron pertenecer al Archivo General Al-79-02 Una fotografia de Julio Jiménez Rueda.
de la Nacién, en alguna épaca. Los documen- Al-79-03 FONDG MANUEL GONZALEZ RAMIREZ. Consis-
tos corresponden a las siguientes unidades: tente en 101 tomos de transcripciones de do-
eclesiastica, virreinato, justicia y hacienda. Se cumentos sobre la RGVPIUCI'f’n Mexicana.
encuentran también documentos relativos & las Al-79-04 ARCHIVO DE RAFAEL LOPEZ. Archivo personal
familias Palomino, Silva Olivares y otras, es- del ex-director del Archivo General de la Na.
tos se complementan con escudos en vitela cidn.

policromados y dibujos a color de los arboles Al.79.05 TrONDO GENOVEVO DE LA 0. 50 000 documentos
genegldgicos de las mismas. Se incorporaron entre los que se encuenira lo que debid ser
también documentos acerca de la guerra de el Archivo del cuartel general del Sur del
independencia, una coleccién de leyes, decre- movimiento zapatista.

tos y circulares expedidas por los gobiernos AL79-06 FONDO BANCO NACIONAL DE CREDITQ EJIDAL.

del Estado de Veracruz desde 1824 hasta 1915
en 31 volimenes, 4 bolos de bautizo de los
hijos de Don Lucas Alamin y 3 lienzos en

Documentos de esta institucion en Mérida,

Yuc., que tartan de asuntos relacionados con
el henequén de 1935 a 1966.
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