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Respetable sefior ministro;

Con fecha 15 de diciembre préximo pasado, me dirigi al
C. presidente de la repitblica, manifestindole que tengo
una idea, la cual, convertida en ley, podria resolver el
problema obrere. Como el propio primer magistrado se
sirvié indicarme, en carta fecha 17 del actual, que me
dirija a la Secretaria del digno cargo de usted presen-
tandole el aludido proyecto, ahora, en consideracion 4 lo
indicado por el citado funcionarie, con todo gusto me
permito enviarle la repetida iniclativa para que, si usted
lo estima conveniente y tras de un estudio concienzudo,
se acepte lo que de bueno y til se encuentre en ella.

He creido oportuno, para ilustrar el atinado criterio
de usted, hacer historia, al principio del citado docu-
mento, acerca de la iniciacion y desenvolvimiento del
unionismo en México, asi como de log fines que en diver-
sas épocas ha perseguido. Al efecto, hago mencién de los
trabajos con que he contribnido eficientemente a la orga-
nizacion de sociedades ferrocarrileras, desde el afio de
1887 hasta €l presente,

Como justa identificacién de mi experiencia al respec-
to, diré a usted que comencé a trabajar con el caricter
de fogonero de patic el afio de 1887 en Monterrey, N.L.,
desempefiando subsecuentemente el puesto de fogonero de
camino y maquinista durante veinticuairo afios; como
inspector de magquinistas un afio; superintendente gene-
ral de locomocion desde septiembre de 1915 hasta abril
de 1917 en los Ferrocarriles Constitucionalistas, y desde
esta {tima fecha hasia diciembre de 1917 fungi como
gerente general de los ferrocarriles de Tehuantepec y
Pan-Americano, administrados por el gobierno federal;
durante todas esas épocas, de los diversos trabajos pre-
sentados por mi en pro del mejoramiento del elemento
ferrocarrilero, haré mencién especial del proyecto que siz-
vio a la administracién del general Diaz para la mexica-
nizacién de los ferrocarriles, cuya obra no pudo termi-
narse por cambio de régimen y tocd al gobierno del sefior
Madero la conclusién de este asunto. En el afio de 1918,
presenté un proyecto a los Ferrocarriles Nacionales, para
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la implantacién del departamento de seguros de guerra
sobre las mercancias que son transportadas en dichas
lineas, el que ha producido pingiies utilidades a los mis-
mos ferrocarriles.

Hoy, al presentar a usted la iniciativa para solucionar
el problema obrero, lo hage desinteresadamente y con el
deseo ferviente de cooperar, con mis humildes esfuerzos,
ante el gobierno actual, a fin de acabar, de una vez por
todas y de una manera justa y equitativa, con las serias
dificultades existentes entre el capital y el trabajo.

Considero indispensable hacer a usted la siguiente acla-
racién: la forma que propongo se adopte en este particu-
lar, es el frute de un pleno conocimiento que, prictica y

- minuciosamente, he adquirido, por haber desempefiado

puestos como dignatario en diferentes sociedades del gre-
mio ferrocarrilero, lo que me dio ocasién para conocer
y sentir a fondo la idlosincrasia, aspiraciones y necesi-
dades del elemento trabajador, pues no escapari a su
recta observacién que las sociedades ferrocarrileras han
marchado siempre a la vanguardia de todas sus simila-
res, v que aquéllas han constituido un ejemplo para que
todas las demas progresen, siendo pues en ese gremio
donde el problema se presenia en circunstancias més
delicadas v trascendentales, ¥ donde deben primeramente
implantarse las medidas que encierraz mi aludido pro-
yecto, toda vez que asi seguramente se podra conjurar,
en gran parte, el peligro de un eonflicto internacional
que a menudo amenaza a México.

5i es necesario el concurso personal de mi parte, estoy
dispueste en lo absoluto, a acudir a cualquier llamado
de usted, y aprovechando esta oportunidad para ponerme
a sus 6rdenes, quedo suyo afmo. atenio y seguro servidor.

Rosexpo Maury [Rubrica]

Er Uniomismo OsRERe Ex MEX1cO

La primera sociedad ferrocarrilera mexicana, organizada
en la repiblica, se fundé en Laredo, Tamps., en el afio
de 1887, por un pequefio grupo de obreros que ocupaban
puestos inferiores o, por mejor decir, de garroteros, fo-
goneros, telegrafistas de estaciones de 3er. orden, etc,
en la linea {erroviaria construida entre dicho lugar y ]



puerto de Carneros al sur de Saltillo, Coah. El origen

de esta sociedad estribé en la necesidad urgente de que
el gremio ferrocarrilero mexicano se constituyera en un
niicleo sélido y fraternal para obtener justamente ascen-
sos, por medio de la elevacién de su idoneidad y para
contrarrestar las tendencias de las sociedades ferrocarri-
leras americanas que controlaban los puestos mis remu-
neratives en el repetido camino de fierro, y que impedian
sistematicamente el adelanto y progreso de Ios nacionales.

Como los principales funcionarios del referido ferro-
earril pertenecian a dichas corporaciones, denominadas
Order Railway Telegraphers, Order Railway Despatchers,
Brotherhood of Locomotive Engineers, Order Railway
Conductors, Railway Clerks y Brotherhood Locomotive
Firemen, apoyaban por todos los medios que su autori-
dad les permitia, aun llegando a la arbitrariedad, las
tendencias de sus coasociades, lo que imposibilité que la
agrupacién mexicana tuviera éxito en sus minas y el fra-
caso ocurrié en breve tiempo, perdiendo los directores
de ésta las colocaciones que posefan en tal empresa y
disgregandose, por ende, la sociedad. :

En el afio de 1839 se creé otra sociedad ferrocarrilera
mexicana en San Luis Potosi, con mayores elementos,
pues para esta fecha ya estaba conectada en San Felipe
Torres Mochas la via férrea del norte con la del sur, y el
personal ferrocarrilero mexicano era mas crecido, aunque
ocupando todavia puestos de baja categoria. Como tam-
bién las sociedades americanas aumentaron su contin-
gente, trabajaron con renovada actividad para evitar, a
todo trance, que los mexicanos abordaran puestos como
maquinistas, conductores, despachadores de trenes, maes-
tros mecénicos, etc. La lucha entre ambos conglomerados
fue mis vigorosa, pero sin ningunos resultades para el
elemento mexicano que se vio imposibilifado, por segun-

da vez, para continuar bregando, y la disolucién de

esta liga vino a determinar un nuevo fracaso.

En 1898 se organizé otra sociedad ferrocarrilera en
Monterrey, N.L., en la que el subserito fungié como vice-
presidente general. Esta agrupacién logré la substitucién
del personal americano por mexicano en el ferrocarril de
Monterrey al Golfo, coronando asi sus patribticos esfuer-
zos. Las sociedades extranjeras, empero, continuaron in-
trigando para destruir esta sociedad, lo que consiguieron
al cabo de un corto tiempo, destituyendo de sus empleos
a los que encabezaban la agrupacién, Como esto descon-
certd a los afiliados, la destruceion de la misma vino
incontinenti.

Tl afic de 1899 fue iniciada la Unién de Mecénicos
Mexicanos, en Puebla, Pue., la que, hallindose en un am-
biente mas propicio, prosperd rapidamente y abrié sucur-
sales en los centros ferrocarrileros en la repiiblica donde
existian talleres de importancia. Asimismo y subsecuente-
mente, nacieron la Unién de Caldereros Mexicanos, que
instalé su matriz en la ciudad de Aguascalientes, la Unién
de Forjadores Mexicanos, la Unién de Carpinteros y Pin-
tores, la de Moldeadores, etcétera.

Estas agrupaciones, por el contacto frecuente y mutuo

que sus numerosos miembros tenfan por laborar en los
mismos centros, se fortalecieron y pusieron en juego ma-
yores energias para lograr la eliminacién de los extranjeros
quienes, atn para tal fecha, actuaban como paileros, meca-
nices, mayordomos ¥ maestros mecinicos en los talleres
de los ferrocarriles. : '

En 1904 fue organizada en la estacién de Banderilla,
F.C. Interoceinico, Divisién de Jalapa, la Gran Liga de
Ferrocarrileros Mexicanos, la que encontrd apoye decidido

entre el elemento ferrocarrilero que habia pertenecido a
instituciones anteriores y que, a pesar de sus esfuerzos, no
consiguieron éxito en sus fines. Asi es que desde luego,
ese numeraso contingente correspondid solicito y establecid
sucursales en la mayor parte de las poblaciones donde
existian centros ferrocarrileros de significacién, llegandose
a contar con mas de 10,000 socios esparcidos en todo ¢l
territorio. Como la lucha se intensificd entonces, fue indis-
pensable recurrir a todos los medios posibles para triunfar
en los trabajos en pro del mejoramiento del ferrocarrilero
mexicano; mas el enemigo anglosajén, preparado como
siempre para ahogar los anhelos de los nacionales, cons-
tantemente provocaba a estos {ltimos, con maniobras
malintencionadas, a efecto de que asumieran una actitud
violenta, como motin o represalias, que el gobierno repri-
miera con dureza,

En vista de que la situacién era sumamente seria para
los obreros nacionales, y deseando evitar trastornos a
nuestro pais, el subscrito que a la sazén fungia como pre-
sidente de la sucursal niimero 5 de la Gran Liga en Mon-
terrey, N.L., que comprendia en su radio de accién mil
y tantos adeptos, inicid un proyecto que, posteriormente,
sirvié para la mexicanizacion total de los ferrocarriles y
que consistia en el establecimiento de una ley que apoyara
e impulsara el adelanto de los trabajadores que, prepara-
dos en conocimientos y conforme a derecho de escalafén,
ocuparian puestos de acuerdo con su competencia. Para
que la pericia de los obreros fuera o més ripida posible,
se prevenia en el citado proyecto el establecimiento de
escuelas para ensefianza técnica y la distribucién de ma-
nuales instructivos en idioma espafiol. Este fue el método
mas elicaz que pudieron aprovechar los {errocarrileros
mexicanos para desempefiar cargos de magquinistas, con-
ductoreg, despachadores de tremes, maestros mecéinicos,
etcétera, amén de que era un creciente peligro para la
nacién en general el que las vias de comunicacién estuvie-
ran en manos de extranjeros inveteradamente tirdnicos
v egoistas,

Por las razones anteriormente expuestas, o sea que los
norteamericanos provocaban, indirectamente, al personal
mexicano, el director de la Gran Liga, sefior Félix C.
Vera, se exasper$ y por una dificultad en la Divisién de
San Luis, declaré una huelga general. Como esta actitud
del sefior Vera fue calificada de imprudents por el perso-
nal ferrocarrilero del norte, éste reprobd fal proceder,
dispersandose la Gran Liga y reorganizindose en otra
forma, recibiendo como titulo Unién de Maquinistas y
Conductores Mexicanos, La matriz se instalé en México,
D.F., quedando al frente como presidente general el sefior
Felipe Pescador. Los trabajos de esta agrupacién y de
otras similares culminaron en la fundacién de la Confede-
racién de Sociedades Ferrocarrileras en el aiio de 1908,
siendo designado para dirigirla el propio sefior Pescador.
Por causas de indole politica, vino el desquiciamiento y la
desaparicidn de esta altima entidad.

En el afio de 1909, el personal que afin se conservaba
unido por vinculos de asociacién en esta metrdpoli, hizo
gestiones ante el C. licenciado José Ives Limantour para
que la mexicanizacién continuara verificindose y las que
consistieron en algunas conferencias entre la comisién de
los ferracarrileros presidida por el repetido seftor Pesca-
dor, ¥ el referido letrado con su carcter de presidente de
la Junta Directiva de las Lineas Nacionales, recabindose
el siguiente Acuerdo: que se establecieran auditores de
trenes y telegrafistas copiadores mexicanos en las oficinas
de despachadores. Esta disposicién disgusté sobremanera
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a los americanos, despachadores de trenes, quienes tras de
infructuosas tentativas encaminadas a que se cancelara
la orden del sefior licenciado Limantour, se declararon en
huelga, siendo substituidos por personal mexicano, instrui-
do atinada y suficientemente por el sefior Pescador, que
ya ocupaba, para entonces, el empleo de jefe de despacha-
dores en esta capital.

El afio de 1911, el personal ferrocarrilero del norte,
reorganizé la Unién de Conductores, Maquinistas, Garro-
teros y Fogoneros, la que diligentemente instal sucursales
en los principales centros del ramo; Unién que hasta la
actualidad estd en ejercicio y forma parte de Ja Confe-
deracién Ferrocarrilera, recientemente establecida en la
ciudad de México. El subscrito desempefiaba en dicho afio
el puesto de Comité General de Ajustes por maquinistas y
fogoneros en la repablica y, en vista de que Ia revolucién
de Pascual Orozco, en la zona septentrional, tomaba incre-
mento, alterando lamentablemente la tranquilidad de la
nacién y hasta cegando algunas de sus fuentes de riqueza,
Ia Unién de referencia prohijé con entusiasmo la idea
propuesta por el subscrito, de organizar delegaciones de
paz que recorrieran la repiblica entera, celebrando confe-
rencias pacifistas, animadas {inicamente por patriotismo
y suscritando manifestaciones para encauzar la opinién
piblica a favor del gobierno del sefior Madero. Estas
delegaciones tuvieron éxito en su cruzada, pues el pueblo,
inclusive el elemento trabajador, casi unanimemente se
incliné del lado del gobierno, y éste sofocé la rebeldia
orozquista, economizando una gran cantidad de vidas vy
dinero. Ademas, el gremio instituyd un cuerpo de ferroca-
rrileros para que cooperaran con el Ejército Federal a
extinguir la faccién orozquista. Muchos de estos auxiliares
se sacrificaron en aras de la salud del pais, mérito que
imprimié un marcado sello de honor y de cumplimiento
del deber a su memoria, guardada fielmente por los que
palparon tan generoso rasgo y que ain sobreviven,

La misma Unién, para corolario del papel digno que
presentd entonces, reemplazé poco tiempo después, en sus
labores, al personal ferrocarrilero americano por nacional,
cuando el primero presenté una peticion al Ejecutivo
Federal, en el sentido de que éste ejecutara un contrato
con los americanos para que permanecieran en sus queha-
ceres por cinco afios forzosos. Como esta pretensién no
convenia aceptarla, pues implicaba un estancamiento en la
condicién econémica de los ferrocarrileros mexicanos,
desde luego se resolvié substituir o cesar a los extranjeros,
realizéndose de este modo la mexicanizacién de las vias
de comunicacion. Asi, €l gobierno remedid la humillacién
a todas luces irrazonable que los ferrocarrileros estado-
unidenses hacian 2 nuestros conciudadanos en nuestro
propio terreno, relegandolos a las tareas mas infimas, cual
si fuesen parias.

Todos los trabajos y triunfos obtenides por las socieda-
des ferrocarrileras mexicanas, fueron publicados amplia-
mente por la prensa, lo que sirvié de estimulo a las otras
masas obreras del pafs, para que a su vez se organizaran
y sindicalizaran, y cuyas aspiraciones entrafiaran el mejo-
ramiento moral y material de sus componentes. Como ya
no existia enemigo exiranjero contra cl cual concentrar
sus fuerzas, orientaron de preferencia éstas contra el capi-
tal, demandando aumento de salarios v demas ventajas a
que creen tener opcidn legal. Estas peticiones las presentan
hoy en dia, y en la mayor parte de los casos en tono
amenazador e intransigente, de tal manera que para resol-
ver estos conflictos, ha tenido el gobierno la necesidad de
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fungir de arbitre, procurando aplicar procedimientos que
concilien los intereses de ambas partes.

El H. Congreso Constituyente, reunido en la ciudad de
Querétaro en 1917, promulgé la Constitucién que actual-
mente rige, la que sienta principios segfin los cuales el
elemento trabajador estdi amparado y preservado por el
Estado de todo aquello que mengiie su licito bienestar o
lesione su dignidad de gente civilizada; pero no precisa
los limites de sus postulados, ni consigna la forma en que
deben ser aplicados definitivamente; verbigracia, la par-
ticipacién en utilidades de una negociacién. Los trabaja-
dores, interpretando erréneamente el espiritu de la ley, se
han excedido en el uso de las libertades que ella les ha
concedido. De los muchos ejemplos gue yo podria citar
para comprobacién de mis apreciaciones, hablaré del muy
reciente, de la huelga promovida por la Orden de Telegra-
fistas Ferrocarrileros, quienes intentaron poner en prictica
actos de sabotaje, destrozando el material telegrafico a
efecto de impedir el trabajo libre v conseguir la satisfac-
cién de sus exigencias; expediente que la justicia ha fijado
como delictuoso.

Las administraciones que han venido ejerciendo el po-
der pidblico en México indudablemente han alimentado
los mejores deseos de elevar la condicién de los trabajado-
res, y hasta han sido magninimas en muchas de las faltas
que éstos han cometido. Los anhelos legitimos del prole-
tariade han cristalizado, pues, bajo el aspecto de aumento
de jornales, reduccién de horas de trabajo y otras consi-
deraciones debidas a la intervencién de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje. Esta oficina siempre ha procurado
reconocer y dar la razén de parte de quien sea merecedor;
pero, sin embargo de tan loables procedimientos, el pro-
blema continfia en pie, porque ain no se ha implantado
una medida definitiva que sujete, como valladar, las
actividades desplegadas por los agitadores que aprovechan
la psicologia, facilmente sugestionable y arrebatada de las
multitudes proletarias, para fines astutamente diversos a
los de aliviar las necesidades de éstas, ya que en su animo
existe el propésito deliberado de fomentar aquellas difi-
cultades o sacudimientos que les proporcionen un gaje
substancioso, sin importarles las consecuencias que su
conducta traiga consigo a un pais como el nuestro que,
inconcusamente, requiere la inversién de capitales para
que las riguezas de su suelo, muchas de ellas atin virgenes,
rindan una produccién que robustezca la vitalidad y poder
de la naci6n. Iisos lideres, envanecidos con una demagogia
pedantesca que se basa en la relativa anemia intelectual
del pueblo, defecto tan marcado en México; que care-
cen de las noclones més légicas de derecho y hasta del
sentido comfn del respeto social, se obstinan en introducir
costumbres repudiadas por la civilizacién contemporénea
o que denotan demasiada procacidad, como son el anar-
quismo, el sabotaje, Jas manifestaciones de fuerza, etcétera.

Librar a las clases laborantes de todo aquello que obs-
truya su dignificacién, dote con que la democracia mo-
derna trata de levantarlo del cieno vil en que a través
de los siglos han yacido: he aqui la gran cuestién que
toca a las altas autoridades y a los legisladores del pafs,
evacuar en términos tan doctos, dentro de la relatividad
de las circunstancias, que por si solos condensen un ciclo
y un timbre de gloria para sus autores. jSera factible?
No sdélo es factible, sino hasta sencillo €] arreglo de tan
interesante materia. A cada momento vemos el organismo
nacional en peligro de gangrenarse con éste o aquel
desorden; las huelgas, los paros y las clausuras de fabri-
cas, industrias y negocios de varios géneres, constituyen



uno de los motivos que preocupan y que afligen a la
patria, Dijérase que los malos mexicanos son morhos que
debilitan los musculos y el cerebro de la nacién; pero
como en los individuos una sola idea original puede
vencer, y de hecho vence a los morbos, mediante los actos
volitivos, restablecimiento de armonia del conjunto y el
equilibrio, necesarios para una fructifera actuacidon en
el mundo. Hay pues que imponer a toda costa, perseveran-
temente, entre nuestras diversas esferas soclales, la disci-
plina; sf, la disciplina que regulariza las funciones de
cualquiera colectividad. Esta cualidad radica en la previa
educacién; pero, a despecho de los pesimistas, es suscepti-
ble de surgir en el alma de un hombre, si interviene una
es;éeranza, una promesa o un premio por su Immoral pro-
ceder.

LAS HUELGAS Y SUS RESULTADOS

La ley, al declarar ajustada a sus preceptos la separacién
de una o varias personas de cualquier trabajo, cuando no
convenga a los intereses de éstas la permanencia en el
mismo, ha conceptuado implicitamente que ejercen una
prerrogativa licita, la que se define como huelga, siempre
que dichos individuos tengan una causa o fundamento que
no viole las excepciones sefialadas en ] mencionado codi-
go. En todo caso, nunca faculta a las colectividades ajenas
a tal incidente para que secunden el movimiento por
afinidad de ideas o compromisos de solidaridad; verbi-
gracia: los estibadores de Veracruz se presentaron en
huelga recientemente, exigiendo su mejoramiento en dife-
rentes formas; los ferrocarrileros que trabajan en las
lineas del Mexicano e Interocednico, a pesar de no tener
nada que ver con aquellas dificultades, tomaron parie en
el movimiento, que todavia es de efectos en extremo per-
judiciales para la nacién.

Desde luego, se advierte que en las fltimas huelgas en
que han participado gremios distintos, se ha incurrido
en una imprudencia, tanto més atentatoria cuanto mayor
es ¢l entorpecimiento que sufre la marcha vital de la socie-
dad. Estas anormalidades solamente pueden desaparecer
especificando en las leyes del trabajo, con maés claridad
como deben ejercer el derecho de que se trata las clases
laborantes que quieran apoyar a un grupo de huelguistas,

El huelguista, en lo general, aun llegindose a un arreglo

satisfactorio, jamds se rehace de las pérdidas que la sus- -

pensién en sus labores Je ha reportado, aunque ésta haya
sido por un corto lapso de tiempo; de lo que se deduce
que ¢l uso de ese derecho es todavia anémalo y quizi, a la
larga, contraproducente. El gobierno, celoso de que se
respeten y garanticen los derechos, tanto del capital como
del trabajo, deberfa dictar leyes que, sin Iastimar los inte-
reses de ambas partes, determinaran un acercamiento y
entendimiento reciprocos. La creacién de estas clausulas
surtiria los efectos ansiados, sin desvirtuar la esencia de
los articulos consignados en la Constitucién de 1917,

LABOR DE LOS PATRONOS

Los patronos, que han estado pendientes de las aclividades
desarrolladas por los obreros para constituirse en sindi-
catos a fin de, por medio de la unién, lograr la satisfac.
cién de sus demandas, no han podido menos de reaccionar
y escudarse con analogas armas, es decir, confederandose
para prestarse mutua ayuda y oponerse en todas las con-
troversias que promueven sus operarios o empleados. En
lo general, los capitalistas suponen que, autorizados por la

Constitucién para integrar bloques, pueden defenderse,
sosteniendo una de sus partes afectadas, aun entrometién-
dose, visible u ocultamente, en aquellos casos que atafien
a uno solo de ellos; valiéndose de los mismos procedi-
mientos que utilizan los obreros al abrigo de la ley, como
son los paros en las negociaciones, con objeto de que
éstos, privados de sus ocupaciones, desistan de sus pre-
tensiones o se quebranten sus esperanzas de cualquiera
especie ¥ que no convenga a los patronos aceptar o satis-
facer. Esto, como es de comprender, se presta a cometer
presiones disimuladas, circunstancia que hace aparecer
como sin solucién de continuidad las contiendas entre
ambos importantes factores.

Podria citar, como prueba de la exactitud de mi juicio,
la simultancidad de accién de la mayorfa de propietarios
de minas y, por otro lado, de los de fibricas de hilados y
tejidos en diferentes estados.

INJERENCIA DE LIDERES EXTRANJEROS EN SINDICATOS
MEXICANOS

Ultimamente, en virtud de que el movimiento social en
México ha tomado proporciones notables, basado en sus
propios elementos para su adelanto y que ha llegado a
adquirir algin poder, los lideres extranjeros han visto
una oportunidad para, mediante promesas de coopera-
cién y fraternidad, incorporar nuestras agrupaciones a
otras establecidas més alli de nuestras fronteras. La ex-
periencia préctica nos ha demostrade que los extranjeros,
casi sin excepcién, tan sblo tratan de utilizarnos como
instrumento ingenuo para sus futuros planes de conquista
absorbente, cosa que entrafia un peligro en el mecanismo
auténomo de nuestra reptiblica. 3 Y quién puede negarnos
que estos deres estaran en aptitud de desviar, tarde o
temprano, los derroteros de nuestras sociedades? Siendo
irrefutable esta reflexién, es oportuno que antes que tales
actividades tomen un cariz formal, se opongan las pru.
dentes medidas que sugiero por medio de mi proyecto,
que sin incitar caprichos en las clases laborantes, produ-
cirdn los efectos apetecidos.

PROYECTO DE LEY

Articulo dnico

Tadas las empresas agricolas, comerciales, fabriles, mine-
ras y ferrocarrileras establecidas en el pais, que para su
administracién y explotacién utilicen un nfimero de em-
pleados y obrercs no menor de cien personas, se consti-
tuirdn en sociedades, de acuerdo con el Cédigo de Co-
mercio vigente, dividiendo su capital social en acciones
nominales.

I. El nimero y valor de tales acciones serdn propor-
cionados al total que represente el capital que gire el
propietario o propietarios fundadores, al constituitse la
sociedad.

II. Las acciones a que se conirae el inciso anterior,
estarén divididas asi: un 60% (sesenta por ciento), pro-
piedad previa de los primitivos duefios de la empresa y
¢l 40% (cuarenta por ciento) restante, para ser subscrito
en exhibiciones periddicas por los empleados y obreros
que trabajen en {a misma.

III. Las acciones reservadas a los obreros y emplea.
dos seran cubiertas con el 10% de los sueldos que éstos
disfruten, semanaria, decenal, quincenal o mensualmente,
seglin el sistema de pago que use la negociacion.
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IV. Los certificados de las referidas acciones serin
entregados a2 los empleados y obreros, hasta que éstos
hayan enterado totalmente el precio respectivo, con los
depésitos parciales del 10%, de que trata el inciso IIL,

V. Unicamente el pexsonal de una megociacién que
perciba sueldos o salarios mayores de tres pesos diarios,
queda comprendido en la presente ley.

VI. EI obrero o empleado que después de haber cu-
bierto totalmente una o varias accienes que esté por
consecuencia considerado ya como accionista y que,
por convenir a sus intereses, renuncie y se separe de su
quehacer, dejari de ser acclonista desde Iuego, recobran-
do inmediatamente el valor de las acciones que haya
subscrito, inclusive sus utilidades de accionista hasta el
dia de su separacién; siempre que las haya habido en la
empresa, que al efecto, mostrara al interesado, si lo soli-
cita, la contabilidad que Ileve conforme al Cédigo de
Comercio, '

VII. Para constituir sociedades de la indole mencio-
nada, €l gobierno ejercerd una discreta vigilancia por
conducto del Departamento del Trabajo y Previsién So-
cial, que dedicard expertos comisionados para que valo-
ricen la propiedad mueble e inmueble y demas elementos
de la negociacidn, para que presencien balances generales
e intervengan, asimismo, en la fijacién de los precios de
las acciones de que se componga la nueva sociedad.

VIII. Si el obrero o empleado resultare inutilizado
en el desempefio de sus faenas, o incapacitado definitiva-
mente para volver al servicio, quedara sujeto a lo preserito
en el inciso XIV del Articulo 123 Constitucional, devol-
viendo sus acciones a la compafifa y recibiendo, en cam-
bio, el importe de las mismas, asi como las utilidades que
le correspondan, si las hubiere, como se comprobara por
el balance filtimo hecho por la compafifa.

IX. Toda negociacién que gire un cuantioso capital
que abarque distintos ramos, de los que, para su admi-
nistracién y explotacion, unos no requieran la concurren-
cia de operarios o empleados y otros si, por producir
objetos mercantiles, efectuar beneficios industriales o ela-
borar determinado articulo que forme parte de la explo-
tacion general del negocio; se independizarin estos lt-
mos departamentos para formar sociedades auténomas,
cada una con el personal respectivo, en la proporeién de
que hablan €l primer parrafo e inciso Il del presente
articulo,

X. Todo accionista, trabajador, que en el desempefio
de sus obligaciones en la empresa correspondiente, cometa
alguna falta que amerite su destitucién como cbrero o
empleado, serd expulsado asf que la asamblea de accio-
nistas lo acuerde; en el concepto de que se considerard
como una de tantas faltas, el que un socio, empleado u
obrero, negocie con las acciones que posee.

Implantado este proyecto primeramente en los ferroca-
rriles que estin bajo la administracién del gobierno, se
obtendran innumerables ventajas que no deben pasar
desapercibidas ante el recto criterio de los altos funcio-
narios del pafs.

I. Siendo el personal ferrocarrilero el que ha servido
de ejemplo para que se oriente todo el elemento obrero de
la reptiblica, como va he explicado en el exordio de este
escrito, es en aquel donde debe comenzarse por aplicar la
nuestra ley.

II. Como uno de los problemas que mas preocupan
al gobierno es el de que parte de las acciones y abonos
ferrocarrileros estin en poder de extranjercs, de hecho
se facilita su resolucién con la cooperacién de los ferro-
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carrileros mexicanos para recuperar tales documentos, pa-
gando a sus citados tenedores la cantidad y premios que
representen hasta el dia que se recojan, y asi terminar
con este compromiso que puede dar margen a violentas
reclamaciones.

I1I. Siendo el personal trabajador de los ferrocarriles
tan numeroso, su ingreso a la nueva sociedad podria
adquirir un cariz patritico, por metivo de que, formando
parte de las negociaciones propietarias, en defensa de
sus ahora proplos intereses, vigilaria con el celo requerido
que éstos fueran respetados y podria llegarse al grado
de que, de acuerdo los trabajadores accionistas y la fede-
racién, coadyuvarin aquellos con cuerpos armados para
resguardar las vias de comunicacidn, evitando con ello
hasta las hazafias latrofacciosas, mixime que continua-
mente se ponen en contacto con las diversas comarcas del
pais.

IV. Al formar parte como accionistas los obreros o
empleados de cualquiera empresa, esto implicaria un
enorme paso 2 la cultura general y el encanzamiento de
nuestras clases populares en una via halagiiefia y ascen-
dente; inculcindoles un espiritu, desconocido desgracia-
damente entre nosotros, de empresa y economia. A mayor
abundamiento, se trata de algo novedoso y concordante
que las razas europeas, no obstante su avanzada civiliza-
cibn, no han descubierto o practicado todavia.

V. Esta iniciativa tiende muy especialmente a lograr
que se conserve incélume la mexicanizacién de los ferro-
carriles. Al efecto, como los obreros y empleados seran
accionistas, aun devolviendo las lineas a sus antiguos due-
fios, &stos no podrin, so pena de violar la ley, substituir
al personal accionista por otro extrafio,

VI. Poseyendo el gobierno, como posee, la mayor

parte de las acciones de las lineas nacionales, desde Iuego
puede designar la cantidad necesaria para acomodarlas
entre el gremio trabajador de tal sistema, mientras reco-
bra, paulatinamente, las que obran en manos de extran-
jeros. :
VII. Muchos hombres de empresa y de dinero hace
tiempo estin a la expectativa acerca de cuél ser la con-
ducta que nuestro gobierno adoptard para solucionar el
problema econémice aqui; y al saber que encontraran
una franca garantia en sus intereses con la valicsa y
honrada cooperacién de los obreros, ete. para el engran-
decimiento de sus diferentes negocios, incontinenti eligi-
rén a nuestro territorio para campo de sus futuros planes
de operaciones.

VIII. Podria citar otras muchas razones, de absoluta
evidencia, pero creo que éstas saltan por si solas a la
vista del buen entendimiento de las personas que se con-
sagren a la noble tarea de estudiar este punto.

CONVENIENCIAS PARA LOS PATRONOS

Los patronos cbtendran ventajas sorprendentes al aceptar
sin ambajes a sus obreros y empleados como accionistas
de sus respectivas empresas, toda vez que cada uno de
éstos contribuira con espontaneo ahinco, a la prosperidad
del negocio al que se haya vinculado; procurando que su
trabajo sea fructifero y desapareciendo amonestaciones y
fatiles condiciones que en la actualidad malogran miés
de una empresa. Igualmente velard cada quien, en su
esfera de accién, porque el orden y la moralidad sean
rigurosamente observados en el centro comercial o fabril
en que actiia. Confirma este juicio el caso muy reciente,



puestc en practica en una forma de inusitado y habil
altruismo, por el sefior Carlos B. Zetina, en la fabrica
de calzado de su propiedad denominada “Excélsior”,
donde, como complemento de las buenas relaciones que
observa con sus subalternos, deposita en éstos toda su
confianza y ticitamente han desaparecido las desavenen-
cias que tan escandaloso auge han tomado en otros
circulos.

VENTAJAS PARA LOS OBREROS Y EMPLEADOS

La introduccién de estas medidas constituye una etapa
evolutiva, social y econémica; el roce de obreros y em-
pleados con patronmos y con atras esferas o individuos,
serd légicamente mas digno y humanitario; las nuevas
organizaciones, como semillas, fecundarén el suelo patrio,
creando un original cooperativismo que eliminard del
mismo, definitivamente, las prédicas disolventes y dema-
gbgicas; defectos estos dltimos que germinan en nuestro
organismo por la psicologia impresionable del pueblo;
circunstancia, sin embargo, que seria aprovechada para
cautivar la voluntad de los habitantes del pais en favor
de mi proyecto. Las reformas que de este modoe benefi-
ciaran al pueblo, elevarin su condicién moral, intelectual
v material. Moral, porque bajo el acicate de sus Sptimas
perspectivas, modificara sus habitos de apreciar las cosas;
intelectual, porque una corriente interminable afluird a
su cerebro, de cierta manera aletargado, engendrando una
inteligencia autéctona; y material, porque regido por
el nuevo sistema, huird de los vicios que le pierden y
atenderd més liberalmente al bienestar de la familia.

Al fijar tres pesos diarios como minimo a los empleados
y obreros que han de ser socios de una negociacion, no
he olvidado que probablemente muchos de los que ganen
emolumentos de dos pesos diarios o poco mas, sin llegar
a aquella cuota, pudiesen aspirar también a disfrutar de
las prerrogativas consignadas, en este documento. ‘Este
punto lo resolverdn los mismos accionistas-trabajadores,
de acuerdo con los patronos y el resto de obreros y em-
pleados afin no accionistas de cualquiera empresa; pues
si el obrero, verbigracia, gana dos pesos por ocho horas
de trabajo, podria consentir en laborar mas horas y per-
cibir, por ende, lo suficiente para tener opeidn a ser socio,

En cuanto a los peones, quedarin amparados con el
establecimiento de salarios minimos por el Departamento
de Trabajo y Previsién Social, quien tendra a su cargo
la reglamentacién y condiciones debidas en las distintas
regiones de la republica. : :

ADVERTENCIA

Anticipo mi disculpa por si en el texto de mi escrito,
hubiese palabras que hiriesen la susceptibilidad de_ al-
guien, pues las reflexiones y narraciones que contiene han
estado normadas por mi ardiente deséo de ser dtil a
Mexico, sin ninguna intencién dolosa. Y para terminar,
anticipo. mis profundas gracias por la atencién que se
dispense a mi presente obra. - - -

Rosenpo Maury [_Rﬁbrica]h

DEL OFICIAL MAYOR VAZQUEZ SCHIATFING AL SE-
Nor Rosenpo Maury, 1* pE LErpo 17, ciubap
{México, D.F., marzo 8 de 1921].

A pesar de que se oponen muchas dificul-
tades a la realizacion de su proyecto, al
terminarse el estudio del mismo, se resol-
verd lo que se considere més prudente.

Examinando con la debida atencién el escrito de usted
y el proyecto de ley que con fecha 31 de enero se sirvié
remitir a esta Secretaria referente a la organizacién de
las empresas agricolas, comerciales, ete., por medio de ac-
ciones distribuidas entre el capital y el elemento traba-
jador, le manifiesto que desgraciadamente se oponen nu-
merosas dificultades para Hevarla a cabo y en todo evento
al terminarse el estudio, que tiene que ser prolongado y
minucioso, se resolverd lo que se juzgue mas prudente.
En todo caso doy a usted las mas cumplidas -gracias
por el empefio con que contribuye al estudio de los pro-
blemas nacionales y le reitero las seguridades de mi atenta
consideracién, .
SUFRAGIO EFECTIVO. No REELECCION

_ El Oficial Mayor
Vizourz Scriarrino [Riabrica]

FERROCARRILES NACIONALES, HUELGA
©(1921). GRUPOS ORGANIZADOS

Auditores trenes Alianza.

Agencia boletos equipajes.

Aguascalientes, Sindicato Maestranza.

Alianza Ferrocarrileros (Lara, Carvallo, Saavedra).

Cenductores trenes. Unién,

Confederacién Regional Obrera.

Confederacién Sociedades Ferrocarrileras, Congresos,
convenei. [sic].

Durango, Alianza Ferrr. [sic].

Empleados cese.

Gomperas (Federacién Obrera Panamericana).

Jalapa, obreros tejedores y ferrocarrileros.

Monterrey, huelguistas.

Monclova, huelguistas.

Qaxaca, federacion sindicatos.

Orden maquinistas, fogoneros, locomotoras,

Orizaba, sindicatos.

Pachuca, Casa Obrero.

Puebla, Confederacién ferrr, [sic].

Pucbla, obreros textiles.

Potosi, Club Arriaga, sindicatos.

Querétaro, confederacion obreros.

Sociedad Ferrr. [sic] Departamento Dia.

Sociedad Despachadores Telegrafistas, etcétera.

Superintendentes, jefes dep., trenes, insp., efc., parcialidad.

Sociedad Mutuo-cooperativa Hotel.

Unién maquinistas, garroteros y fogoneros (conductores).

Unién mecanicos (Saucedo).

Cepeda, Jefe estacién, General.

Ramos Arizpe Jefes' Estns. y Telegrafistas.
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