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Establecido inicialmente como dependencia de la Secre.
taria de Fomento, Colonizacién e Industria (1911-1931) y
mis tarde como departamento auténomo (1932-1945}, el
Departamento de Trabajo fue convertido en Secretaria
de Trabajo y Previsién Social en diciembre de 1946.

Corresponde a esta dependencia, segiin la ley orgénica
de la administracién piblica federal del 22 de diciem-
bre de 1976, procurar el equilibrio entre los factores de
la produccién, intervenir en la formulacién de los con-
tratos-ley de trabajo, establecer el servicio nacional de
empleo, vigilar el funcionamiento de las juntas federales
de conciliacién y de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, llevar ¢l regisiro de las asociaciones obreras,
patronales y profesionales, vigilar el cumplimiento de las
medides de seguridad e higiene para trabajadores, ela-
borar cstadisticas en materia de trabajo e impulsar la
ocupacién en el pais vigilando ¢l cumplimiento del Ar-
ticulo 123 Constitucional.

Los documentos que genera la Secretaria de Trabajo
al cumplir con sus atribuciones, estin concentrados en
diversos archives,
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En el Archivo Central se conserva documentacién que
data aproximadamente desde 1935. Los expedientes que co-
rresponden al Departamento de Trabajo de los afios an-
teriores (1911-1931) se conservanr en el Archivo Gene-
ral de la Nacion. En el Archive Central de la Secretaria
de Trabajo y Previsién Social, en legajos de dos centi-
metros de grosor, se conserva documentacién sobre las
organizaciones obrero-patronales. Se Heva el registro pun-
tual de las organizaciones, informaciones sobre los cam-
bios habidos en sus comités dircctivos y la historia de los
comités ejecutivos de las asociaciones. También se encucn-
tran padrones y registros de agremiados. Esta informacion
puede ser consultada por las propias asociaciones obrero-
patronales; para la consulta particular se requicre autori-
zacién de la Direccién de Asuntos Juridicos, por ¢l carace-
ter privado de los documentos.

Se conserva asimismo en este Archivo informacién que
proviene de los estudios realizados para establecer los
salarios minimos en el pais, ¢l registro de las altas y
bajas habidas en el empleo de obreros industriales y la
estadistica de accidentes de trabajo. En caso de interéds
para la consulta de estos iiltimos expedientes, debe hacer-
se una solicitud a la Direceién General de Asuntos Juri-
dicos.

En la Direccion General de Convenciones se conservan
los contratos-ley de trabajo, agrupados por ramo (textil,
azucarero, hulero, cte.). Para la consulta de esos docu-
mentos se puede gestionar permiso en la propia Direecidn
General de Convenciones.

El Archivo de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social guarda informacién de caricter legal, de 1935 a
la fecha, sobre los conilictos obrero-patronales, empla-
zamientos a huelga y convenios fiscales estableeidos. Los
contratos colectivos firmados con cada empresa y las pres.
taciones, derechos y obligaciones correspondicntes. Las
asociaciones obrero-patronales tienen aceeso a esta infor-
macién, previa autorizacién de la Junta Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje.

La documentacién acerca de demandas, exhortos, re.
glamentos interiores de las empresas y embargos precan-
torios sélo es accesible a los afectados.

Fl Archivo de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social ocupa un local en el edificio de la Secretaria en
Dr. Rio de la Loza y Dr. Vértiz. Conserva documentacién
en sus etapas primaria y secundaria. que constituiran,
para el futuro, una fuente de informacién histérica inago-

table.
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